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INFORMAZIONI PERSONALI

POSIZIONE RICOPERTA

Dal 02/05/2018 a 01/11/2021

Da 16/09/2012 a 01/05/2018

Da 16/07/2008 a 15/09/2012

Da 01/01/2008 a 15/07/2008

Da 02/07/2001 a 31/12/2007

Da 24/07/1992 a 01/07/2001

Curriculum Vitae Sabrina Scolz

Sabrina Scolz

INCARICO ORGANIZZATIVO

Servizio di Sorveglianza sanitaria, igiene Ospedaliera e Continuita con
| Servizi in Appalto. Direzione Sanitaria.

DAL 06/2021 AD OGGI

ESPERIENZA PROFESSIONALE

Coordinatore Infermieristico
SC Neonatologia e Terapia Intensiva Neonatale presso IRCCS Burlo Garofolo Trieste

Infermiere

SC Neonatologia presso IRCCS Burlo Garofolo
Via dell’lstria 65/1, 34137 Trieste
www.burlo.trieste.it

Dal 21/10/2013 al 25/10/2013. Frequentazione a tempo pieno dell’ U.O. di Neonatologia e
Terapia Intensiva Neonatale dell’Ospedale Maggiore Policlinico- IRCCS Ca’ Granda.
Via Francesco Sforza 22, 20122 Milano.

www.policlinico.mi.it

Infermiere

SOC Terapia Intensiva e Rianimazione 2 presso Azienda Ospedaliero-Universitaria S. Maria della
Misericordia.

Piazzale della Misericordia 15, 33100 Udine

www.asuiud.sanita.fvg.it

Infermiere

Dipartimento ARTA-Terapia Intensiva presso Ospedale Riuniti di Trieste- Cattinara.
Strada di Fiume, 447 34100 Trieste

www.asuits.sanita.fvg.it

Infermiere

SOC Terapia Intensiva e Rianimazione 2 presso Azienda Ospedaliero-Universitaria S. Maria della
Miisericordia.

Piazzale della Misericordia 15, 33100 Udine

www.asuiud.sanita.fvg.it

Infermiere

Dipartimento di Chirurgia Cardio-Toracica. Terapia Intensiva Post -Operatoria presso Azienda
Ospedaliero-Universitaria S. Maria della Misericordia.

Piazzale della Misericordia, 15 33100 Udine

www.asuiud.sanita.fvg.it

Per tutto il periodo di servizio membro effettivo del Team Prelievo Organi Nazionale della Cardiochirurgia
di Udine.
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Da agosto 1992 a giugno1993

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

29 Aprile 2022

Novembre 2015-giugno 2017
Novembre 2016-giugno 2017

16/07/2014

Da 31/07/2013 a 31/05/2014

29/09/2011

26/06/2007

Curriculum Vitae Sabrina Scolz

Dal 07/03/2001 al 09/03/2001 Frequentazione, a tempo pieno, dell’Unita di Cure Intensive
Cardiotoraciche del 3° Servizio di Anestesia e Rianimazione
Ospedale Niguarda. Ca’ Granda Piazzale dell’Ospedale Maggiore 3, 20162 Milano

www.ospedaleniquarda.it

Infermiere

Servizio volontario presso Croce Verde di Cervignano del Friuli
Via Aquileia 33, 33052 Cervignano del Friuli
www.croceverdebassoftiuli.it

Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche.
Votazione 102/110

Universita degli Studi di Firenze. Largo Brambilla 3, 50134 Firenze
www.unifi.it

Vincitrice di Borsa di Studio dell’Associazione ABC dellIRCCS Burlo Garofolo
su “Corso di Formazione sul tema delle dinamiche della relazione in ambito
professionale.

Sede CFR, Via Canova, 2. Trieste.
www.cfr.trieste.it

Laurea in Infermieristica presso I'Universita G. D’Annunzio di Chieti.
Votazione 105/110

Universita G. D’Annunzio Via dei Vestini 31, 66100 Chieti.

www.unich.it

Vincitrice di concorso per la Terza Call di Campus dImpresa-
Incubatore di idee applicate alle nuove tecnologie- Percorso di
consulenze e seminari per lo sviluppo, la gestione tecnica e

manageriale delle imprese. Innovaction Factory- Area Science Park.
Area Science Park Padriciano 99, 34149 Trieste
www.areasciencepark.it

Master di | Livello in Management Infermieristico per le

Funzioni di Coordinamento. Votazione 110/ 110 e lode.
Universita degli Studi di Trieste. Piazzale Europa 1, 34128 Trieste
WWW.units.it

Infermiera Volontaria CRI, Grado Sottotenente. Votazione 10/10.
Croce Rossa ltaliana, sezione di Udine. Via Marsala 66, 33100. Udine
www.criudine.it
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09/07/2005

26/06/1992

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Inglese

Italiano

Competenze gestionali ed
organizzative

Curriculum Vitae Sabrina Scolz

Perito Industriale Capotecnico, spec. Meccanica. Votazione 100/100.
Istituto Tecnico Industriale Arturo Malignani Via Leonardo Da Vinci 10, 33100 Udine
www.malignani.ud.it

Diploma di Infermiere Professionale. Votazione 65/80. Equipollenza ai sensi del
Decreto 27/07/00.

Ex Scuola Regionale Infermieri Professionali Ospedale di Palmanova - Udine

[ |
Italiano
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
B1 B2 B2 A2 B1
Cc2 Cc2 Cc2 Cc2 Cc2

Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Capacita di utilizzo degli strumenti di analisi organizzativa, dei processi produttivi, imodulazione dei
flussi economici e riconoscimento delle politiche di programmazione aziendale.

Durante la frequentazione dei seminari di Area Science Park si € acquisita preparazione per gestione
d'impresa, lettura e redazione di business plan, gestione di risorse umane, risoluzione di conflitti,
strategie di marketing e promozione immagine.

Le competenze gestionali riguardano la forte propensione alla valorizzazione della professione
infermieristica attraverso la diffusione di sapere basato su evidenze scientifiche e best practice.

IL Coordinamento della Neonatologia ha portato a:

riorganizzazione del magazzino e della farmacia di reparto, nell'ottica della diminuzione degli sprechi e
di un’allocazione pit razionale e partecipazione alle gare regionali,

riorganizzazione della distribuzione, in reparto, del materiale di uso comune, evitando ridondanze e
sprechi,

introduzione di nuovi presidi per l'assistenza infermieristica, nell'ottica di modernizzare le attivita e
sgravare gli ordini economali, implementando I'utilizzo del sistema di rifornimenti centralizzato,
introduzione (in collaborazione con i colleghi) di nuovi presidi e mobilio per facilitare la permanenza delle
famiglie.

promozione del sapere infermieristico durante le riunioni di reparto ed incentivazione della
partecipazione agli eventi formativi istituzionali, soprattutto in materia di infezioni correlate all'assistenza
e clinica di emergenza,

creazione e collaborazione di una rete di lavoro con specialita mediche/chirurgiche di cui la SC si serve,
proposta e creazione di nuovi percorsi per la personalizzazione e I'aggiornamento delle terapie
neonatali in collaborazione con la SC di Farmacia,

aggiornamento e redazione ex novo di procedure organizzative interne e di Istituto, anche in
collaborazione con altre figure (es. cateteri venosi centrali, lesioni da pressione, carrello di emergenza
di reparto)

collaborazione attiva con le Strutture di Formazione e Ricerca dell’Istituto,

organizzazione (insieme ai colleghi) e sviluppo di un percorso di continuita assistenziale con i Consultori
Territoriali, anche per le dimissioni di bassisima complessita,
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Competenze professionali cliniche

Curriculum Vitae Sabrina Scolz

sviluppo e continuita di rapporti con specialist dei nuovi presidi e tecnologie introdotti per facilitarne 'uso
o soluzione di problemi intercorrenti,

in quanto responsabile, dal punto di vista della preparazione, mantenimento dell’efficienza degli
strumenti di misurazione di reparto in collaborazione con ASUGI e risoluzione di relativi problemi,
sensibilizzazione continua rispetto alle problematiche legate alle infezioni correlate all'assistenza
sensibilizzazione continua rispetto allimportanza degli esami di screening metabolico,

collaborazione (in progress) con 'SPPA di Istituto per la rimodulazione degli spazi e dellergonomia,
collaborazione con I'Assistente Sociale di Istituto per la segnalazione di casi complessi,

collaborazione attiva con il Responsabile medico di reparto ed il suo staff,

collaborazione con con la O di Piattaforma.

Le competenze in possesso sono frutto dellesperienza lavorativa e della formazione ricevuta e
partecipata. Si articolano in capacita di raccolta ed analisi dei dati, applicazione del problem solving,
redazione, sviluppo e I'uso di protocolli basati sulle evidenze scientifiche.

Competenze nella presa in carico del neonato a rischio e della sua famiglia:
accoglimento e valutazione del neonato che necessita assistenza intensiva o semi-intensiva,
conoscenza ed applicazione dei principi di care neonatale, conoscenza ed applicazione dei programmi
posturali, conoscenza e valutazione delle principali patologie maformative/sindromi e loro
complicanze,conoscenza ed applicazione dei principi di farmacodinamica neonatale, conoscenza e
gestione delle modalita di assistenza ventilatoria neonatale invasiva e non, valutazione del neonato con
drenaggio toracico, valutazione ed assistenza al neonato sottoposto a chirurgia addominale,
conoscenza e valutazione della nutrizione per lo sviluppo neuro-fisiologico del neonato, competenze
comunicative nell’ interazione con il nucleo familiare, conoscenza ed applicazione dei principi di
educazione sanitaria pre e post-dimissione.

Competenze nella presa in carico della persona con problemi cardiovascolari
acuti/insufficienza respiratoria: valutazione dei parametri cardiorespiratori, applicazione delle
conoscenze di emodinamica, gestione della terapia infusiva e conoscenza di farmacodinamica,
gestione e conoscenza approfondita di tutti i sistemi di monitorizzazione invasiva (inee arteriose, cateteri
venosi centrali, cateterismo cardiaco), gestione e conoscenza dei presidi e delle modalita di ventilazione
invasiva e non invasiva, conoscenza e gestione dei presidi di assistenza cardiocircolatoria
(contropulsatore aortico, pace-macker cardiaco, ECMO veno-arterioso, dispositivi di assistenza
impiantabili e non -IVAD e VAD-), conoscenza ed utilizzo dei programmi posturali, conoscenza ed
utilizzo dei sistemi per ipotermia terapeutica, valutazione ed assistenza specifica alla persona sottoposta
a chirurgia cardio-toracica di qualsiasi tipologia (compreso trapianto cardiaco), valutazione del bilancio
idro-elettrolitico, conoscenza dei principi e gestione dei drenaggi toracici, conoscenza ed applicazione
dei protocolli e di scale di valutzione per la definizione di una linea terapeutica condivisa e per I'utilizzo
in indipendenza.

Competenze nella presa in carico della persona sottoposta a chirurgia

maggiore/bariatrica. Oltre alle competenze gia elencate sopra: conoscenza delle principali
patologie vascolari ed addominali, conoscenza e ricerca nella prevenzione delle complicanze,
conoscenza e gestione dei drenaggi addominali, valutazione dell'intake calorico e gestione della
nutrizione enterale e parenterale, conoscenza ed utilizzo dei presidi per monitoraggio della pressione
intraddominale, conoscenza ed utilizzo dei presidi per cateterizzazione vescicale continua,
estemporanea,sovrapubica, conoscenza, valutazione ed utilizzo dei presidi per enterostomia ed
urostomia.

Competenze nella presa in carico della persona neurolesa. Oltre alle competenze gia
elencate sopra: conoscenza dei principi di neuropatologia, conoscenza e gestione dei presidi per
monitorizzazione della pressione intracranica e deliquorazione, applicazione di programmi posturali ad
hoc, assistenza e gestione del potenziale donatore di organi e presa in carico della sua famiglia,
assistenza alla persona sottoposta a neurochirurgia, assistenza alla persona mielolesa.

Competenze nella presa in carico della persona con insufficienza renale. Oltre alle
competenze gia elencate sopra: conoscenza delle principali cause di insufficienza renale, conoscenza,
utilizzo e gestione delle metodiche per ultrafiltrazione renale continua (CRRT) con citrato ed eparina,
conscenza e gestione di terapia ad hoc, conoscenza e getione delle apparecchiature per filtrazione
renale estemporanea e peritoneale.

Competenze nella presa in carico della persona politraumatizzata. Oltre alle competenze
gia elencate: conoscenza e gestione dei principali presidi ortopedici, conoscenza e gestione della
vacuum-therapy, conoscenza e ricerca per la prevenzione delle principali complicanze respiratorie,
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ALTRE INFORMAZIONI

Competenze tecniche

Competenze informatiche

Dati personali

Curriculum Vitae Sabrina Scolz

peuslencateladonasonza reiglestemne dei principali presidi ortopedici, conoscenza e gestione della
Competerizo/nelifassistenzdiperioperitariavedioteadglieratotisad’ argelirzaze respiratorie,

mmé’q%&fb‘?\@iﬂwﬁresjdi per analgesia loco-regionale
Competenze nell’assistenza perioperatoria €d intraoperatoria d’'urgenza.

Conoscenza e gestione dei presidi per analgesia loco-regionale (blocco neuro-muscolare,
nalgesia peridurale..).

Approfondita conoscenza dei sistemi di Point of Care Radiometer Copenaghen per 'emogasanalisi e
Fematochimica a letto del paziente.

Buona padronanza degli strumenti operativi Apple e Mac e buona padronanza degli strumenti Microsoft
Office acquisiti come autodidatta. Forte propensione all'uso di strumenti informatici e nuove tecnologie
implementata durante il percorso professionale, di studio presso I'ITI Malignani e la frequentazione di
Area Science Park.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali”.
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