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Roberto Visintin

Nazionalita: Italiana | Sesso: Maschile | Numero di telefono: (+39) 0 (Cellulare) | Indirizzo: Italia (Abitazione)

o ESPERIENZA LAVORATIVA

DIRIGENTE AMMINISTRATIVO - I.R.C.C.S. MATERNO INFANTILE BURLO GAROFOLO - 18/01/2026 - Attuale - TRIESTE, ITALIA

Struttura Politiche del personale
Dirigente in comando da ASUFC

DIRETTORE AMMINISTRATIVO - AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE DELL’AMBIENTE FVG - 01/10/2020 - 17/01/2026 -
PALMANOVA (UD) - VIA CAIROLI, 14, ITALIA

Direzione dell'area amministrativa, sostituzione del Direttore Generale e Responsabile della SOC “Gestione Risorse Economiche”,
Project manager di specifiche attivita amministrative e trasversali

Dal 1° gennaio 2022 al 7 agosto 2022 Direttore Generale Facente Funzioni ex art. 7 c. 4 del regolamento di organizzazione di ARPA.
Dal 1° gennaio 2022 al 7 agosto 2022 Responsabile ad interim della SOC “Gestione servizi integrati”.

Dal 1° gennaio 2022 al 30 giugno 2022 Responsabile ad interim della SOC “Affari generali e gestione risorse umane”.

Dal 1° giugno 2022 al 7 agosto 2022 Responsabile ad interim della struttura "Laboratorio Regionale di Educazione Ambientale
(LaREA)"

DIRETTORE SOC “GESTIONE RISORSE ECONOMICHE” - AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE DELL'AMBIENTE FVG -
20/12/2018 - 30/09/2020 - PALMANOVA (UD) - VIA CAIROLI, 14, ITALIA

Dirigente amministrativo in comando dall’A.S.U.F.C. (fino al 31/12/2019 AAS3)
Direttore SOC “Gestione risorse economiche” incarico triennale e incarico di sostituto Direttore Amministrativo

DIRIGENTE AMMINISTRATIVO PRESSO LA SOC ECONOMICO FINANZIARIO IN AZIENDA SANITARIA - A.A.S. N. 2 “BASSA
FRIULANA - ISONTINA" - 09/03/2018 - 19/12/2018 - GORIZIA - VIA VITTORIO VENETO, 174, ITALIA

Dirigente amministrativo in comando dallA.AS. n. 3 presso la SOC Economico Finanziario. Dal 1° novembre 2018 incaricato
Direttore ff della SOC Economico Finanziario e, dalla stessa data, Responsabile amministrativo del Centro regionale di formazione
per I'area delle cure primarie (CeForMEd)

DIRETTORE DI SERVIZIO REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA - REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA - 09/03/2015 -
08/03/2018 - UDINE- VIA POZZUOLO, 330 -, ITALIA

Dirigente amministrativo in comando dallA.AS. n. 3
Direttore del servizio programmazione attuativa all'interno dell’Area risorse umane ed economico-finanziarie della Direzione
centrale salute, integrazione sociosanitaria, politiche sociali e famiglia.

DIRIGENTE AMMINISTRATIVO IN UTILIZZO PRESSO LA REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA - REGIONE AUTONOMA FRIULI
VENEZIA GIULIA - 01/08/2014 - 08/03/2015 - UDINE- VIA POZZUOLO, 330 -, ITALIA

Dirigente amministrativo in utilizzo (messa a disposizione a tempo pieno da parte dell’A.S.S. n.3) a supporto dell’Area risorse umane
ed economico-finanziarie nel coordinamento delle azioni necessarie all'applicazione del titolo Il del D.Lgs. 118/2011 in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili applicati nel settore sanitario nonché nel monitoraggio periodico dellandamento

del SSR

DIRIGENTE AMMINISTRATIVO DI RUOLO A TEMPO INDETERMINATO - A.S.S. N. 3 “ALTO FRIULI” - 01/12/2008 - 31/07/2014 -
GEMONA DEL FRIULI (UD) - PIAZZETTA PORTUZZA, 2, ITALIA

Dirigente amministrativo di ruolo a tempo indeterminato presso I'A.S.S. n. 3 “Alto Friuli” (Dal 1° gennaio 2015 A.A.S. n. 3 “Medio
Friuli- Collinare - Alto Friuli”, dal 1° gennaio 2020 Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale "ASUFC")

in servizio presso la struttura operativa complessa programmazione e controllo finanziario, con delega completa alla gestione del
servizio (fino all'incarico di sostituto Direttore SOC).

1/10



europass

Dal 1° marzo 2012 titolare dell'incarico di alta specializzazione denominato “Verifiche dei procedimenti tributari, coordinamento
attivita di rilevazione ricavi e contabilizzazione costi, corretta e costante applicazione dei codici SIOPE".

Dal 16 marzo 2013 incaricato ex art. 18 CCNL 8.6.2000 di Direttore f.f. della SOC programmazione e controllo finanziario.

Dal 21 luglio 2014 incarico di Direttore della SOC “programmazione e controllo finanziario” di durata quinquennale.

Dal 1° agosto 2014 in utilizzo, comando, o aspettativa presso altri enti come sopra indicati.

DIRIGENTE AMMINISTRATIVO EX ART. 15 SEPTIES D.LGS 502/92 - A.S.S. N. 3 “ALTO FRIULI"” - 15/01/2007 - 30/11/2008 - GEMONA DEL
FRIULI (UD) - PIAZZETTA PORTUZZA, 2

Dirigente amministrativo ex art. 15 septies d.lgs 502/92 in servizio presso la struttura operativa complessa programmazione e
controllo finanziario, con delega completa alla gestione del servizio

DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO: COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE ED ESPERTO - A.A.S. N. 2 “-
ISONTINA" - - 01/06/2001 - 14/01/2007 - GORIZIA - VIA VITTORIO VENETO, 174, ITALIA

Dipendente a tempo indeterminato: collaboratore amministrativo professionale (D) presso il servizio economico finanziario con
compiti connessi alla redazione ed al controllo del Bilancio d'esercizio dell’Azienda.

Dal 15 aprile 2005 titolare di posizione organizzativa. “Servizi amministrativi -servizio economico-finanziario Area: contabilita -
bilancio - ciclo attivo”.

Dal 03/05/2005 al 23/10/2005 delegato alla gestione del servizio economico finanziario, in assenza del dirigente responsabile.
Dal 1° gennaio 2007 collaboratore amministrativo professionale esperto (DS)

In aspettativa dal 15 gennaio 2007. Rescisso il rapporto di lavoro dal 10 giugno 2009 per assunzione definitiva presso 'A.S.S. n. 3.

RAPPORTO DI COLLABORATORE COORDINATO E CONTINUATIVO - A.A.S. N. 2 “- ISONTINA" - - 20/01/2000 - 31/05/2001 - GORIZIA -
VIAVITTORIO VENETO, 174, ITALIA

Rapporto di Collaboratore Coordinato e continuativo per il seguente progetto:

A - Identificazione ed applicazione di una metodologia di pianificazione e controllo coerente con la missione aziendale.

B - Predisposizione di modelli di verifica e validazione delle operazioni che registrano in Co.Ge. e Co.An. la dinamica dei costi e dei
ricavi

BORSA DI STUDIO - A.A.S. N. 2 “- ISONTINA" - - 20/01/1998 - 19/01/2000 - GORIZIA - VIA VITTORIO VENETO, 174, ITALIA

ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE

Commissioni concorsi pubblici (Tutti i ruoli: Presidente, membro e segretario)
RASA, RUP e DEC di gare ad evidenza pubblica

Docenze in ambito contabile

Consulenze in ambito contabile

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

18/03/1996 Trieste, Italia
LAUREA IN ECONOMIA E COMMERCIO QUADRIENNALE (VECCHIO ORDINAMENTO) IL 18/03/1996 CON VOTAZIONE 110/110
Universita degli studi di Trieste

11/07/1988 Staranzano (GO)
DIPLOMA DI RAGIONIERE PERITO COMMERCIALE E PROGRAMMATORE CON VOTAZIONE 60/60 Ministero della Pubblica
Istruzione - Istituto tecnico commerciale "Luigi Einaudi"

14/10/2025
IL NUOVO CCNL COMPARTO SANITA 2022-2024 ASSOARPA - ARPA Lombardia

Attestato di frequenza - corso di 4 ore

26/10/2023 - 18/12/2025
SYLLABUS 15 BADGE DIGITALI Dipartimento della funzione pubblica

Competenze digitali per la PA - Gestire dati, informazioni e contenuti digitali
Competenze digitali per la PA -Comunicare e condividere all'interno dellamministrazione
Competenze digitali per la PA -Proteggere i dispositivi

2/10



europass

Competenze digitali per la PA -Conoscere l'identita digitale

Competenze digitali per la PA -Conoscere gli obiettivi della trasformazione digitale

Competenze digitali per la PA -Produrre, valutare e gestire documenti informatici

Competenze digitali per la PA -Comunicare e condividere con cittadini, imprese ed altre PA

Competenze digitali per la PA -Proteggere i dati personali e la privacy

Competenze digitali per la PA -Erogare servizi on-line

Competenze digitali per la PA -Conoscere le tecnologie emergenti per la trasformazione digitale

Competenze digitali per la PA -Conoscere gli Open Data

Adottare I'Intelligenza Artificiale nella PA - Comprendere I'Intelligenza Artificiale e il suo potenziale di utilizzo nella pubblica
amministrazione, in modo sicuro, efficace e consapevole

Conoscere i fondamenti del Project Management

Identificare e prevenire i fenomeni che mettono a rischio l'integrita pubblica

Saper utilizzare efficacemente metodi e strumenti per potenziare le performance e riconoscere il merito nella Pubblica
Amministrazione

LINKS:
https://openbadges.bestr.it/public/assertions/5jSSyuy3RkSy8ysg2z80Bw
https://openbadges.bestr.it/public/assertions/yw-MostSQEO9VguREVk]Kw
https://openbadges.bestr.it/public/assertions/ANnVanIqSsi2HxImKL3yrg
https://openbadges.bestr.it/public/assertions/N5djGmvgQDes_xspwZ5D7Q
https://openbadges.bestr.it/public/assertions/OAhHIGXKQwih6PovulgR2A
https://openbadges.bestr.it/public/assertions/VtbgnOHOR_CsaiObOJnsSg
https://openbadges.bestr.it/public/assertions/OpwENT6WRN687JCgAf6SSA
https://openbadges.bestr.it/public/assertions/ap62i5|DQNasIGw22D7KYQ
https://openbadges.bestr.it/public/assertions/LOK8BVwWbSACquvAXHWALWA
https://openbadges.bestr.it/public/assertions/tAcan]tETgekDHpSCvE24Q
https://openbadges.bestr.it/public/assertions/dytq76EXTHavFuRyODdEUA
https://bestr.it/award/show/XDs4x5YeT5aCRhNh8FbGbw
https://bestr.it/award/show/flfjLbPbS6aPgumWjsbmsQ
https://bestr.it/award/show/-meKpFwrSKq5Jt96JC5CTA
https://bestr.it/award/show/rérg0H5jSzqC60CKw8TCxQ

Sito Internet https://www.syllabus.gov.it/

25/08/2025
IL CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI (D.LGS. 36/2023) E RELATIVO CORRETTIVO (D.LGS. 209/2024) IFEL - ITACA - SNA

Nell'ambito del Piano Nazionale di Formazione per I'aggiornamento professionale del RUP.
Corso della durata di n. 20 ore, superando con esito positivo il test di valutazione finale

12/08/2025
CORSO DI FORMAZIONE DI BASE SUL SISTEMA UNICO DI CONTABILITA ECONOMICO-PATRIMONIALE PER LE PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI, BASATO SUL PRINCIPIO ACCRUAL (RIFORMA 1.15 DEL PNRR) MEF - SNA

Elenco dei moduli formativi del corso di formazione:
* 1 corso Quadro concettuale 2 h
+ 18 corsi, 1 per ciascun ITAS totale di 31,5
Superando test finale.

01/06/2025 - 01/07/2025
VARI CONVEGNI PA OK - Al - GESTIONE PERSONALE Formez

n.3 intelligenza artificiale di 1,50 ciascuno
n. 5 PA OK! dicui3di1,50oree2di1,20 ore
n. 4 Personale di 2 ore ciascuno

Sito Internet https://eventipa.formez.it/home

15/07/2025 - 17/07/2025
LA RIFORMA CONTABILE NELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI Assoarpa

per una durata totale di 6 ore.

01/04/2025 - 01/07/2025
CERTIFICATI VARI ISWEB

Amministrazione trasparente 18/03/2025
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Sezione bandi e contratti 03/04/2025
Attestazioni OIV 27/05/2025
Addio PCP 19/06/2025

27/06/2025
PIANO NAZIONALE DI FORMAZIONE PER L'AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE DEL RUP - " L'ESECUZIONE DEI CONTRATTI
LAVORI " IFEL - ITACA - SNA

Corso Base UNIT 1 - 2025 in modalita webinar della durata di n. 6 ore, superando con esito positivo il test di valutazione finale

16/06/2025
LA NUOVA CONTABILITA PUBBLICA ACCRUAL E LA SUA APPLICAZIONE NEGLI ENTI LOCALI Formazione ASMEL

90 minuti webinar

29/05/2025 - 30/05/2025 ;
L'Al PER CAMBIARE LA SANITA Formasanita

27/05/2025
| RISCHI CHE GRAVANO SUL DIPENDENTE TECNICO E LE SOLUZIONI ASSICURATIVE OBBLIGATORIE AON S.p.A.

webinar 2 ore

22/05/2025 Passariano di Codroipo (UD), Italia N
IL CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI AL TAGLIANDO DEI DUE ANNI: LE NOVITA INTRODOTTE DAL CORRETTIVO Confcooperative
FVG

6 orein presenza

08/05/2025
LA FINANZA DI PROGETTO E IL PPP DOPO IL DECRETO CORRETTIVO: NOVITA E IMPLICAZIONI IFEL - ITACA - SNA

Piano Nazionale di Formazione per I'aggiornamento professionale del RUP - webinar della durata di n. 4 ore, superando con esito
positivo il test di valutazione finale

18/04/2025
LE PRINCIPALI NOVITA DEL CORRETTIVO AL CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI IFEL - ITACA - SNA

Piano nazionale di formazione per I'aggiornamento professionale del RUP - webinar della durata di 10 ore, superando con esito
positivo il test di valutazione finale

21/03/2025
VIDEO - RIFORMA 1.15 DEL PNRR : ADOZIONE DI UN SISTEMA UNICO DI CONTABILITA' ECONOMICO-PATRIMONIALE ACCRUAL
PER TUTTE LE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE ENTRO IL 2026: INTRODUZIONE E QUADRO Upel Milano

Videocorso registrato il 21/03/2025, seguito il 30/04/2025 tenuto dal dott. Delfino di 4 ore

07/02/2025
VIDEO - SEMINARIO SUL «CORRETTIVO» AL CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI UPEL Milano

Videocorso online di 3,5 ore registrato il 07/02/2025 e seguito il 21/03/2025

19/12/2024 Trieste
IL RUP, IL DEC E LA REDAZIONE DEI CAPITOLATI DI SERVIZI E FORNITURE Mediaconsult s.r.|

7 ore - relatore avv. Miniero

03/12/2024
PERCORSO BASE SUI CONTRATTI PUBBLICI IFEL - ITACA - SNA

In modalita FAD di n. 5 ore superando con esito positivo il test di valutazione finale
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20/11/2024
APPALTI PUBBLICI CON IL MEPA: SEMPLICE, VELOCE E TRASPARENTE IFEL - ITACA - SNA

In modalita FAD della durata di 5 ore superando con esito positivo il test di valutazione finale

26/08/2024
GLI AFFIDAMENTI SOTTOSOGLIA - STRUMENTI, NORMATIVA, APPROFONDIMENTI IFEL - ITACA - SNA

In modalita FAD della durata di n. 10 ore, superando con esito positivo il test di valutazione finale

05/11/2024
IL CODICE NAZIONALE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI AON S.p.A.

Corso online di due ore

30/10/2024
LE NORME IN MATERIA DI INCONFERIBILITA E INCOMPATIBILITA AON S.p.A.

Corsoonlinedi 2 ore

02/10/2024
| SOGGETTI DEL TRATTAMENTO DATI (BASE) Net Patrol Italia srl

In modalita FAD superando il test finale

30/05/2024 - 20/06/2024 e-learning
CORSO DI FORMAZIONE SPECIFICA ALLA SALUTE E SICUREZZA PER | LAVORATORI - RISCHIO BASSO IMPIEGATO UFFICI STUDIO
R&D SRL

Ai sensi dell'art. 37 del DLgs 81/08 e dell'Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011 e del 07/07/2016
Durata 4 ore

23/05/2024 - 23/05/2024 Passariano di Codroipo (UD)
IL CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI AD UN ANNO DELL'ENTRATA IN VIGORE Confcooperative FVG

6 ore tenuto da 3 presidenti di sezione del Consiglio di Stato

01/03/2024 - 11/04/2024 webinar
PIANO NAZIONALE DI FORMAZIONE PER L'AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE DEL RUP - CORSO UNIT 1 - FORMAZIONE DI
BASE IFEL - ITACA - SNA

Piano Nazionale di Formazione per I'aggiornamento professionale del Rup. Destinato al personale delle stazioni appaltanti e centrali
di committenza ai sensi dell'art. 7 comma 7bis della Legge 120/2020 di conversione del DL n.76/2020 realizzato in modalita webinar
, della durata di n. 20 ore, con superamento del test di valutazione finale.

23/01/2024 - 23/01/2024 Palmanova
GESTIONE DOCUMENTALE - CAD E LINEE GUIDA Athena Research s.r.l.

16/10/2023 - 21/11/2023
PIANO NAZIONALE DI FORMAZIONE PER L'AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE DEL RUP - UNIT 2 "AGGIORNAMENTO
SPECIALISTICO" MIT

Corso realizzato in modalita sincrona ed asincrona, della durata di 55 ore, con superamento del test di valutazione finale il
18/12/2023

25/10/2023 - 25/10/2023
RIVOLUZIONE NEL SETTORE DEGLI APPALTI PUBBLICI: ESPLORANDO IL NUOVO CODICE APPALTI AON

WEBEX di 3 ore

25/10/2023 Milano
GESTIONE DELLA VIOLAZIONE DI DATI (BASE) NETPATROL srl

In modalita FAD, superando il test finale
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25/09/2023 - 25/09/2023 Palmanova

CORSO DI AGGIORNAMENTO FORMAZIONE SPECIFICA PER | LAVORATORI - RISCHIO STRESS LAVORO CORRELATO Agenzia
regionale per la protezione dell'ambiente del Friuli Venezia Giulia

Per la durata di due ore complessive

29/08/2023 Roma, Italia
PIANO NAZIONALE DI FORMAZIONE PER L'AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE DEL RUP «NUOVA DISCIPLINA DEI CONTRATTI
PUBBLICI - D.LGS. 36/2023» MIT

Corso Base svolte in modalita FAD (asincrone) della durata complessiva di n. 10 ore superando con esito positivo il test di
valutazione finale

17/07/2023 Roma, Italia
PIANO NAZIONALE DI FORMAZIONE PER L'AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE DEL RUP - UNIT 1 MODULO 4 "DALLA STIPULA
DEL CONTRATTO ALLA SUA CONCLUSIONE" MIT

realizzato in modalita webinar, della durata di n. 6 ore,
con superamento del test di valutazione finale.

26/06/2023
SINTESI DELLE NOVITA DEL NUOVO CODICE APPALTI Promo P.A.

FAD di 4 ore

12/06/2023 Roma, Italia
PIANO NAZIONALE DI FORMAZIONE PER L'AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE DEL RUP - UNIT 1 MODULO 3 "DALLA GARA
ALL'AGGIUDICAZIONE" MIT

realizzato in modalita webinar, della durata di n. 6 ore,
con superamento del test di valutazione finale.

06/06/2023
IL NUOVO PIANO TRIENNALE PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA Promo P.A.

FAD di 4 ore

19/05/2023 Passariano di Codroipo (UD)
IL NUOVO CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI Confcooperative FVG

6 ore in presenza.

Pres. Luigi Carbone - Presidente di sezione del Consiglio di Stato

Il nuovo Codice dei Contratti: 'inquadramento generale e il nuovo sistema delle fonti. | principi generali come nuovi criteri
interpretativi delle disposizioni del Codice.

Pres. Fabio Taormina - Presidente di sezione del Consiglio di Stato

| requisiti di ordine generale: le cause di esclusione automatica e non automatica, gli illeciti professionali gravi.

Pres. Claudio Contessa - Presidente di sezione del Consiglio di Stato

Gli affidamenti sottosoglia tra conferme e novita. Le offerte anormalmente basse

01/02/2023 - 30/04/2023 Palmanova (UD)
VALORIZZARE LA LEADERSHIP DI RUOLO LARIX “LABORATORIO DI ANALISI E RICERCA INTRASISTEMICA”

15 ore in presenza

04/04/2023
IL SEGGIO DI GARA E LA COMMISSIONE GIUDICATRICE CFLI - Centro di formazione logistica intermodale

Modalita di formazione a distanza su piattaforma ZOOM della durata di ore: 4,00

21/02/2023
PIANO FORMATIVO ANTICORRUZIONE 2022-2023 - SEZIONE FORMAZIONE BASE FormazioneMaggioli

realizzato in modalita webinar, della durata di n. 3 ore, con superamento del test di valutazione finale.
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04/02/2023 Roma, ltalia

PIANO NAZIONALE DI FORMAZIONE PER L'AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE DEL RUP - UNIT 1 - MODULO 2 "CONCESSIONI E
PARTENARIATO PUBBLICO PRIVATO" MIT

realizzato in modalita webinar, della durata di n. 6 ore, con superamento del test di valutazione finale.

04/02/2023 Roma, Italia
PIANO NAZIONALE DI FORMAZIONE PER L'AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE DEL RUP - UNIT 1 - MODULO 1 "DALLA
PROGRAMMAZIONE ALLA PROGETTAZIONE" MIT

realizzato in modalita webinar, della durata di n. 6 ore, con superamento del test di valutazione finale.

24/10/2022
LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE NELL'AFFIDAMENTO DEI CONTRATTI PUBBLICI Formazione Maggioli

Corso di un'ora superando test di valutazione finale

24/10/2022
LE NUOVE LINEE GUIDA SULL'INDICE NAZIONALE DEI DOMICILI DIGITALI DELLE PERSONE FISICHE (INAD) Formazione Maggioli

Corso di un'ora superando il test di valutazione finale

30/05/2022
CORSO FORMAZIONE SICUREZZA OBBLIGATORIO PER DIRIGENTI - "AGGIORNAMENTO FORMAZIONE DIRIGENTI" ENAIP Friuli
Venezia Giulia

Corso in presenza ai sensi dell'art.37 d.Igs. 81/2008 e dell'accordo Stato-Regioni del 21/12/2011 della durata di sei ore con verifica di
apprendimento finale.

16/05/2022
LA NORMA ISO 37001:2016 SISTEMI DI GESTIONE ANTICORRUZIONE IMQ FORMAZIONE

Indirizzo e-learning

31/03/2022
LA PRIVACY BY DESIGN NELLA P.A. DIGITALE - COME EVITARE LE SANZIONI FormazioneMaggioli

Corso della durata di 1 ora con test di valutazione finale
Indirizzo on line

30/12/2021
LA MAPPATURA DEI PROCESSI E LE NOVITA IN MATERIA DI WHISTLEBLOWER ARPA FVG

Corso della durata di 1 ora e 30 minuti con test di verifica di apprendimento
Indirizzo on line

31/12/2021
L'ANTIRICICLAGGIO NELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE ARPA FVG

corso della durata di 1 ora con test di verifica dell'apprendimento
Indirizzo on line

30/12/2021
ACCESSO CIVICO, REDAZIONE ATTI, TUTELA DEI DATI PERSONALI: MISURE SPECIFICHE PER IL CORRETTO TRATTAMENTO ARPA
FVG

Durata 1 ora con test finale di verifica dell'apprendimento

Indirizzo on line
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IL NUOVO REGOLAMENTO EUROPEO 679/2016 SULLA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI FormazioneMaggioli

con test di valutazione finale
Indirizzo on line

02/11/2020 - 27/11/2020
“IL CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI - CORSO BASE"” SNA - Scuola nazionale dell'lAmministrazione

Modulo 1 - Contratti pubblici: principi generali e sistema delle fonti

Modulo 2 - La domanda di lavori, beni e servizi

Modulo 3 - L'offerta di lavori, beni e servizi

Modulo 4 - La stipulazione e I'esecuzione del contratto

Per complessive 24 ore superando con esito positivo la prova di valutazione

08/11/2018 - 10/11/2018
LABORATORIO DI BENCHMARKING TRA SISTEMI SANITARI REGIONALI VIII EDIZIONE Consorzio "Scuola Umbra di
Amministrazione Pubblica" di Villa Umbra a Pila (PG)

20 ore

25/09/2018
NUOVO REGOLAMENTO U.E. PRIVACY AAS n. 2

26/11/2015 - 28/11/2015
LABORATORIO DI BENCHMARKING TRA SISTEMI SANITARI REGIONALI V EDIZIONE Consorzio "Scuola Umbra di Amministrazione
Pubblica" di Villa Umbra a Pila (PG)

20 ore

15/01/2014
PRINCIPI GENERALI DELL'ATTIVITA AMMINISTRATIVA AS.S. n.4 “Medio Friuli"

3.45 ore
Indirizzo Udine

04/06/2014 - 06/06/2014
GESTIONE DELLA SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO A.S.S. n. 3 “Alto Friuli” a Gemona del Friuli (UD)

-corso previsto dalle linee di indirizzo formativo della Conferenza permanente Stato - Regioni del dicembre 2011 sulla formazione
obbligatoria dei Dirigenti e Preposti per la gestione della sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi dell'art. 37, comma 2 del d.Igs. 9 aprile
2008 n. 81. C (18,5 ore) superando test finale.

08/05/2013
LA LIBERA PROFESSIONE E LA CONTABILITA SEPARATA A.S.S. n.5 "Bassa Friulana"

6.30 ore superando test finale
Indirizzo Palmanova

27/05/2010
TUTELA DEI DATI PERSONALI E DEI DOCUMENTI IN AMBITO SANITARIO dall'A.S.S. n. 3 “Alto Friuli

2.45 ore
Indirizzo Tolmezzo (UD)

11/06/2009
DECRETO LGS. 81/2008 A.S.S. n. 3 “Alto Friuli”

5ore

Indirizzo Tolmezzo (UD)
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* REGOLAMENTO DI DISCIPLINA CONCORSUALE PERSONALE S.S.N.” DPR 27.03.2001 N. 220 E DPR 10.12.1997 N. 483 E N. 484
A.S.S. N. 2 "Isontina"

4:30 ore

Indirizzo Gorizia

2004
IL SISTEMA BILANCIO NELLE AZIENDE SANITARIE SDA BOCCONI

svolto in tre moduli, per un totale di 8 giornate nel corso del 2004.
Indirizzo Milano

05/02/2002 - 06/02/2002
IL BILANCIO D’ESERCIZIO NELLE AZIENDE SANITARIE Il Sole 24 ore

Indirizzo Milano

20/01/1998 - 05/05/1998
MANAGEMENT PER QUADRI AMMINISTRATIVI Agenzia Regionale della Sanita

11 moduli sviluppati in 34 giornate di 8 ore ciascuna, con il seguente programma analitico e con tesina finale:
Il processo di riorganizzazione del Servizio Sanitario - 4 giornate

La contabilita generale - 4 giornate

Il processo di definizione del budget a livello di centro e d'azienda - 6 giornate

La contabilita analitica - 4 giornate

| processi di analisi e valutazione economica a livello di centro d'azienda - 4 giornate
Supporto fornito dai sistemi informativi - 2 giornate

Il project management - 2 giornate

Il lavoro di gruppo - 2 giornate

La comunicazione - 2 giornate

La leadership - 2 giornate

La gestione del cambiamento - 2 giornate

Indirizzo Udine

SI E RIPORTATA UNA PARTE DEI CORSI SEGUITI, PIU RECENTI O PERTIENTI

COMPETENZE LINGUISTICHE

Lingua madre: ITALIANO

Altre lingue:
COMPRENSIONE ESPRESSIONE ORALE SCRITTURA
Ascolto Lettura Produzione orale Interazione orale
SPAGNOLO A2 A2 A2 A2 A2
INGLESE A2 A2 A2 A2 A2

Livelli: A1 e A2: Livello elementare B1 e B2: Livello intermedio C1 e C2: Livello avanzato

COMPETENZE

Ottima conoscenza dei sistemi operativi Windows | Buona conoscenza dei sistemi operativi Linux | Conoscenza gestionali
contabili in ambito regionale, sanitario, ambientale | Ottima padronanza del pc dei software ad esso correlati e del pacchetto
Office

PATENTE DI GUIDA

Patente di guida: A
Patente di guida: B
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o CONFERENZE E SEMINARI

26/11/2015 Pila (PG)
Laboratorio di Benchmarking tra sistemi sanitari regionali

intervento da relatore nel Laboratorio di benchmarking tra sistemi sanitari regionali V Edizione” nell'ambito delle Regioni a Statuto
Speciale

o HOBBY E INTERESSI

Scacchi

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell‘art. 13 d. Igs. 30 giugno 2003 n. 196 - "Codice in materia di
protezione dei dati personali” e dell'art. 13 GDPR 679/16 - "Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”.

Trieste, 03/02/2026
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