CURRICULUM VITAE

* %k
* *

* ok

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e Nome
Data di nascita
Qualifica
Amministrazione
Incarico attuale
Indirizzo e-mail
Indirizzo PEC

Recapito

TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVE

¢ Titolo di studio

e Altri titoli di studio e
professionali

e Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

VARDABASSO MARTINA

31/07/1976

DIRIGENTE AMMINISTRATIVO ATEMPO INDETERMINATO
IRCCS BURLO GAROFOLO

SSD PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

martina.vardabasso@burlo.trieste.it

Martina.vardabasso@pec.it
+0403785552 - +3392901195

1990 — 1995 Liceo scientifico G. Oberdan Trieste
Votazione: 60/60

12/7/2000 Universita degli Studi di Trieste

Laurea in Economia e commercio — indirizzo aziendale —vecchio
ordinamento — (classe di appartenenza LM77)

Votazione: 110/110 e lode.

2001 Universita Cattolica del Sacro Cuore Milano

Master universitario di Il livello in Economia Pubblica della durata di
un anno accademico (esami di economia pubblica, economia della
regolazione, valutazione delle politiche pubbliche, relazioni sindacali nel
pubblico impiego, economia sanitaria).

Luglio 2000 -ottobre 2001 I.R.C.C.S. Burlo Garofolo Trieste
Borsista (convenzione tra I'Universita degli studi di Trieste e tale ente)

Settembre/ottobre 2001 Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia -
Ufficio di Piano Trieste Stagista (esperienza a completamento del master)

Analisi strutturale del sistema produttivo della provincia di Gorizia per
I'individuazione di politiche di sviluppo locale

Da 16/11/2001 a 16/11/2003 Universita degli Studi di Trieste Tempo
indeterminato full time (36 ore)

Causa risoluzione del rapporto: vincita concorso presso altra

amministrazione

Impiego presso la sezione Affari Finanziari — Ripartizione Bilancio
Uscite e Programmazione di Spesa

Qualifica: categoria D (ex VIII livello)



Incarico attuale

Capacita linguistiche

Capacita nell’uso delle tecnologie

Redazione dei Piani Esecutivi di Gestione e gestione del bilancio

. Da 17/11/2003 |.R.C.C.S. Burlo GarofoloTrieste
Tempo indeterminato full time (36 ore)

Da 01/12/2004 vincitrice di concorso interno per passaggio da
categoria D a categoria DS; assegnazione alla struttura Controllo di
gestione

. Ottobre 2007 attribuzione della posizione organizzativa per il
controllo di gestione

Analisi dei flussi informativi per il miglioramento della qualita dei report
relativi ai consumi di beni

Predisposizione di report periodici sia per I’attivita di assistenza che di
ricerca

Collaborazione alla redazione dei bilanci preventivi, consuntivi e dei report
trimestrali

Analisi dei costi del personale

J Luglio 2013 rinnovo della posizione organizzativa per il controllo
di gestione con assegnazione alla SC Pianificazione, controllo direzionale e
sviluppo

J Nomina a responsabile aziendale della Prevenzione della corruzione

(RPC) dal 1/9/2015 al 31/8/2017 presso IRCCS Burlo Garofolo, con
compiti di predisposizione del Piano Triennale di Prevenzione della
corruzione, monitoraggio delle misure in esso previste e relativa
rendicontazione ai competenti organi.

. Da 1/9/2015 alla data attuale I.R.C.C.S. Burlo Garofolo  Trieste
dirigente amministrativo assegnato alla SSD Programmazione e controllo
(stabilizzazione in data 1/12/2021)

con compiti di
= supporto alla direzione nel processo di budget,

= coordinamento delle attivita della struttura tecnica a supporto
dell'Organismo indipendente di Valutazione,

= analisi dei costi in rapporto ai volumi di prestazioni erogate,
= studio ed implementazione di cruscotti direzionali.

. Dal 1/9/2023 I.R.C.C.S. Burlo Garofolo Dirigente Responsabile della
SSD Programmazione e controllo

J Dal 6/10/2022 Responsabile aziendale per la prevenzione della
corruzione e trasparenza

. Dal 18/7/2024 Presidente dell’Organo di Indirizzo dell’Azienda

Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina

Lingua Livello parlato Livello Scritto

Inglese Scolastico Scolastico

Buona conoscenza dei programmi applicativi del pacchetto Office,
esperienza con programmi di contabilita generale ed analitica, utilizzo del
programma SAP, buona conoscenza dei programmi Insiel, con particolare



Altro (partecipazione a convegni
e seminari, pubblicazioni,
collaborazione a riviste, ecc., ed
ogni altra informazione che il
dirigente ritiene di dover
pubblicare)

riferimento a Business object

Partecipazione ai seguenti corsi e convegni:

ENTE ORG. TITOLO DEL CORSO PERIODO LUOGO DI ore
giorno/mese/anno | SVOLGIMENTO
dal/al
ITA La mappatura integrata dei 10/11/2022 On line 6 ore
processi e la valutazione del 30
rischio corruttivo min
PA 360 La prevenzione della E-learning On line 3
corruzione nelle aziende
sanitarie
Federsanita Il sistema di valutazione 28/2/2022 On line
ANCI - Lazio nelle aziende sanitarie
Formel La nuova architettura 28/9/2021 On line 6
(webinair) istituzionale del ciclo e del
sistema della performance
ARCS FVG Il modello per la gestione 21/9/2021 Udine 5
delle reti cliniche
Exprit Auditor interno per la 4-5/4/2019 Trieste 16
qualita 1ISO 9001 edz 2015 e
la uni eniso 19011:2018
Linea guida per gli Audit nel
sistema di gestione
IRCCS Burlo L'organizzazione della 15/11/18 Trieste 4e
Garofolo sicurezza in Istituto 45
min
IRCCS Burlo “La riforma nella Pubblica 09/11/18 Trieste 4e
Garofolo Amministrazione dopo il 20
D.lgs. n. 75/2017” min
Aress Puglia — “40 anni del SSN: 22-23/10/2018 Bari
N.l. San Finanziamento, Funzioni e
Costi Standard”
IRCCS Burlo “Le cause organizzative del 7/6/2018 Trieste 4
Garofolo mobbing: se il malato fosse
I’organizzazione”
Insiel Business Objects: 11-12/4/2018 Tavagnacco
progettazione avanzata
IRCCS Burlo “Caratteristiche e modalita 5/2/2018- Trieste 6
Garofolo (FSC) di gestione della Scheda di 31/12/2018
dimissione ospedaliera
(SDO)”
IRCCS Burlo “La nuova norma ISO 9001 29/06/17 Trieste 7
Garofolo Edz 2015”
IRCCS Burlo “Risk management sui
Garofolo (FSC) processi della ricerca 16/11/2016- Trieste 40
scientifica” 31/12/2016
IRCCS Burlo “Supporto nella 16/11/2016-
Garofolo (FSC) |progettazione di un modello 31/12/2016 Trieste 40
di costing per le prestazioni
sanitarie”
AGENAS “Incontro nazionale con i 28/10/16 Roma 6
Responsabili della
Prevenzione e corruzione e
della Trasparenza”
ASUI UD “6 workshop nazionale N.1. 24/10/16 Udine 8
San”
AOU TS “Corso di formazione in tema 30/05/16 Trieste 6 ore
di sponsorizzazioni e conflitti e15
di interesse in ECM” min
AO di Padova “Giornate di studio sui costi 19-20/10/2015 Padova 8 ore
standard in sanita” 30
min




Trieste, 19/2/2026

AOU TS “La programmazione 9-10/6/2014 Trieste 16
comunitaria: dalla gestione
alla rendicontazione”
IRCCS Burlo “Prevenzione incendi, lotta 01/10/13 Trieste 4 ore
Garofolo antincendio e gestione delle e 20
emergenze” min
Consorzio “La progettazione europea di 15-16/11/2012 Desenzano del 14
Medlcare successo. Una sifda per il Garda
socio sanitario”
AOU TS “Il bilancio: controlli, 29/05/12 Trieste 7 ore
revisioni e certificazioni e45
contabili” min
IRCCS Burlo “La sicurezza per il personale 17/05/10 Trieste 4 ore
Garofolo degli uffici amministrativi” el5
min
IRCCS Burlo “La busta paga ed i fondi 9/5; 16/5e6/6 Trieste 12
Garofolo contrattuali” /2008
Scuola di “Il sistema fiscale in sanita: 11-12/3/2008 Venezia 12
pubblica imposizione diretta e
amministrazione imposizione indiretta”
Insiel Il nuovo sistema contabile 5-7/9/2005 Trieste 3
giorni
Insiel La nuova contabilita 8-9/9/2005 Trieste 2
operativa giorni
IRCCS Burlo | Rapporti tra Aziende del 28/05/07 Trieste 5 ore
Garofolo SSN e Universita 30
min
IRCCS Burlo Trattamento economico del 04/06/07 Trieste 4
Garofolo personale universitario
operante nel SSN
IRCCS Burlo La sicurezza come fattore di 27/9 e Trieste 11
Garofolo crescita organizzativa, 13/10/2005
professionale e qualita della
vita lavorativa
SDA Bocconi “Budget & controllo di Dal 21 al Milano 6
gestione nelle aziende 24/9/2004 e dal giorn
sanitarie” 14 al 15/10/2004 ate
“Corso base per utenti del
Univerisita degli database access” 19-28/3/2003 Trieste

studi di Trieste

Attivita di docenza di economia aziendale nell’anno accademico 2021/2022

presso il corso di laurea in Ostetricia (12 ore)

Pubblicazioni: Guido Modugno, tina corelli, Martina Vardabasso, Alessandra
Rachelli, Mario Casolino “How much do hospital staff know, how much do
they care, and what should they know about economic aspects of Diagnosis
Related Groups? The case of an lItalian children's hospital” su “Journal of
Hospital Administration” —anno 2024
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