
 

 

C U R R I C U L U M  V I T A E  
 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Cognome e Nome  Petrazzi michela 

Data di nascita  02/02/1973 

Qualifica  Dirigente amministrativo a tempo indeterminato 

Amministrazione  I.R.C.C.S. Burlo Garofolo 

Incarico attuale  Dirigente amministrativo presso la SSD Politiche del personale 

Numero telefonico 
dell’ufficio 

 040.3785519 

Fax dell’ufficio  040.762623 

Indirizzo e-mail  michela.petrazzi@burlo.trieste.it 

TITOLI DI STUDIO E 

PROFESSIONALI ED 

ESPERIENZE LAVORATIVE

 

• Titolo di studio  Laurea in economia e commercio indirizzo aziendale conseguita 
presso Università degli Studi di Trieste 

•  Altri titoli di studio e 
professionali 

  

• Esperienze 
professionali (incarichi 

ricoperti) 

 Dal 09/11/1999 al 31/05/2004 Impiegata amministrativa – Centro 
Servizi Agrometeorologici per il Friuli Venezia Giulia 

Dal 01/06/2004 al 31/10/2012 Collaboratore amministrativo 
professionale esperto (D livello super) presso la SOC Politiche e 
gestione del personale (ARPA FVG) 

Dal 01/06/2011 al 31/10/2012 titolare di posizione organizzativa 
denominata “Responsabile funzione trattamento economico” (ARPA 
FVG) 

Dal 01/11/2012 al 14/12/2015 Collaboratore amministrativo 
professionale esperto (D livello super) presso la SC Politiche e 
gestione del personale (I.R.C.C.S. Burlo Garofolo) 

Dal 01/08/2013 al 14/12/2015 titolare di posizione organizzativa 
denominata “Relazioni sindacali ed applicazioni contrattuali” 
(I.R.C.C.S. Burlo Garofolo)  

Dal 15/12/2015 al 12/12/2016 incarico di dirigente amministrativo a 
tempo determinato con funzioni di supporto alla Direzione strategica 
per tutte le attivita’ relative alle politiche del personale - responsabile 
dei rapporti con le diverse articolazioni della sc gevap per tutte le 
attivita’ sinergiche svolte a favore dell’irccs “Burlo Garofolo” – 
gestione delle attivita’ proprie dell’ufficio relazioni sindacali – 
coordinamento dell’ufficio presenze assenze 

Dal 13/12/2016 dirigente amministrativo a tempo indeterminato con  

con funzioni di supporto alla Direzione strategica per tutte le attivita’ 
relative alle politiche del personale - responsabile dei rapporti con le 
diverse articolazioni della sc gevap per tutte le attivita’ sinergiche 
svolte a favore dell’irccs “Burlo Garofolo” – gestione delle attivita’ 
proprie dell’ufficio relazioni sindacali – coordinamento dell’ufficio 
presenze assenze. 

 

 

 

 



 

 

Capacità linguistiche 

 

 Lingua Livello parlato Livello Scritto 

Inglese Fluente Scolastico 

Tedesco Scolastico  Scolastico  
Capacità nell’uso delle 

tecnologie 

 

 Buona conoscenza dei programmi applicativi del pacchetto Office, 
conoscenza con programmi Insiel di gestione del personale 

Altro (partecipazione a 
convegni e seminari, 

pubblicazioni, 
collaborazione a riviste, 

ecc., ed ogni altra 
informazione che il 

dirigente ritiene di dover 
pubblicare) 

 Formazione e aggiornamento nelle materie riguardanti il personale, 
in particolare trattamento pensionistico, economico delle tre aree 
contrattuali del personale del SSN, relazioni sindacali e fondi 
contrattuali, docenze interne presso ARPA FVG in materia di 
trattamento economico dei dipendenti. 

In particolare,  

CORSI DI FORMAZIONE E CONVEGNI 

 

o 22/24 marzo 2006 – CISEL Milano – Corso di formazione 
base su previdenza e pensioni INPDAP per operatori di 
nuova nomina (16 ore) 

o 29/31 maggio 2006 – CEIDA Roma – Seminario pratico per 
la determinazione dei trattamenti pensionistici dei 
dipendenti pubblici (18 ore) 

o 22 maggio 2007 – Confservizi Veneto – Giornata di 
aggiornamento “ la nuova riforma delle pensioni” (6 ore) 

o 18/20 giugno 2007 – CEIDA Roma – Seminario teorico – 
pratico sulla determinazione dei trattamenti pensionistici 
dei dipendenti pubblici (18 ore) 

o 18 febbraio 2008 – INSIEL Udine – GeDi-DMA/CUD-ASCOT-
Personale- Denuncia mensile analitica INPS e INPDAP – 
Mod. CUD e dichiarazioni sostitutive 

o 1 aprile 2008 – INSIEL Udine – GeDi-770-1-Ascot 2/3/Web 
Personale Finanziaria – Mod. 770 su supporto magnetico 

o 22/24 aprile 2008 – CISEL Milano  – Corso avanzato su 
paghe e contributi negli EE.LL. e nelle aziende sanitarie 

o 12/14 giugno 2008 – CEIDA Roma – Seminario teorico – 
pratico sulla determinazione dei trattamenti pensionistici 
dei dipendenti pubblici (18 ore) 

o 27 marzo 2009 – Maggioli Formazione Bologna – I fondi 
aziendali nei recenti CCNL della Sanità e le ultime novità 
introdotte dalla Legge 133/08 e dalla Legge n. 02/09 (6,30 
ore) 

o 2 luglio 2009 – ARPA FVG – Corso di formazione interna 
ARPA  “il D.Lgs. 81/2008 – Linee e contenuti generali”(2 
ore) 

o 24 settembre 2009 – ARPA FVG – Corso di formazione 
interna “Gli atti e i procedimenti amministrativi” (7 ore) 

o 15 ottobre 2009 – ARPA FVG – Corso di formazione interna 
ARPA “ Accesso alla documentazione amministrativa e 
privacy” (7 ore) 

o 22 aprile 2010 – PUBBLIFORMEZ – Il Conto Annuale 2009 
(6 ore) 

o 24 giugno 2010 – Maggioli Formazione Bologna – Il modello 
770 semplificato (6,30 ore) 

o 8 ottobre 2010 – TREVI Formazione Trieste – Vecchiaia a 
65 anni e finestre mobili – TFS e TFR: le novità e il futuro 
delle pensioni e delle liquidazioni dei pubblici dipendenti (6 
ore) 

o Dal 15 ottobre 2010 al 18 febbraio 2011 – ENAIP FVG – 
Corso di formazione professionale “Corso di lingua inglese 
livello intermedio” (39 ore) 

o 8 marzo 2011 – ARPA FVG – Corso di formazione interna 



 

 

“ADWeb – atti deliberativi” (3 ore) 
o 8 novembre 2011 – EBIT – Il riordino delle assenze dal 

servizio dei dipendenti pubblici (D.Lgs. 18/07/2011, n. 
119): congedi di maternità e parentali, nuove modifiche L. 
104/92, congedo assistenza disabili, congedo cure invalidi, 
aspettativa dottorato di ricerca (7 ore). 

o 8 marzo 2013 – Pubbliformez – Trattamento accessorio del 
personale del Servizio Sanitario Nazionale (comparto, 
dirigenza, dirigenza SPTA) alla luce della circolare n. 
25/2012 della R.g.s.(6 ore) 

o novembre 2014 – IRCCS Burlo Garofolo – Corso per 
dirigenti e preposti alla sicurezza: Funzioni e Responsabilità 
alla luce del Testo Unico sulla Sicurezza (10 ore) 

o 11 marzo 2015 – IRCCS Burlo Garofolo – Referto sì, referto 
no: quale rapporto con le Forze dell’Ordine e la 
magistratura (2,30 ore) 

o 7 ottobre 2015 – IRCCS Burlo Garofolo – L’applicazione 
della normativa anticorruzione nell’IRCCS Burlo Garofolo” 
(4.15 ore) 

o 22 ottobre 2015 – Maggioli Formazione Bologna – La 
gestione del personale delle aziende sanitarie dopo la legge 
di stabilità 2015 e la riforma Madia (6.30 ore) 

o 18 novembre 2015 – IRCCS CRO Aviano – Creatività e 
team coaching per riunioni efficaci (7 ore) 

o 17 maggio 2016 – ASUITS – Corso di formazione in tema di 
sponsorizzazioni e conflitti di interessi in ECM (6.15 ore) 

o 20 febbraio 2017 – EGAS – “La gestione del personale del 
SSR” 1^ giornata: “Attuale assetto delle professioni 
sanitarie e loro evoluzione” (4 ore) 

o 9 marzo 2017 - EGAS – “La gestione del personale del SSR” 
2^ giornata: “Il ruolo del Dirigente del Personale: 
competenze gestionali” (4 ore) 

o 29 marzo 2017 - EGAS – “La gestione del personale del 
SSR” 3^ giornata: “Evoluzione della normativa inerente il 
rapporto di lavoro e l’attività lavorativa” 

o 9 maggio 2017 – IRCCS Burlo Garofolo – Corso teorico – 
pratico sulla gestione dell’orario di lavoro nella Dirigenza 
Sanitaria (3 ore) 

o 15 maggio 2017 – EGAS – “La gestione del personale del 
SSR” 4^ gionata: “La disciplina di alcuni temi contrattuali: 
ricognizione dei problemi aperti e loro ridefinizione” (4 ore) 

o 14 settembre 2017 – EGAS – “Lean management: avvio del 
progetto regionale” (6 ore) 

o 23-24 ottobre 2017 – Ospedali Galliera Genova -  
partecipazione al VII Convegno N.I.San. 2017  “I costi 
standard in Sanità” 

o 14 maggio 2018 – FIASO – partecipazione al Network 
professionale “Gestione del personale e valorizzazione delle 
risorse umane” Il cambiamento del SSN, Ri-organizzazione 
e nuove prospettive di sviluppo 

o 29 maggio 2018 – AssoArpa – La nuova stagione 
contrattuale 2016-2018 a partire dalla riforma Madia 

o 18 ottobre 2018 – AssoArpa – CCNL 2016-2018 Comparto 
Sanità: I nuovi fondi, riflessioni operative fra criticità e 
innovazione 

 
DOCENZE: 

 

o 19 e 20 maggio 2010 – c/o ARPA FVG – Corso Contratto 
Collettivo Integrativo Aziendale del personale del 



 

 

comparto dell’ARPA  - Sistemi di finanziamento art. 24 – 
fondi contrattuali (4 ore) 

o 10 e 11 novembre 2010 – c/o ARPA FVG – Corso 
Contratto Collettivo Integrativo Aziendale del personale 
del comparto dell’ARPA  - Sistemi di finanziamento art. 
24 – fondi contrattuali (4 ore) 

o 24 marzo 2011 - c/o ARPA FVG – Corso Contratto 
Collettivo Integrativo Aziendale del personale del 
comparto dell’ARPA  - Sistemi di finanziamento art. 24 – 
fondi contrattuali (1,30 ore) 

o 24 e 25 maggio 2011 - – c/o ARPA FVG – Corso 
Contratto Collettivo Integrativo Aziendale del personale 
del comparto dell’ARPA  - Sistemi di finanziamento art. 
24 – fondi contrattuali (4 ore) 

 
ALTRO 
Componente di commissioni concorsuali e componente di 
collegi tecnici di verifica quale esperto di valutazione 
 
 

Trieste, 16/01/2019 


