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* Tipo di azienda o settore
* Tipo dl Implego
* Princlpall mansion! e responsabllita

* Date (da - a)

* Nome e Indirizzo del datore dI
lavero

* Tipo dl azienda o settore

* Tipo dl impiego

» Principalt mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indlrizzo def datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipa dl impiego

* Princlpall mansloni e responsabllita

* Dale (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di implego

* Principali mansioni e responsabliita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

* Nome e fipo dl Istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di Istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

* Date (da - a)

* Nome e fipo di istituto di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita

* Date (da - g}
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

*Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Pagina 2 - Cumriculur vitae di
[ COGNOME, gnome |

Azienda Sanitaria pubblica
dipendente
Infermlera professionale

Dal 2009 ad oggi
* Nuova vita * ditia di Demitri Francesca

Azlenda Privata che sl occupa della promozione della salute madre @ bambino

autonomo

Liibera professionista. Organizzo autonomamente corsi per gestantl in acqua , corsi di
acquaticita per bambini 0-3 anni, cors| massaggio neonato 0-1 anno , Incontri informativi inerenti
al campo professionale

Dal 1995 af 2009
Associazione culturale di ostetriche *NUOVA VITA * in Grado

Associazione culturale

Saclo
Ostetrica nella preparazione al parto e post parto In acqua e terra

Dal 05,08.1991 ad ogg
Associazione culturale di ostetriche “NASCERE" di Trigste

Assoclazione culturale
soclo
Ostetrica nella preparazione al parto e post parto in acqua e terra

1980
Unlversita degii Studi di Padova presso scuola di Ostetricia di Udine

DIPLOMA OSTETRICA

1988
Scuola per infermieri professionali di Monfalcone

DIPLOMA INFERMIERA PROFESSIONALE

1985
Istituto professionale superiore “ Scuola per maestre per lnfanzia”

Blennlo
2017
Corso formazione regionale FVG

Formaziione per Tutor in Problem Based Learning

2014
AISPA sede in MILANO

Carso di formazione su * Esperio in educazione sessuale”

Per ulteriori informazioni:
www.sio it



* Qualifica conseguita

* Dale (da - a)

*Nome e tipo di Istituto di Istruziane
o formazione

* Principali materie / abillta
professionali oggetto dello studlo

* Qualifica consegulta

* Date (da - a)

* Nome e tipo di Isfituto di istruzione
o formazione

* Princlpall materie / ablilja
professionall oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date (da~a)

» Nome e tipo dl Istituto di Istruzione
o formazione

* Principali materie / abliita
professlonali oggetio dello studlo

* Quallfica conseguita

* Date (da - g)

* Nome e tipo di Istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professlonall oggatio dello studlo

* Qualifica conseguita

* Dale (da - a)
* Nome e fipo di Istituto d! istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionall oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

* Date (da - a)

* Nome e tipo dl istitufo di Istruzione
o formazione

* Principali materie / abilila
professionali oggetto dello studia

* Qualifica conseguita

* Dale (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionall oggetto dello studio

* Dale (da - a)

* Nome e tipo di Istituto di istruzione
o formazione

* Princlpali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Pagina 3 - Curriculum vites df
{ COGNOME, gnome }

Competenze per gestione corsi di educazione sessuale per genilori, docenti, bambin| e ragazzi

2004
SCUOLA ELEMENTALE DI ARTE OSTETRICA di Firenze

Corso professionale su ® Le risorse de neonato. L'acquaticita neonatale come attivatore dello
sviluppo motorio e cerebralg”
Competenze per gestione corsi acquaticita neonatale

2003
Aggiomamento aziendale

“Valutazione e process! di miglioramento della qualita nei servizi sanitari®
Capacita nel migliorare i clima Intemo aziendaie

2002
EUROPEAN ACQUATIC ASSOCIATION

Corso dl *Acquaticits nsonatale *
Competenze per gestione corsi acquaticita neonatale

2002
Aggiomamento Aziendale

l dolore nel parto e analgesia naturale
Approceio nel rispetto del processo naturale del parto

2001
Associazlone Italiana Massagglo Infantile di Bologna AIMI

“Insegnante dl massagglo infantile”
Competenze per gestione corsi neonatal di massaggio

1997
Reparto di Ostetricia de'ospedale dI Faborg In Danimarca

Stage esperienziale parto in acqua
Competenze per gestione assistenza parto in acqua

1994
Collegio ostetriche di Venezia

*Corso di sessuologia®

1993
Istituto per V'infanzia BURLO GAROFALO

Promozione dell'allattamento al seno

Per ultsrior informaziank:
www,sito.it



* Quelifica consaguha

= Date (da - &)

+ Nome & tipo df ktiuto di struzione
o formazione

= Prncipall materie / abilité
professionall aggetio dafio shudio

* Qualifica conssquita

» Date {da - g)

* Neme ¢ fipo dl Isthiuto di lslruzions
o formazione

* Princlpalt maters / abilita
profassions] aggatio dele studia

* Qualifica consequita

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONAL!

Acquislte nel corso delia vile = della
canigra ma non necdssadamerie
ficongsciie da cenificall ¢ uificeii

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

» Capecits di lettura
» Capacita di serithura
e Capacité di asprassiona orale

Competanze per sastagrio afia puerpare
15::19& elemantala dl ana ostatrica di Firanze
“Asslstenza al pario a domicifio”
Compatenze alfessistanza al parto in casa

1452 al 1583
Scunla slsmantale of arta osislrics df Firenze

* Pragaraziona slla nascita come aspertenza di vila personelizzata®

Competenze per gastione cors df preparazicna alla nascita ner PEICOr30 pra @ pos! parto

ITALIARG

WELESE

ELEMENTARE
ELEMENTARE
ELEMENTARE
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