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Ai sensidegli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 sulla “protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali”
(GDPR), I'l.R.C.C.S. Burlo Garofolo, in qualita di Titolare autonomo del trattamento deidati personali, intende fornire all’Interessato le seguenti
informazioni relative al trattamento dei dati personali effettuato perla gestione del rapporto di lavoro dei dipendenti e collaboratori
dell’l.R.C.C.S. Burlo Garofolo.

Titolare del trattamento e dati di contatto: il titolare del trattamento e I’I.R.C.C.S. Materno Infantile “Burlo Garofolo” di Trieste, con sede in
Trieste (34137), Via dell’lstria n. 65/1, nella persona del legale rappresentante, il Direttore Generale. | dati di contatto del Titolare sono: e-
mail: direzione.generale@burlo.trieste.it; PEC: OlIBurl oTS.protgen @certsanita.fvg.it; Ufficio trattamento e protezione dati dell’Istituto:
ufficio.privacy@burlo.trieste.it

Responsabile per la Protezione dei Dati (DPO): I’'RPD & contattabile all’indirizzo di posta elettronica: dpo@burlo.trieste.it; PEC:
OlBurloTS.protgen@certsanita.fvg.it.

Tipologia di dati trattati, finalitd e base giuridica del trattamento: |’Istituto, i suoi eventuali contitolari e/o responsabili del trattamento
trattano dati personali di natura comune e particolare nella misura in cui cio sia necessario perla corretta gestione del rapporto di lavoro o
del contratto di ricerca o formazione professionale (es. borsa di studio), avendo cura di applicare le norme contenute in leggi, regolamenti,
contratti e accordi collettivi, in modo da awvalersi di informazioni personali e modalita di trattamento proporzionate ai singoli scopi. In
particolare, il trattamento dei dati personali & effettuato per e seguenti finalita:

-espletamentodelle procedure selettive peril redutamento di dipendenti/collaboratori (es. awvisi, concorsi, ecc.);

- amministrative e contabili relative all'esecuzione del contratto di lavoro o di collaborazione (es. controllo interno relativo all'idoneita
lavorativa da parte del medico competente per la sorveglianza sanitaria; adempimenti fiscali, adempimenti connessi al versamento di quote a
istituti finanziari o ad altri s oggetti creditori, a seguito di atti dell’autorita giudiziaria o su richiesta dellinteressat o; fini didattici, formativi o di
aggiornamento; eventuali prerogative sindacali);

- rispetto di obblighi precontrattuali, contrattuali e fiscalio previsti dallalegge, da unregolamento, dalla normativa comunitaria o da un ordine
delle Autorita.

Il trattamento dei dati personali degli interessati & necessario per perseguire le anzidette finalita e, quindi:

-adempimentodiunobbligo legale al quale e soggetto I'Istituto;

-esecuzione diun contrattodi cuil'interessato e parte e di attivita ad essa prodromiche, esecuzione di eventualimisure pre contrattuali;
-salvaguardiadegliinteressivitali dell'interessato o di un'altra persona fisica, sottoponendolo alle necessarie misure di medicina preventiva o
di medicina del lavoro e valutazione dellaca pacita lavorativa del dipendente o collaboratore;

- assolvimento degli obblighi ed esercizio dei diritti specifici del Titolare del trattamento o dell'interessato in materia di diritto del lavoro e
della sicurezza sociale;

-accertamento, esercizio o difesa di un diritto, anche in sede giudiziaria;

- gestione degliadempimenti | egati all’adesione dell’interessato a organizzazioni sindacali.

Il conferimento dei dati personali & necessario per poter assolvere agli obblighi inerenti alla selezione, all'instaurazione e alla gestione del
rapporto dilavoro o di collaborazione e I'eventualerifiuto di fornire taliinformazioni comporterebbe | impossibilita, da parte dell'Istituto, di
gestire il rapporto ed eseguire le operazioni di interesse del lavoratore (es. predisposizione busta-paga, versamenti a enti previdenziali,
giustificazione di assenze).

Modalita di trattamento e comunicazione dei dati: |e operazioniditrattamentosono svolte sia su supporti di tipo cartaceo che con l'ausilio
di strumenti elettronici o comunque automatizzati, nel pieno rispetto delle norme di legge vigenti, secondo principi di liceita, correttezza,
pertinenza e minimizzazione del trattamento, in modo da garantire la piena | a riservatezza degli interessati.

L'Istitutodispone I’attuazione di adeguate misure disicurezza, al fine di preservare I’integrita e la disponibilita dei dati personali trattati, nel
rispetto di quanto previsto dall’art. 32 del GDPR in materia di sicurezza, ad opera di soggetti appositamente autorizzati ai sensidell’art. 29
dellostesso GDPR. Il trattamento potra essere effettuato anche da terzi che forniscono spedifici servizi elaborativi, amministrativi o strumentali
necessari al raggiungimento delle finalita.

| dati potranno essere comunicati a terz (es. nei casi previsti dalla |. 241/90 e d.lgs. 33/2013 recanti norme in materia di accesso agli atti,
accesso civico e amministrazione trasparente; nei rapporti con le organizzazioni sindacali sulla base dei CCNL vigenti; alla Sorveglianza Sanitaria
in applicazione della disciplina in materia diigiene e sicurezza sul lavoroaisensidel d.lgs. 81/2008).

In alcunicasi (es. ottenimento di certificazioni rilasdate da Enti internazionali) alcuni dati personali potrebbero essere inviati anche al di fuori
dellospazio economico Europeo. Inognicaso, verra mantenuto lo standard di riservatezza ed il trasferimento dei dati avverra soltanto perle
finalita indicate nella presente informativa.

Periodo di conservazione dei dati: i dati raccolti sarannoconservati perunarco temporale nonsuperiore al conseguimento delle finalita per
le qualisono trattati e /o per untempo coerente con gli obblighi di legge.
Saranno effettuate verifiche periodiche rispetto all’obsolescenza deidati conservati in relazione alle finalita per cui gli stessi sono stati raccolti.

Diritti dell’interessato: agliinteressati spettano—nella misura eventualmente applicabile al trattamentoin questione —i diritti di cui agliart.
15-22 del GDPR, in particolare il diritto di accesso ai dati, il diritto di rettifica dei dati, il diritto all'oblio, il diritto alla limitazione del trattamento,
il diritto di cancellazione, il diritto di opposizione, il diritto di revoca del consenso. Tali diritti sono esercitabili, nella misura eventualmente
applicabile al trattamento oggetto della presente informativa, inviando una formale istanza al titolare del trattamento, agli indirizzi e-mail:
ufficio.privacy@burlo.trieste.it; direzione.generale@burlo.trieste.it; PEC: Ol BurloTS.protgen@certsanita.fvg.it.

| soggetti interessati che ritenessero che il trattamento dei dati personali avvenga in violazione rispetto a quanto previsto dal GDPR e dalla
normativa vigente in materia di trattamento dei loro dati hanno, altresi, il diritto di proporre reclamo al Garante per la Protezione dei Dati
Personali secondole modalita indicate sul sitointernet accessibile all’indirizzo www.garanteprivacy.it .
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