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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO AD INTERIM

Premesso che, con decreto n. 73 dd. 07.06.2018, questo Istituto ha adottato il proprio “Regolamento per
I’esercizio dell’attivita libero professionale intramuraria e attivita aziendale a pagamento”, secondo il testo
allegato al medesimo provvedimento quale parte integrante e sostanziale dello stesso;

ricordato che il testo Regolamentare, approvato con il provvedimento n. 73/2018, & stato preventivamente
approvato dalla Commissione paritetica di promozione e verifica riunitasi in data 22.02.2018 (Verbale prot.
int. 291/2018), dal Collegio di Direzione in occasione della seduta di data 22.03.2018 (Verbale prot. int.
540/2018) e dal Consiglio dei Sanitari nella riunione dd. 28.03.2018 ed & stato trasmesso alle 00.SS. del
Comparto e della Dirigenza, area medica e SPTA, ai fini delle idonee relazioni sindacali;

ricordato, altresi, che, con decreto n. 143 dd. 20.12.2018, e stato disposto, tra I'altro, di rettificare le
incongruenze e le inappropriatezze meramente formali emerse in sede di applicazione del Regolamento di
cui in premessa, nei termini esplicitati nel medesimo provvedimento;

rilevato che, medio tempore, & emersa un’ulteriore incongruenza relativa alla composizione della
Commissione paritetica di promozione e verifica di cui all’art. 42 del Testo regolamentare che cosi recita: la
“Commissione paritetica di promozione e verifica (...) € costituita in forma paritetica fra dirigenti sanitari
rappresentati delle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative della dirigenza sanitaria (medica
e sanitaria) e rappresentanti dell’lstituto, ed é nominata dal Direttore Generale (..) La Commissione é
costituita da un presidente (il dirigente responsabile ALPI) e tre rappresentanti dell'lRCCS Burlo Garofolo di
cui il Direttore Sanitario o suo sostituto e da tre rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali della
Dirigenza”;

che la Commissione, cosi come articolata, non risulta “paritetica” stante la preponderanza della compagine
pubblica —formata da quattro componenti ossia dal “dirigente responsabile ALPI (...) e tre rappresentanti
dell'lRCCS Burlo Garofolo”- rispetto a quella di designazione sindacale —composta da “tre rappresentanti
delle Organizzazioni Sindacali della Dirigenza”-;

osservato che nel Regolamento di cui al decreto n. 8 dd. 30.01.2015, previgente alla versione adottata con
provvedimento n. 73/2018, la Commissione paritetica di promozione e verifica risulta composta “da
quattro rappresentanti dell’IRCCS Burlo Garofolo e da quattro rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali
(tre indicati dalle OOSS della Dirigenza e uno indicato dalle OOSS del Comparto)” ed “é presieduta dal
Responsabile ALPI o suo delegato” che viene ricompreso nella compagine aziendale (rif. art. 45);

accertato che siffatta impostazione ¢ stata contemplata anche dalla precedente versione del Regolamento
per lo svolgimento della libera professione intramuraria e delle attivita di pagamento dell’Istituto di cui al
decreto n. 70 dd. 01.08.2014 (cfr. art. 45);

rilevato che con decreto n. 43 dd. 04.04.2017 & stata rinnovata la composizione della Commissione ai sensi
dell’art. 45 del Regolamento di cui al provvedimento n. 8 dd. 30.01.2015, successivamente aggiornata con
decreto n. 33 dd. 04.04.2019;

ritenuto che la composizione disciplinata nel vigente Regolamento, approvato con provvedimento n.
73/2018, sia frutto di mero errore materiale non solo per I'evidente incongruenza numerica delle due
rappresentanze ma anche in ragione della ricostruzione sistematica delle disposizioni regolamentari
succedutesi nel tempo e sopra riportate in estratto;

Ravvisata la necessita di rettificare I'incongruenza rimodulando la disposizione di cui all’art. 42 del vigente
Regolamento nei seguenti termini:

“L’organismo di promozione e verifica dell’ALPI previsto dal DPCM 27.03.2000 e denominato
Commissione paritetica di promozione e verifica. Essa €& costituita in forma paritetica fra



rappresentanti delle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative della dirigenza sanitaria
(medica e sanitaria) e del comparto nonché rappresentanti dell’Istituto, ed e nominata dal Direttore
Generale (...) La Commissione é costituita da un presidente (il dirigente responsabile ALPI) e tre
rappresentanti dell'IRCCS Burlo Garofolo di cui il Direttore Sanitario o suo sostituto e da quattro
rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali (tre indicati dalle 00.SS. della Dirigenza e uno indicato
dalle 00.SS. del Comparto)”;

precisando, altresi, che gli eventuali richiami alla composizione della Commissione, contemplati nel corpo
del testo regolamentare, andranno interpretati alla luce della rimodulata disposizione di cui sopra;

ritenuto doveroso precisare che il testo del Regolamento, adottato con decreto n. 73/2018, rimane
confermato ed invariato in tutte le sue parti ed articolazioni, limitandosi I'intervento di rettifica —gia
operato con il decreto n. 143/2018 nonché quello previsto nel presente provvedimento- alla correzione
delle imprecisioni ed incongruenze frutto di mero errore materiale;

reputato, per quanto sopra espresso, di non dover acquisire un nuovo parere preventivo da parte dei
predetti Organismi collegiali e delle Organizzazioni Sindacali di categoria in merito agli interventi correttivi
citati ma di provvedere a notiziare gli stessi dopo I'adozione di questo provvedimento;

ritenuto di prendere atto del testo, qui allegato, del “Regolamento per I'esercizio dell’attivita libero
professionale intramuraria e attivita aziendale a pagamento”, di cui al decreto n. 73 dd.07.06.2018,
coordinato con gli interventi di rettifica in parola oltre a quelli gia evidenziati nel provvedimento n.
143/2018, redatto dalla S.C. Affari Generali e Legali di questo Istituto al solo fine di facilitare la lettura delle
disposizioni regolamentari, restando comunque invariati il valore e I'efficacia dei singoli atti coordinati;

riscontrato che sul presente provvedimento sono stati espressi i pareri favorevoli sotto il profilo della
legittimita, della regolarita amministrativa, tecnica e contabile da parte dei Responsabili delle competenti
Strutture e Uffici;

acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Scientifico, del Vicecommissario Straordinario Sanitario e del
Sostituto Vicecommissario Straordinario Amministrativo;

DECRETA
per i motivi e nei termini espressi in parte narrativa:

1. di prendere atto dell'incongruenza, emersa medio tempore, relativa alla composizione della
Commissione paritetica di promozione e verifica di cui all’art. 42 del “Regolamento per I'esercizio
dell’attivita libero professionale intramuraria e attivitd aziendale a pagamento” adottato con
decreto n. 73 dd. 07.06.2018 stante la preponderanza della compagine pubblica —formata da
quattro componenti ossia dal “dirigente responsabile ALPI (...) e tre rappresentanti dell'IlRCCS Burlo
Garofolo”- rispetto a quella di designazione sindacale —composta da “tre rappresentanti delle
Organizzazioni Sindacali della Dirigenza”-;

2. di rettificare l'incongruenza emersa in sede di applicazione del Regolamento per [l'esercizio
dell’attivita libero professionale intramuraria e attivita aziendale a pagamento” di cui al
provvedimento n. 73/2018, meglio specificate sub p.to 1, rimodulando la disposizione di cui all’art.
42 del vigente Regolamento nei seguenti termini:

“L’organismo di promozione e verifica dell’ALPI previsto dal DPCM 27.03.2000 é denominato
Commissione paritetica di promozione e verifica. Essa é costituita in forma paritetica fra
rappresentanti delle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative della dirigenza
sanitaria (medica e sanitaria) e del comparto nonché rappresentanti dell’lstituto, ed é



nominata dal Direttore Generale (..) La Commissione é costituita da un presidente (il
dirigente responsabile ALPI) e tre rappresentanti dell'lRCCS Burlo Garofolo di cui il Direttore
Sanitario o suo sostituto e da quattro rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali (tre
indicati dalle 00.SS. della Dirigenza e uno indicato dalle 00.SS. del Comparto)”;

di specificare che gli eventuali richiami alla composizione della Commissione, contemplati nel corpo
del testo regolamentare, andranno interpretati alla luce della rimodulata disposizione di cui al
precedente p.to 2;

di precisare che il testo del Regolamento -gia approvato dalla Commissione paritetica di
promozione e verifica in data 22.02.2018, dal Collegio di Direzione in data 22.03.2018 e dal
Consiglio dei Sanitari in data 28.03.2018, condiviso con le 00.SS. del Comparto e della Dirigenza,
medica e SPTA, e adottato con il pil volte citato decreto n. 73 dd. 07.06.2018- rimane confermato
ed invariato in tutte le sue parti ed articolazioni, limitandosi I'intervento di rettifica alla correzione
delle imprecisioni ed incongruenze frutto di mero errore materiale;

di notiziare dell’intervenuta adozione del presente provvedimento gli Organismi collegiali e le
Organizzazioni Sindacali di categoria, indicati sub alinea n. 4, non sussistendo, allo stato, la
necessita di dover acquisire un nuovo parere preventivo da parte degli stessi;

di prendere atto, altresi, dell’unito testo del “Regolamento per I'esercizio dell’attivita libero
professionale intramuraria e attivita aziendale a pagamento”, di cui al decreto n. 73 dd.07.06.2018,
coordinato con gli interventi di rettifica indicati sub p.to n. 2 oltre a quelli gia evidenziati nel
provvedimento n. 143/2018, redatto dalla S.C. Affari Generali e Legali di questo Istituto al solo fine
di facilitare la lettura delle disposizioni regolamentari, restando comunque invariati il valore e
I'efficacia dei singoli atti coordinati;

di trasmettere il presente provvedimento agli Uffici competenti per i rispettivi conseguenti
adempimenti.

Nessun onere consegue direttamente all’adozione del presente atto.

Il presente provvedimento diviene esecutivo, ai sensi dell’art. 4 della L.R. 21/92 come sostituito
dall’art. 50 della L.R. 49/96, dalla data di pubblicazione all’Albo aziendale telematico.

Acquisiti i pareri favorevoli di competenza
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IL VICECOMMISSARIO
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dott.ssa Daniela Zaro
atto firmato digitalmente

data 18 aprile 2019
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1 SCOPO

Scopo del presente Regolamento € disciplinare, anetiornice normativa vigente:
'eserciziodell’attivita libero professionale intrauraria le attivita aziendali rese a pagamento
dall'lRCCS in favore di soggetti terzi.

Attraverso la regolamentazione dell’attivita in gtiene I'IRCCS Burlo Garofolo si propone il
raggiungimento dei seguenti obiettivi:

- garantire alla Dirigenza medica e sanitaria lletgmento della libera professione intramuraria
nelle sue diverse forme e tipologie, mettendo gasizione, valorizzandolo, il patrimonio di
conoscenze, capacita, esperienze, organizzata@elbgiche dell’lstituto;

- assicurare l'accessibilita alle prestazioni saret necessarie a chiunque ne faccia richiesta,
proponendo l'offerta in libera professione comeegmaitiva e non sostitutiva dei servizi resi in
regime istituzionale;

- assicurare al cittadino/utente la liberta di $eeg il regime di attivita di cui intende avvaleper
I'esecuzione delle prestazioni, garantendo paiitaattamento degli utenti, indipendentemente dal
regime di attivita scelto.

- valorizzare le attivita a favore di soggettirzie con particolare riguardo allo specifico ruolo
dellIRCCS materno infantile, in cui viene in padilare rilievo l'attivita istituzionale sul territim
regionale e extraregionale.

2 DEFINIZIONI E ACRONIMI

ATTIVITA LIBERO PROFESSIONALE INTRAMURARIA: ALPI - Lattivita che il
personale medico e delle altre professionalita adellrigenza del ruolo sanitario esercita
individualmente o in equipe fuori dell'orario diviaro e delle attivita previste dallimpegno di
servizio, in regime ambulatoriale, ivi compreseattvita di diagnostica strumentale e laboratorio,
di day hospital day surgerye di ricovero ordinario in favore e su libera szalell’assistito, con
oneri a carico dello stesso o di assicurazioniidaleli integrativi del servizio sanitario nazioaal
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di cui all’art. 9 del D Igs n. 502/1992DPCM d.d. 27 marzo 2000)

DIRIGENTI: dirigenti medici, odontoiatri, dirigenti laureatelle altre professionalita della
dirigenza del ruolo sanitario (farmacisti, biologhnimici, fisici).

NOMENCLATORE TARIFFARIO NAZIONALE: Tariffe stabilite dal Ministero della salute
per le prestazioni erogabili dal SSN quali LEA

NOMENCLATORE TARIFFARIO NAZIONALE: Tariffe stabilite dalla Regione per le
prestazioni erogabili dal SSR quali LEA

ORARIO DI LAVORO: debito orario contrattualmente dovuto dal lavarto

ORARIO DI SERVIZIO : periodo di tempo giornaliero necessario per asaie la funzionalita
delle strutture e I'erogazione dei servizi all’utan

ORARIO DI APERTURA AL PUBBLICO : fascia oraria di offerta agli utenti dell’attigit non
necessariamente coincidente con orario di lavboode servizio.

PIANO ANNUALE AZIENDALE DELL'ATTIVITA LIBERO PROFES SIONALE:
programmazione che ogni struttura sanitaria pubbdidenuta a formalizzare secondo la vigente
normativa, in merito all’ALPI.

PRESTAZIONI OCCASIONALI : si intendono indicativamente quelle per le géaprevisto un
impegno massimo annuale non superiore ai trentaigi@vorativi nel corso dell'anno solare, in
parziale analogia alla definizione di cui all’adt Gomma 2 del Digs n. 276 del 10.09.2003 attuativo
della legge 30.14.02.2004 (c.d. legge Biagi).

LIVELLI ESSENZIALI DI ASSISTENZA (LEA ): sono costituiti dall'insieme delle attivita, dei
servizi e delle prestazioni che il Servizio Samit&tazionale eroga a tutti i cittadini gratuitameot
con il pagamento di una compartecipazione econoftigdeet), indipendentemente dal reddito e dal
luogo di residenza

TARIFFARIO ALPI: Elenco delle prestazioni, dei relativi prezzi exbdj in regime di ALPI e
dei professionisti, dirigenti medici in rapportcksivo, che le erogano

TARIFFARIO AZIENDALE: Elenco delle prestazioni e relativi prezzi chdRCICS eroga a
pagamento e su richiesta di soggetti terzi occasioente o in base ad un accordo. Tali prestazioni
possono essere erogate in regime istituzionaleregime libero professionale in base alle esigenze
istituzionali.

VOLUMI DI ATTIVITA’ : numero delle prestazioni erogate per Strutturaitd)operativa/
Dipartimento/ Istituto.

SSN -Servizio Sanitario Nazionale

SSR- Servizio sanitario Regionale

Per le definizioni e gli acronimi qui non indicasi, fa riferimento alla procedura “Gestione della
Documentazione Istituzionale PRO_DGN_00Béstione della documentazione istituzionaddia
vigente revisione.

3 RIFERIMENTI NORMATIVI

- L. 30 dicembre 1991, n. 412 Disposizioni in migteli finanza pubblica;

- D.gs. 30 dicembre 1992 n. 502, Riordino dellacgblina in materia sanitaria, a norma
dell'articolo 1 della L. 23 ottobre 1992, n. 421;

- L. 23 dicembre 1996 n. 662 Misure di razionalzaae della finanza pubblica

- DM 31 luglio 1997 Attivita libero professionaleircompatibilita del personale della dirigenza
sanitaria del S.S.N;

- L. 30 novembre 1998, n. 419 Delega al Governo paarionalizzazione del Servizio sanitario
nazionale e per l'adozione di un testo unico inemetdi organizzazione e funzionamento del
Servizio sanitario nazionale. Modifiche al decrieislativo 30 dicembre 1992, n. 502, art. 1;
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- L. 23 dicembre 1998, n. 448 Misure di finanzalgida per la stabilizzazione e lo sviluppo - art.
72. (Disposizioni per la riqualificazione dell'agsnza sanitaria;

- L. 23 dicembre 1999, n. 488 Disposizioni per danfazione del bilancio annuale e pluriennale
dello Stato (c.d. legge finanziaria 2000) - in mwatare Art. 28 (Riqualificazione dell'assistenza
sanitaria e attivita libero professionale);

- DPCM 27/3/2000 Atto di indirizzo e coordinamerdoncernente l'attivita liberoprofessionale
intramuraria del personale della dirigenza samitdal Servizio sanitario nazionale;

- D.lgs. 28 luglio 2000, n. 254 Disposizioni cotiet ed integrative del decreto legislativo 19
giugno 1999, n. 229, per il potenziamento delleitgire per l'attivita' libero-professionale dei
dirigenti sanitari;

- Contratti collettivi nazionali di lavoro dell'aaedella Dirigenza Medica e Veterinaria e dell'area
della Dirigenza Sanitaria Professionale Tecnica raministrativa stipulati in data 8.6.2000 e
pubblicati sul supplemento alla G.U. n. 170 delrZ2000;

- Contratti collettivi nazionali di lavoro dell'aaedella Dirigenza Medica e Veterinaria e dell'area
della Dirigenza Sanitaria Professionale Tecnica renfnistrativa stipulati in data 3.11.2005 e
pubblicati sul supplemento alla G.U. n. 264 dell12005;

- DGR Friuli Venezia Giulia n. 3430 del 10/11/20@PCM 27/3/2000, Art.1, comma 3 —
Disciplina regionale in materia di Attivita libenorofessionale intramuraria del personale della
dirigenza sanitaria del Servizio Sanitario Nazienaldeterminazione della quota di partecipazione
regionale alla spesa per le prestazioni liberogasibnali;

- DGR Friuli Venezia Giulia n. 1436 del 28 lugli@1 che ha approvato la procedura e i requisiti
per I'accreditamento delle strutture sanitarieichvero e di specialistica ambulatoriale;

- Legge 4 agosto 2006 n. 248 "Conversione in legge,modificazioni, del decreto-legge 4 luglio
2006, n. 223, recante disposizioni urgenti peilahcio economico e sociale, per il contenimento e
la razionalizzazione della spesa pubblica, nontctterventi in materia di entrate e di contrasto
all'evasione fiscale";

- Legge 3 agosto 2007 n.120 Disposizioni in matdriattivita libero-professionale intramuraria e
altre norme in materia sanitaria, come integrata d&gge 8 novembre 2012, n. 189. "Conversione
in legge, con modificazioni, del decreto legge EBesnbre 2012, n. 158, recante disposizioni
urgenti per promuovere lo sviluppo del Paese méelian piu alto livello di tutela della salute”, ed
eventuali altre e successive modifiche ed integrazi

- Legge Regionale Regione Friuli Venezia Giulia dél 26/03/2009 Disposizioni in materia di
contenimento dei tempi d'attesa delle prestaziamitarie nel’ambito del servizio sanitario
regionale;

- DGR 1439 del 28 luglio 2011 Piano regionale ditwadel piano nazionale di governo delle liste
d’attesa per il triennio 2010-2012 — Approvazione.

4 CAMPO DI APPLICAZIONE

Il presente regolamento si applica alle Attivithelio professionale intramuraria e alle attivita
aziendali a pagamento a favore di terzi.

5 CONTENUTO
TITOLO I - PRINCIPI GENERALI

ART. 1 - PRINCIPI GENERALI

Il personale che puo esercitare 'ALPI € tutto érgonale della dirigenza medica e sanitaria del
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S.S.N. che abbia optato per il rapporto esclusivthe sia stato espressamente autorizzato allo
svolgimento di detta attivita.

L’attivita libero professionale non deve esseredntrasto con le finalita e le attivita istituzidina
dell'lRCCS Burlo Garofolo, ma deve costituire eletoe di sviluppo della sua produttivita
complessiva e di promozione anche sul piano deliagine.

L’esercizio dell’attivita libero professionale initluale del dirigente e caratterizzato dalla libert
dell’utente di scegliere il professionista al quatdiedere cure mediche o prestazioni sanitarie in
genere.

Dal punto di vista del professionista, la libertescelta dell’utente costituisce il presuppostdalel
sua libera professione in quanto ne valorizza lafggsionalita, I'umanita, la particolare
specializzazione ed esperienza.

Dal punto di vista istituzionale, I'lstituto garaste la libera scelta all'utente del regime (putdbio
privato) di fruizione delle prestazioni sanitaepropone I'attivita libero professionale intranmisia
come offerta integrativa dei servizi all'utenza, pegnandosi a mettere a disposizione dei
professionisti strutture e mezzi per poter espieffattivita.

L’'impegno comune dell'lRCCS Burlo Garofolo e debfassionista e rivolto quindi a farsi carico
del paziente, erogando prestazioni appropriategmnre sia istituzionale che libero-professionale,
ritenendo il tempo di attesa delle prestazionieguisito indispensabile dell’appropriatezza.
L'utente fa affidamento sul professionista presceit quanto incardinato in una struttura sanitaria
di eccellenza, che mette a disposizione le propserse, casistica, attivita di ricerca, spazi e
attrezzature.

Il dirigente deve garantire impegno e competenpéepsionale, non assumendo obblighi che non
sia in condizione di soddisfare.

L’attivita istituzionale a pagamento a favore dggetti terzi, quando e svolta fuori orario di lavor

e assoggettata al regime libero professionale radima limiti di cui alla vigente normativa e
secondo il presente regolamento.

ART. 2 PERSONALE UNIVERSITARIO

Le disposizioni del presente Regolamento si appticanche al personale universitario

convenzionato a norma del vigente Atto d’intesalniversita e IRCCS Burlo in applicazione del

Protocollo regione Universita. In applicazione ‘@etlinamento universitario, i professori a tempo
pieno non possono svolgere attivita in qualitailoier professionisti esterni, mentre i professori a
tempo definito possono svolgere secondo I'Atenttiwjta libero professionale esterna. In base alle
norme del SSN, i primi sono da considerare a rappsclusivo - quindi con possibile accesso ad
ALPI, mentre i secondi sono da considerare a rdppNION esclusivo e quindi non possono

svolgere ALPI né attivita aziendale a pagamente@ime libero professionale.

ART 3 PERSONALE DEL COMPARTO E DELLA DIRIGENZA DEI RUOLI PROFESSIONALE , TECNICO
E AMMINISTRATIVO

Le disposizioni del presente Regolamento si appiicanche al personale del comparto e della
dirigenza dei ruoli amministrativi, tecnico e pred@nale, che collabora in modo diretto o indiretto
per assicurare I'esercizio dell’attivita libero-feesionale, in relazione alle disposizioni di cana
organizzativo e ai fini dell’attribuzione degli iexctivi economici.
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ART. 4 TIPOLOGIE DI ATTIVITA LIBERO -PROFESSIONALE

L’ALPI puo svolgersi nelle seguenti forme:
Libera professione individuale e/o di equipe

1. libera professione individuale, caratterizzataalaltelta diretta da parte dell’'utente del
singolo professionista a cui viene richiesta kespazione;

2. libera professione svolta in équipe all'internoléedtrutture dell’lstituto, caratterizzata
dalla richiesta di prestazioni da parte dell’utersi@golo o0 associato anche attraverso
forme di rappresentanza, all'équipe, che vi proevedi limiti delle disponibilita orarie
concordate.

3. partecipazione ai proventi di attivita professioma@hieste a pagamento da singoli utenti
e svolta individualmente o in équipe, in struttdiealtra azienda del SSN o di altra
struttura sanitaria non accreditata, previa conegrgzcon le stesse ovvero al domicilio
del paziente;

L’Attivita aziendale a pagamento (o area a pagaa)gnio svolgersi nelle seguenti forme

4. partecipazione ai proventi di attivita professionathieste a pagamento da terzi
all'azienda secondo programmi predisposti dall'adee stessa, d’intesa con le équipe
dei servizi interessati, anche al fine di ridurtempi di attesa;

5. prestazioni richieste, in via eccezionale e tempesaa integrazione dell'attivita
istituzionale, allo scopo di ridurre liste di ades acquisire prestazioni aggiuntive, in
accordo con le équipes interessate e nel rispette direttive regionali in materia.

In alternativa, le attivita di cui ai numeri 4 @@8ssono essere considerate, in accordo con leequip
interessate, obiettivo prestazionale incentivadoredribuire con le specifiche risorse introitate.
Costituisce forma di attivita a pagamento I'atévitesa dalllRCCS Burlo Garofolo per conto
dellINAIL a favore degli infortunati del lavoro cnopatici (art. 58 CCNL 08.06.00).

ART. 5 - PRESTAZIONI EROGABILI

Sono erogabili ai sensi del presente regolamerite ke prestazioni sanitarie offerte o offribili in
regime istituzionale dallIRCCS su autorizzaziom#la Direzione Sanitaria.

Non sono erogabili:

a) prestazioni ambulatoriali e in regime di ricavar urgenza in tutte le strutture del'IRCCS;

b) prestazioni in regime di ricovero ordinario t@rapia intensiva neonatale e rianimazione;

d) prestazioni in regime di ricovero ordinario dalati terminali.

ART. 6 - DIRIGENTI A RAPPORTO DI LAVORO NON ESCLUSIVO

| dirigenti che hanno optato per il rapporto didawv non esclusivo (e ad esso assimilato secondo
'ordinamento universitario nel caso di professsiniuniversitari convenzionati) non possono
svolgere attivita libero-professionale in nessunelled tipologie individuate dal presente
regolamento. A detto personale, inoltre, e fatidedd di rendere prestazioni libero professionali
anche di natura occasionale o periodica, a faviyeal¥interno di strutture pubbliche o private
accreditate anche solo parzialmeftt.1.comma 5 L 662/199%6anche nel rispetto del principio
dell'unicita del rapporto di lavoro con il SSfdrt 4 comma 7 I. 412/1991) a violazione di tale
divieto costituisce violazione delle norme comporeatali e pud dar luogo a procedimento

Art. 15 quinquies DIgs n.502, dd.30.12.1992 e%fite art 58 CCNL 08.06.2000 dirigenza medica e vetea
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disciplinare.

L’opzione per il rapporto non esclusivo non esonkdrigente sanitario dall’assicurare la propria
totale disponibilita, nellambito del proprio oraridi lavoro, per la realizzazione dei risultati
programmati e lo svolgimento delle attivita profesali di competenza, anche in base ad accordi
interaziendali. L'eventuale attivita resa dall'lRS@ favore di terzi & svolta da questi professtonis
nellambito del proprio orario di lavoro senza campi aggiuntivi rispetto agli emolumenti
stipendiali previsti per I'incarico.

Ai dirigenti con rapporto di lavoro non esclusivomspetta la retribuzione di risultatart.47
CCNL 08.06.2000x¢ la retribuzione di progetti finanziati con riseraggiuntive regionali

ART. 7 - OPZIONE PER IL RAPPORTO DI LAVORO ESCLUSIVO E REVERS IBILITA DELL 'OPZIONE

Il rapporto di lavoro esclusivo dei dirigenti connfaola totale disponibilita nello svolgimento delle

funzioni dirigenziali attribuite dalllRCCS Burlo &ofolo, nelllambito della posizione ricoperta,

della competenza professionale posseduta e dalt@plina di appartenenza, con impegno orario
contrattualmente definito.

| dirigenti possono decidere - su richiesta dagumese entro il 30 novembre di ciascun anno -lper i
rapporto di lavoro non esclusivo o per la revelisébidell’opzione, con effetto dal 1° gennaio

dell'anno successivo.

ART. 8 - NORME GENERALI PER L'ESERCIZIO DELL’ALPI

Ai dirigenti e consentito, in favore e su liber&léa dell'assistito e con oneri a carico dello sies
di assicurazioni o di fondi integrativi, lo svolgemto dell’ALPI all'interno dei locali del'IRCCS
Burlo Garofolo, fatte salve le ipotesi in cui I'esizio di detta attivitd puo essere autorizzatehanc
all'esterno delle strutture istituzionali.
L’attivita libero professionale intramuraria, congue classificata, € sospesa per tutta la durata
dell'impegno a orario ridotto.
Di regola sono erogate in libera professione lestaoni che 'IRCCS Burlo Garofolo eroga
istituzionalmente nelle seguenti forme:

* in regime ambulatoriale;

* in regime di ricovero ordinario, diay-hospitalo day-surgery
L’ALPI viene prestata nella disciplina di appartene del dirigente interessato, tenuto conto della
specifica competenza ed esperienza professionqles#e.
In conformita a quanto previsto dalle linee guidgionali, la disciplina di appartenenza é riferita
alla posizione giuridica occupata dal dirigentel’agjanigramma aziendale, tenendo conto delle
funzioni esercitate dallo stesso a seguito ddlitaizione degli incarichi dirigenziali e delle atr
eventuali funzioni conferite formalmente al medesual Direttore Generale.
Durante l'esercizio dellALPI non sono consentiti:
- 'uso del ricettario unico nazionale;
- 'uso di procedure d’accesso ai Servizi, diffortiai quanto previsto dalla normativa anche interna
vigente;
- la diretta riscossione di quanto dovuto dall’'wéen

- l'effettuazione di prestazioni gratuite, fatto @ quanto previsto dal vigente Codice
deontologico, nel rispetto comunque delle disposizili cui al presente regolamento. In ogni caso,
deve essere preventivamente richiesta l'autoripr&zialla Direzione Sanitaria ed € comunque
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dovuta dall’'utente la quota dei costi sostenutl’'@®CCS prevista nella costruzione del prezzo
della prestazione.

L’ALPI deve essere prenotata attraverso il sistelinarenotazione informatizzato o altre modalita
formalmente autorizzate dalla Direzione sanitae’ lRCCS; non deve essere in contrasto con i
fini istituzionali del'lIRCCS Burlo Garofolo, devessere svolta al di fuori dell’'orario di lavoro e
compatibilmente alle esigenze del servizio, € nab pomportare né un volume orario né una
tipologia di prestazioni superiori da quelli assatuper i compiti istituzionali.

La violazione di dette norme, puo dar luogo, olitta possibile esclusione anche temporanea
dall’esercizio della libera professione, all'applzione delle sanzioni anche di carattere discipina
previste dalla normativa vigente, nonché alla me&nedtribuzione o al recupero delle quote di
spettanza del dirigente.

ART. 9 - SPAZI PER L'ATTIVITA LIBERO PROFESSIONALE

L'ALPI in regime ambulatoriale &€ svolta in spazomei e separati, intendendosi la separazione
anche come disponibilita temporale degli stessi.

L’attivita libero-professionale ambulatoriale pussere svolta esclusivamente nei locali individuati
e nelle fasce orarie autorizzate. Non e consehégercizio del’ALPI in spazi e orari diversi da
quelli autorizzati, salvo specifiche autorizzazioni

L’ALPI in regime di ricovero € svolta in posti letin misura non inferiore al 5% e, in relazione
alla effettiva richiesta, superiore al 10% rispedt totale dei posti letto in dotazione e sono da
considerarsi aggiuntivi rispetto a quelli finankiatcorrispondenti allo standard di 5,5 posti letto
stabiliti dalla legge (n. 537 del 24/12/1992).

Il mancato utilizzo dei posti letto per I'attivitdbero professionale consente I'impiego degli stess
per l'attivita istituzionale. La collocazione deigii letto per I'attivita libero-professionale iagime

di ricovero e all'interno dei reparti di degenzdiaaria.

Per I'esercizio dell'attivita libero professional@RCCS Burlo Garofolo mette a disposizione spazi
e organizzazione idonei, in relazione alle esigatetle prestazioni nelle singole specialita.

La Direzione Sanitaria, in base alle informaziannite dalle articolazioni aziendali interessaia e
collaborazione con le stesse, effettua la ricognzidegli spazi e la disponibilita dei posti le#o,
definisce gli spazi e gli orari utilizzabili pereBercizio del’ALPI ambulatoriale nonché e i posti
letto da assegnare a ogni Struttura, per lo svagimdell’ALPI in regime di ricovero.

ART. 10 - SPAZI ESTERNI SOSTITUTIVI

L'IRCCS Burlo Garofolo intende consentire escluanemte al proprio interno lo svolgimento
dellALPI a tutti i dirigenti aventi titolo, che né&cciano richiesta. Qualora non fosse possibile,
anche per ragioni contingenti, reperire struttusp&zi idonei in misura sufficiente all’interno leel
strutture aziendali, I'IRCCS Burlo Garofolo repegs tramite I'acquisto o la locazione presso
strutture sanitarie autorizzate non accreditateyché tramite la stipula di convenzioni con altri
soggetti pubblici, spazi ambulatoriali esterni,emziali e pluridisciplinari, sia per I'esercizio di
attivita istituzionale, sia per I'esercizio di &ita in regime di libera professione intramuraria
ordinaria, i quali corrispondano a criteri di comtst e idoneita per l'esercizio delle attivita
medesime previa I'acquisizione dei pareri e ausazioni previste e in conformita alla normativa
vigente.
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ART. 11 - UTILIZZO DI STUDI PROFESSIONALI PRIVATI PER LO SVOLGI MENTO DI ALPI
AMBULATORIALE (C.D. ALPI ALLARGATA)

Presso I'lRCCS Burlo Garofolo di norma, non e pstyi’utilizzo di studi professionali privati per
lo svolgimento dell’ALPI nel territorio regionalsussistendo spazi idonei alle necessita connesse
allo svolgimento di tale attivita, accertata andméase alla pianificazione annuale (Piano ALPI
vigente).

L’eventuale utilizzo autorizzato di studio professle privato da parte del dirigente nel territorio
regionale e incompatibile con il contemporaneo gwoénto di ALPI in regime ambulatoriale
all'interno delle strutture istituzionali.

L'eventuale autorizzazione al personale della dimgp medica a rapporto esclusivo a utilizzare,
senza oneri aggiuntivi a carico dellIRCCS, studdfpssionali privati per lo svolgimento di tale
attivita e subordinata alla valutazione della Divee Generale, compatibilmente con le disposizioni
normative in materia e alle linee guida regionigbrezzi, di norma, sono costruiti secondo la tabel
per le prestazioni ambulatoriali.

ART. 12 - ORARIO DI SVOLGIMENTO DELL 'ALPI

L’attivita libero-professionale deve essere prestdtdi fuori dal normale orario di lavoro e senza
interruzione dello stesso, fuori dei turni di prisponibilita e di guardia medica e al di fuaalle
assenze effettuate a titolo di:

- ferie;

- permessi retribuiti che interessino tutto I'adla giornata,

- permessi sindacali che interessino tutto I'arelbadgiornata;

- malattia o astensioni obbligatorie dal servizio;

- sciopero che interessi tutto I'arco della gicanat

- sospensione dal servizio per provvedimenti cauteldisciplinari;

- aspettativa e congedi.

Al fine di consentire la chiara distinzione traiata libero professionale intramuraria e attivita
istituzionale, le fasce orarie di disponibilita gagsercizio dell’attivita libero-professionale son
individuate prevedendo, di norma, per l'attivitabamatoriale orari distinti all'inizio o alla fine
dell'attivita istituzionale e per l'attivita opepa in regime di ricovero, l'apertura delle sale
operatorie in orari aggiuntivi per lo svolgimentelld stessa, in coda all'attivita istituzionale.
Qualora lattivita libero-professionale risulti gtata in una delle condizioni ostative sopra elenca
il relativo compenso sara trattenuto dallIRCCS IBuarofolo, che valutera, altresi, I'adozione
degli opportuni ulteriori provvedimenti collegatil'@madempienza rilevata, secondo le vigenti
disposizioni normative e contrattuali.

Il personale Dirigente svolge lattivita libero-pessionale al di fuori dall'orario di lavoro
utilizzando il rilevatore delle presenze, con ajposodice, all'inizio e alla fine dell’attivita ARI.
Qualora non sia possibile distinguere [attivitdoelio-professionale da quella istituzionale
interrompendo il lavoro (per es. per lattivita gieostica in regime libero professionale nei
laboratori ove effettuata) I'impegno orario da neetare va calcolato sulla base dei tempi di
esecuzione delle prestazioni, preventivamente iiefilalla Direzione Sanitaria d’intesa con i
dirigenti interessati e formalizzati nell’autorizzene allo svolgimento dell'attivita libero
professionale. | tempi di esecuzione delle prestazicome sopra definiti, possono essere
periodicamente rivisti e rideterminati.

La Direzione Sanitaria, avvalendosi dei competeffici, effettua periodici controlli sul rispetto
degli orari e della regolarita delle timbratureeatanti lo svolgimento dell'attivita libero-
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professionale

ART. 13 — PIANO ANNUALE DELL 'ATTIVITA LIBERO PROFESSIONALE *

Nel proprio Piano annuale dell’Attivita Libero Peskionale, redatto e approvato in conformita alle
vigenti disposizioni nazionali e regionali, la Direne Strategica dell'IRCCS - con riferimento alle
singole unita operative - definisce i volumi diiata dell’ALPI in rapporto a quelli dellattivita
istituzionale, i volumi delle prestazioni critichiejolumi ambulatoriali e di ricovero.

In sede di negoziazione annualebddget,la Direzione strategica, in relazione ai volumattivita
istituzionale, che devono venir assicurati in rappa@lle risorse assegnate, concorda i volumi di
ALPI, al fine di assicurare un corretto ed equdiior rapporto tra attivita istituzionale e
corrispondente ALPI.

Conformemente a quanto previsto dalle vigenti ndrreai volumi delle prestazioni erogate in
regime ALPI non devono superare, globalmente cenatd quelli eseguiti nell'orario di lavoro. La
programmazione dell’attivita deve inoltre corrisdere alle normative regionali emesse anche in
sede di programmazione annuale.

Qualora il volume di attivita istituzionale risulitmferiore o compromesso rispetto al volume di
ALPI, la Direzione Sanitaria interviene sui singdiiigenti e sulleéquipesinteressate, adottando i
provvedimenti necessari a ristabilire il correttquidibrio tra i volumi di attivita istituzionale di
libera professione.

A tal fine, la Direzione sanitaria puo rivalutafraccesso alla libera professione intramuraria per
quelle strutture presso le quali si sia verificatea sensibile contrazione dell’attivita istituzitama
anche in relazione a quanto previsto dalle dispmsizegionali in materia di programmazione e di
governo delle liste d’attesa.

ART. 14 - DOMANDA DI ESERCIZIO DELL 'ATTIVITA LIBERO -PROFESSIONALE IN REGIME
AMBULATORIALE E DI RICOVERO

Il dirigente - o I'équipe - che intende svolgereivét libero-professionale intramuraria deve
presentare la richiesta alla Direzione Sanitariinaedel rilascio dell'autorizzazione.

La richiesta per ALPI IN REGIME AMBULATORIALE - da redigere su apposita modulistica deve
contenere, oltre al visto del proprio superioreaggrico (Direttore di Struttura complessa,
Dipartimento), le seguenti indicazioni:

- la disciplina in cui si intende esercitare |'aitih;

- la tipologia delle prestazioni che intende eregarregime ambulatoriale

- 'onorario richiesto;

- la sede, i giorni e gli orari in cui si richiedeesercitare I'attivita;

- le eventuali circostanze tecnico-organizzative camportano I'esercizio dell’attivita in orario di
lavoro (salvo recupero);

- I'eventuale necessita di personale di supportetidi (infermieristico, tecnico sanitario e della
riabilitazione) e il corrispettivo previsto;

- l'eventuale necessita di uso di strumentazior@pparecchiature e il materiale di consumo
necessario;

La richiesta per ALPI IN REGIME DI RICOVERO - da redigere su apposita modulistica deve
contenere, oltre al visto del proprio superioreaggrico (Direttore di Struttura complessa,

% Legge n.120/2007 e L.R. n. 7/2009.
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Dipartimento) le seguenti indicazioni:

- tipologie di intervento e relativi DRG

- componenti I'equipe, onorario e corrispettivohiesto per ciascuno;

- la sede, i giorni e gli orari in cui si richiedeesercitare I'attivita;

- le eventuali circostanze tecnico-organizzative comportano 'esercizio dell’attivita in orario di
lavoro (salvo recupero);

ART. 15 - ISTRUTTORIA DELLA DOMANDA DI ESERCIZIO DELL 'ALPI

La Direzione Sanitaria cura listruttoria relatiadle richieste di cui al precedente articolo, in
particolare in merito a orari, spazi, disciplin@otogia di prestazioni, volumi di attivita, veh e
costruzione dei prezzi, e ogni aspetto di rilevamgnizzativa tecnico sanitaria.

ART. 16 - AUTORIZZAZIONE ALL 'ESERCIZIO DELL’ATTIVITA

Il processo di autorizzazione da parte della Doeeisanitaria deve, di norma, concludersi entro
venti giorni dalla data di ricevimento della doman#la mancata formale autorizzazione entro il
predetto termine non deve intendersi quale “silerassenso”. Il diniego dell’autorizzazione deve
essere motivato; analogamente deve essere motlgatamancata conclusione del processo
autorizzativo nel termine dei venti giorni.

L’attivita libero-professionale puo effettuarsi arfire dalla data indicata nella comunicazione di
autorizzazione o, in mancanza dalla data dell’azgarione.

ART. 17 - INTEGRAZIONE DELLE PRESTAZIONI EROGABILI E VARIAZION E DEI PREZZI

Il dirigente gia autorizzato all’esercizio delli@ita libero-professionale intramuraria che intenda
modificare e/o integrare I'elenco delle prestazierbgabili e/o I'onorario, deve ripresentare ex
novo la richiesta completa di tutte le prestazianiini del rilascio dell’autorizzazione. La nuova

autorizzazione sostituisce la precedente. Si oasetvai fini dellistruttoria della domanda e

dell'autorizzazione, le disposizioni degli articpliecedenti.

Gli onorari relativi alle prestazioni erogate irtiata libero-professionale intramuraria possono
essere modificati di norma una volta all’anno, efietto dal 1° gennaio dell’anno successivo; la
relativa richiesta va presentata entro la dat8#leittobre.

La mancata formale autorizzazione alla modificaptezzi entro i termini del 30 novembre dovra
intendersi quale assenso alla modifica.

ART. 18 - MODALITA DI PAGAMENTO DELLE PRESTAZIONI

L'IRCCS garantisce che il pagamento delle prestazio regime di libera-professione avvenga
attraverso mezzi che garantiscono la traccialiiéa corresponsione, in particolare attraverso:

a) Sportelli CUP dedicati e sistema informatico CUP

b) Istituto bancario tesoriere del'IRCCS, andmeline

Fatto salvo quanto eventualmente disposto per I1AbPregime di ricovero, il pagamento delle
prestazioni da parte dell'utente deve essere wdtettdi norma prima dell’erogazione della
prestazione libero professionale.



%g REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULA REGOLAMENTO PER L’ESERCIZIO DELL’ATTIVITA LIBERO

iSTITUTO Di RICOVERO € CURA PROFESSIONALE INTRAMURARIA E DELL’ATTIVITA Codice identificazione file:
a CaraTTeRe SCienTiFico AZIENDALE A PAGAMENTO
BURLO

Burlo Garofolo di Trieste

definitivo REGOLAMENTO Pagina 13 di 27

E' ribadito il divieto assoluto ai professionisiiecsvolgono l'attivita libero professionale risaret
direttamente quanto dovuto dall’'utente.

Qualora il dirigente, con il consenso dell’utendfettui ulteriori prestazioni oltre a quelle gia
pagate, oppure ravvisi la necessita clinica ditefégne una prestazione diversa da quella prenotata
deve compilare apposita modulistica riportantenaime e cognome del sanitario, gli estremi
identificativi dell’'utente, I'esatta tipologia dr@stazione e il relativo prezzo. Il medico, comioilt
modulo deve invitare l'interessato a rivolgersiCUP per il pagamento e, successivamente, deve
anche annotare dette prestazioni sul foglio didagiornaliero che deve essere inviato al CUP, per
consentire il controllo del pagamento di tali pagsbni.

Qualora il Dirigente abbia stabilito di erogareitd@sn regime libero professionale senza richiedere
per sé alcun compenso, l'utente deve comunque @dgaltre quote stabilite dal’amministrazione
nella composizione del prezzo; in mancanza di platdefinizione € dovuto I'importo equivalente
a quello previsto a titolo di compartecipaziona albesa sanitaria (c.cke).

ART. 19 - OBBLIGHI INFORMATIVI

L’'IRCCS Burlo Garofolo garantisce tramite il CUPortka informazione all’'utenza sull’ALPI, in
particolare in merito a:

- elenco nominativo dei dirigenti, distinti per sf@ita, che svolgono I'attivita libero-professidea
intramuraria, periodicamente aggiornato;

- sedi e orari di attivita;

- prestazioni e relativi prezzi;

- modalita di prenotazione, criteri di accesso, atital di pagamento;

- tempi di attesa.

L'IRCCS Burlo Garofolo garantisce inoltre idonedoimmazione ai professionisti che esercitano
ALPI; in particolare, il CUP inoltra mensilmentegni professionista un dettagliato resoconto delle
prestazioni effettuate nel mese precedente, conli¢azione della composizione del prezzo e
dell'attribuzione dei proventi secondo il preseRegolamento.

ART. 20 - REGIME FISCALE — CONTRIBUZIONI

Conformemente alle disposizioni fiscali vigenti,compensi per l'attivita libero-professionale
intramuraria del personale dirigente dipendent® smsimilati ai redditi di lavoro dipendente.

| compensi percepiti per I'eventuale attivita libgrofessionale intramuraria esercitata presso gli
studi professionali privati, a seguito di eventualorizzazione eventualmente concessa a norma di
legge e di regolamento, costituiscono reddito ataiona quello di lavoro dipendente nella misura
prevista per legge.

| compensi del personale di supporto sono ass@jgetttutte le contribuzioni previste per i
compensi da rapporto di lavoro dipendente.

ART. 21 - COPERTURA ASSICURATIVA

Nel rispetto delle vigenti disposizioni contratiudlRCCS Burlo Garofolo garantisce la copertura
assicurativa della responsabilita civile, senzdtdidi rivalsa - salvo i casi di dolo o colpa geava
tutto personale che svolge I'ALPI nel rispetto pedsente Regolamento.
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ART. 22 - DISPOSIZIONI CONTABILI

E’ garantita la redazione di un periodico rendicoeiktracontabile della libera professione che

riporti in dettagli costi e ricavi. Nell'ambito debsti dovranno essere ricomprese tutte le voci che
permettano una corretta valutazione economicaAldéfll da parte della Direzione Strategica.

La gestione della libera professione e vincolataeaessario rispetto del pareggio di bilancio. In

caso di disavanzo la Direzione Strategica adottdseasi provvedimento ritenga necessario per |l

conseguimento del riequilibrio.

TITOLO Il - PERSONALE DI SUPPORTO E FONDO DI PEREQUAZIONE

ART. 23 - ATTIVITA DI SUPPORTO DIRETTO

E’ attivita di supporto diretto I'attivita infermiistica, tecnico sanitaria e di riabilitazione,
direttamente connessa alla prestazione libero-psainale.
Il personale infermieristico, tecnico sanitario ella riabilitazione partecipa, fuori dall’'orario di
lavoro, nelllambito delle competenze del propri@fppo, all'erogazione delle prestazioni libero-
professionali, esercitando funzioni attive di suppal professionista o all’équipe.
Il numero e la qualifica del personale del compatte svolge attivita di supporto diretto all’attévi
libero-professionale €, di norma, equivalente alltamposizione dell’équipe dellattivita
istituzionale.
L’attivita di supporto diretto puo essere presteale seguenti tipologie di libera-professione:
A) Attivita libero-professionale ambulatoriale staolndividualmente per I'erogazione di
visite;
visite con prestazioni terapeutiche e/o diagnosttcomentali e/o di laboratorio;

B) Attivita libero-professionale ambulatoriale iquépe, per I'effettuazione di prestazioni sanitarie
nonché per I'esecuzione di esami di diagnosticarentale o di laboratorio;
C) Attivita libero-professionale in regime di riceno chirurgico, limitatamente alle prestazioni di
sala operatoria.
La partecipazione all’attivita di supporto direétvolontaria.
Per far parte del personale di supporto direttdipendente interessato deve manifestare la propria
disponibilita, vistata dal proprio responsabile.altforizzazione e concessa fino a revoca dal
Dirigente delle Professioni Sanitarie.
La disponibilita a prestare attivita di supportaettio all’attivita libero-professionale comporta
anche la disponibilita a effettuare eventuali @asmni aggiuntive su richiesta del'lRCCS Burlo
Garofolo medesimo; nel caso in cui il dipendenta sbrenda disponibile a effettuare tale attivita
aggiuntiva, non puo svolgere attivita di suppoltettb all’attivita libero-professionale.
Il personale di supporto diretto e individuato dahgolo professionista o dal responsabile
dell'’équipe, tra coloro che si sono dichiarati @isipili, dando prioritd agli operatori presenti
all'interno della struttura operativa interessata.
L’elenco del personale disponibile € tenuto e aggito dal Dirigente delle Professioni sanitarie
che lo comunica periodicamente alla Direzione Saiait
Non possono prestare attivita di supporto diretttoro che beneficiano di istituti normativi o
contrattuali che comportano la riduzione, a quaistdolo, dell’orario di lavoro o comunque
limitazioni, anche parziali, alle mansioni o allermali modalita di esercizio dell’attivita.
L’attivita di supporto diretto, inoltre, non puosese prestata in occasione di:

« effettuazione di turni di pronta disponibilita;

e assenze dal servizio per malattia, ferie, congeatiengali, congedi collegati al recupero
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biologico, permessi retribuiti compresi i permessdacali (che interessino l'intero arco della
giornata), aspettative non retribuite, scioperdocangita intera;
« sospensioni dal servizio per provvedimenti cauieaisciplinari.
L’esercizio dell’attivita di supporto diretto dedktivita libero-professionale intramuraria deveeess
evidenziato mediante timbratura qualificata.

ART. 24 - ATTIVITA DI SUPPORTO INDIRETTO

E’ attivita di supporto indiretto quella volta adssécurare I'esercizio dell’attivita libero-
professionale, che non é direttamente connessapadistazione erogata dai dirigenti sanitari
interessati. Rientra tra il personale di cui alsprée articolo il personale dei ruoli sanitari@nieo

e amministrativo che collabora per assicurarertge della attivita libero professionale.

Una percentuale, calcolata nella composizione tetzm delle prestazioni, viene accantonata per
costituire i fondi delle rispettive categorie: coanjp e dirigenza Professionale, Tecnica e
Amministrativa (PTA), per il supporto indiretto, dorma nella misura del 2,5% per il personale del
comparto e dell’1% per il personale della dirigeRZ&\, salvo specifici accordi sindacali.

La disponibilita € manifestata al proprio superigegarchico.

L’esercizio dell’attivita di collaborazione inditat a supporto dell’attivita libero-professionale
intramuraria deve essere evidenziato mediante &taka qualificata.

Ai fini del pagamento dell’'orario aggiuntivo, si féerimento alle quote previste nei rispettivi
accordi sindacali.

Le quote residue del fondo costituito dalle quate ip supporto indiretto, a consuntivo, vanno ad
alimentare il fondo di produttivita collettiva e dsultato delle rispettive aree (comparto e dinizge
PTA).

Per soddisfare le esigenze connesse all’espletandefitattivita libero-professionale intramuraria,
deve essere utilizzato personale dipendente d€IOR Burlo Garofolo, fatte salve le disposizioni
normative vigenti.

L’elenco del personale disponibile € tenuto e aggito di norma annualmente dal responsabile
della gestione amministrativa dell’ALPI sulla badelle comunicazioni ricevute dai responsabili
delle articolazioni organizzative interessate.

ART. 25 FONDO DI PEREQUAZIONE

La percentuale pari al 5% della massa dei proveeliALPI, al netto delle quote a favore
dell'lstituto € accantonata in specifici fondi, dastinare a fini perequativi come previsto dai
rispettivi CCNLL della dirigenza medica e sanitaria

Le modalita di ripartizione di tali fondi di peremgione vengono stabilite secondo le dovute
relazioni con le rispettive organizzazioni sindadalla dirigenza medica e sanitaria.

Il personale destinatario dei fondi di perequazieng personale dirigente medico e sanitario a
rapporto esclusivo che, in ragione delle funziorol® o della disciplina di appartenenza, ha una
limitata possibilita di esercizio della libera pessione.

Non sono compresi tra il personale di cui al preoéel comma i dirigenti che volontariamente
scelgono di non esercitare I'attivita libero prefesale.

Nel caso in cui il dirigente appartenente alle sitddcategorie sia autorizzato allo svolgimento
dell'attivita libero professionale in disciplinavdrsa rispetto a quella di appartenenza, non puo pi
beneficiare del fondo di perequazione. Allo stessalo non beneficia del fondo di perequazione il
dirigente che dovesse svolgere prestazioni aggieimiregime ALPI a favore dell'Istituto.
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| dirigenti medici a rapporto non esclusivo non iauiritto ad alcuna quota di perequazione. Non
si da luogo ad alcuna differenziazione della quefzettante in rapporto alla posizione
nell'organizzazione dell'lstituto, pertanto la cquatara unica per tutti i dirigenti, siano essi
Responsabili di Strutture Complesse o Semplidicaprano incarichi professionali.

Ai fini del calcolo della quota spettante, si tiecento della presenza in servizio del dirigente
nell'esercizio di riferimento, cosi come avviene [@eretribuzione di risultato.

Le guote sono distribuite agli aventi diritto aokit di incentivo, generando un debito orario nella
misura contrattualmente stabilita.

In ogni caso, dalla ripartizione dei fondi non pigrivare per i destinatari un beneficio economico
superiore a quello medio percepito dai dirigené skiolgono l'attivita libero-professionale.

Il fondo € al lordo degli oneri riflessi a caricelldstituto, che andranno pertanto scomputati @rim

della distribuzione delle quote agli aventi diritto

TITOLO Il - ATTIVITA" LIBERO PROFESSIONALE IN REGIME AMBULATORIALE

ART. 26 - GENERALITA

L’attivita libero-professionale ambulatoriale e atherizzata dalla libera scelta, da parte dell'teden
del professionista o dell’'équipe che dovra erogareprestazione richiesta. L’attivita libero-
professionale ambulatoriale puo essere svolta.
- individualmente, per l'effettuazione di prima t@so visita di controllo senza o con prestazioni
terapeutiche e/o diagnostico-strumentali;
- in équipe, per leffettuazione di prestazioni itame/esecuzione di esami di diagnostica
strumentale o di laboratorio.
| prezzi, relativamente alle attivita ambulatorialdi diagnostica strumentale e di laboratorio,ason
riferiti alla singola prestazione ovvero a gruppitegrati di prestazioni, e devono essere
remunerativi di tutti i costi sostenuti dall’Istitu
Essi sono composti dalle seguenti voci:

* quota di spettanza del professionista o dell'equipe

* quota di spettanza del personale di supporto djrett

* quota fissa di spettanza dell’Istituto, a copertigacosti;

* quota imposte previste per legge (es.: 8,5% IRARaloghi);

* quota fissa per il fondo di perequazione;

* quota fissa per i fondi per il supporto indiretto;

* quota pari al 5% stabilita dall’art. 1 comma 4tded c) L. 120/2007sulla voce A).
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ART. 27 - TABELLA PREZZI E MODALITA DI RIPARTIZIONE
| prezzi sono costruiti come da seguente tabedtla,costituisce il modello attributivo delle quote:

Destinatari Visite e altre prestazioni Visite e altre prestazioni
senza con
personale di supporto diretto| personale di supporto diretto
Al Quota medico | Quota medico Quota medico
B| Quota support{ 0 guota personale del comparto
diretto
C costi  definiti  per  ogn costi definiti per ogni prestazione
Istituto prestazione
D| IRAP 8,5 % su AEF 8,5% su A,B,E,F
E|Fondo 5% su A 5% su A
perequazione
F|Personale 3,5% su A 3,5% su A
supporto
indiretto:
Comparto 2,59
dirigenza PTA 1%
G| Quota L.120/075% su A 5% su A
Prezzo pe] A+C+D+E+F+G A+B+C+D+E+F+G
I'utente

TITOLO IV - ATTIVITA" LIBERO PROFESSIONALE IN REGIME DI RICOVERO
ORDINARIO, DAY HOSPITAL E DAY SURGERY

ART. 28 GENERALITA

Per il ricovero in regime libero professionale é&essaria I'esplicita espressione da parte del
paziente della sua volonta di affidarsi alle cuieudo o piu professionisti di sua fiducia,
nominativamente prescelti tra quanti operano prékssibuto e sono autorizzati a esercitare I’ALPI.
Gli onorari professionali e I'elenco delle prestaierogabili sono proposti dall’équipe.

La prenotazione del ricovero deve essere effettuataegistro dei ricoveri precisando che si tratta
di “Ricovero in Libera Professione” e rispettandwiteri di priorita validi per tutti i ricoveri.

Il paziente ricoverato in regime di attivita libgpoofessionale ha diritto a usufruire, alla stredua
ogni altro degente, di tutte le prestazioni e tli itservizi ospedalieri forniti agli altri ricovati, ivi
compresi gli accertamenti diagnostici (clinici eugbentali), i trattamenti terapeutici, le consulenz
specialistiche, sia ordinarie che urgenti. Il dérige medico liberamente scelto dall'utente é teauto



%g REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULA REGOLAMENTO PER L’ESERCIZIO DELL’ATTIVITA LIBERO

iSTITUTO Di RICOVERO € CURA PROFESSIONALE INTRAMURARIA E DELL’ATTIVITA Codice identificazione file:
a CaraTTeRe SCienTiFico AZIENDALE A PAGAMENTO
BURLO

Burlo Garofolo di Trieste

definitivo REGOLAMENTO Pagina 18 di 27

prestare di persona, almeno due volte al giornooejunque, in misura non inferiore a quella
prevista per l'attivita istituzionale, le funziomissistenziali di diagnosi e cura nei confronti del
proprio assistito. Nel caso di libera professionelta in équipe, tali funzioni assistenziali posson
essere svolte, con la medesima frequenza, da uitondell'équipe stessa. E ammesso che l'utente,
nel corso del ricovero ordinario, in regime istiotmle, possa scegliere il regime libero
professionale. In tale caso:
a) per ricoveri che danno origine a “DRG medicilonere a carico dell’'utente sara in
proporzione della durata della degenza complessiva;
b) per ricoveri che danno origine a “DRG chirurgici’nel caso di intervento eseguito in
regime istituzionale, I'onere a carico dell’utergara in proporzione alla durata della
degenza del corrispondente “DRG medico”; nel casotdrvento eseguito in regime di
libera professione, I'onere a carico dell’utentgasan proporzione alla durata della
degenza complessiva del “DRG chirurgico”.
Dalla richiesta scritta di assistenza in regimelibera professione deve risultare la presa di
conoscenza da parte dell’'utente delle condizioninative del ricovero e degli oneri conseguenti.
Per i ricoveri di tipo chirurgico per l'utilizzo delle sale operatorie, sono préwidi norma fasce
orarie o giornate di esercizio distinte da quetleui si svolge I'attivita istituzionale, in modalé
da non interferire con le stesse e ferme restamgoidrita per le prestazioni urgenti indifferibilia
programmazione delle sale operatorie per I'eserdigill’attivita intramuraria deve essere sempre
preventivamente sottoposta alla Direzione Sanifaeiala necessaria convalida, con l'indicazione
della tipologia di intervento. Parimenti, ogni miich rispetto alle modalita programmate di utilizzo
delle sale operatorie deve essere autorizzata @atkrzione Sanitaria. L’attivita chirurgica in
regime libero-professionale deve essere esplatasgdute operatorie aggiuntive dedicate; in casi
eccezionali, ma sempre previa autorizzazione dettidre Sanitario, puo essere espletata in un
tempo operatorio aggiuntivo rispetto alla prograrnior@e ordinaria.
L’esercizio dell’attivita libero-professionale diala operatoria € rilevato attraverso il registro
operatorio e mediante timbratura qualificata;
Per i ricoveri di tipo medicpil dirigente e/o I'equipe di libera professioneokyono lattivita in
orario di lavoro, con obbligo del recupero del delorario, nella misura prevista dai rispettivi
CCNL. Il debito orario deve essere reso entre ntesi successivi all’esecuzione della prestazione.

ART. 29 MODALITA DI ACCETTAZIONE E GESTIONE DEL RICOVERO

E’ previsto il ricovero in reparto di degenza cotasscelta del medico e/o dell’équipe.

Il ricovero puo essere disposto su specifica rathielel paziente o di chi lo rappresenta, dalldequa
risulti che 'utente o chi per esso € a conosceletie condizioni normative e dell'onere finanziario
che dovra sostenere. Nella richiesta deve essarerago I'impegno a versare quanto dovuto
secondo le procedure vigenti.

Le prestazioni non ricomprese nei DRG, o ivi previsia non sufficientemente remunerative per
I'lstituto, sulla base dei costi effettivamente teositi, le quali siano state erogate — sempre arevi
autorizzazione della Direzione Sanitaria - devosgeee pagate dall'utente.

Qualora nel corso della degenza insorgano situatabrda incidere sul costo a carico dell’utente,
medico curante deve informare l'utente o chi pesoedelle circostanze che contribuiscono
all'incremento dell’onere e dei relativi costi, daninati tramite la Direzione Sanitaria.

Qualora il paziente rinunci volontariamente al viem, € dovuto all’lstituto I'importo previsto a
titolo di copertura dei costi.

Il paziente ha diritto di ricevere tutte le prestaz medico-chirurgiche a completamento ded
diagnostico-terapeutico comprese nel DRG senza a@oare aggiuntivo.
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E’' facolta del paziente chiedere che le consuleazée prestazioni diagnostico-terapeutiche
comunque previste nabér del ricovero — e quindi erogabili in regime istitbnale e senza oneri
aggiuntivi - siano eseguite da un professionistludespressamente prescelto. In tal caso, I'uténte
tenuto al pagamento della prestazione richiestaago di consulente non dipendente € necessaria
I'esplicita autorizzazione della Direzione San#ari

ART. 30 TABELLA PREZZI E MODALITA DI RIPARTIZIONE

| prezzi dell’attivita libero professionale in rege di ricovero sono costituiti dalle seguenti voci:

= A L’onorario libero professionale dell’équipe mealichirurgica prescelta dall’'utente, che verra

suddivisa tra il 1° e il 2° operatore, se presestrondo modalita concordate all’interno

dell’équipe medesima;

B I'onorario del medico anestesista;

C quota a favore del personale di supporto diretstituito anchelal personale del comparto

di sala operatoria per i DRG chirurgici;

D quota a favore del personale di supporto indir@thche per dirigenza PTA);

E quota di remunerazione dei costi sostenuti daliinistrazione come stabilita in relazione

alla specifica tipologia di intervento, ovvero @aethisura dal 30% al 50% del DRG;

= F sulla voce A e B una quota pari al 5% degli onodella Dirigenza, per il fondo di
perequazione;

= G quota pari al 5% stabilita dall’art. 1 commaettdra c) L. 120/2007 sulle voci A e B;

= H quota imposte previste per legge ivi compresgHAR analoghe.

Ul

b U

Ai fini della ripartizione delle quote di spettanZ@quipe medico-chirurgica € quella risultanté da
registro operatorio.

Il professionista puo rinunciare, in via eccezienalnei casi di cui al vigente Codice deontologico
della professione medica, a percepire la quotaapra spettanza; in tal caso l'utente € comunque
tenuto al pagamento delle restanti quote.

| prezzi sono costruiti secondo la seguente talobkaindica i criteri di composizione dei prezzi:
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DESTINATARI DRG CHIRURGICI DRG MEDICI
Quota medico | operatore X
A X
Il operatore Y
B Quota anestesista Z

Quota supporto diretto
C (Personale di sala quota del personale del compaitaquota del personale del compaifto
operatoria)

Quota supporto indirettq
D 2,5% comparto 3,5% su A+B 3,5% su A
1% dirigenza PTA

. .. . Costi sostenuti in relazione afa
Costi sostenuti in relazione alla i . S
specifica tipologia di

specifica tipologia di interven

E Istituto prestazione
oppure oppure
0, )
dal 30% al 50% del DRG dal 30% al 50% del DRG
F Fondo perequazione 5% su A+B 5% su A
G Quota L.120/07 5% su A+B 5% su A
0, 0

H IRAP 85%suA,B,CD,F 85%suA,C,D,F

Prezzo per l'utente A+B+C+D+E+F+G+H A+C+D+E+F+G+H

TITOLO V -ATTIVITA’ LIBERO-PROFESSIONALE IN SPAZI ESTERNI

ART. 31 ATTIVITA DI CONSULTO °

Il consulto rappresenta attivita professionale,agattere occasionale e straordinario, erogata su
richiesta del paziente, a domicilio dello stessbitéaione, struttura sanitaria pubblica, privata
convenzionata con SSN o non), motivata dall'urgeonzaalla particolarita della prestazione
sanitaria, o dal rapporto fiduciario gia esistemgedirigente e assistito. L’attivita di consultadp
essere resa dal dirigente a rapporto di lavoraussad, nella disciplina di appartenenza, al di fuor
dell'orario di lavoro e dell'impegno di servizio.

La richiesta di consulto deve essere presentata Ritezione Sanitaria e deve contenere le
generalita e i dati completi dell’'utente, il luoge/ struttura presso la quale deve essere reso il
consulto, il giorno e l'orario della prestazione fipologia della stessa, I'onorario richiesto.
L’onorario non e di norma inferiore a quello prewiper I'attivita libero professionale intramuraria
La Direzione Sanitaria rilascia o nega, motivandlautorizzazione, sentito il responsabile

% art.58 comma 5 CCNL 08.06.00
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dell'articolazione aziendale di appartenenza delgssionista.
Qualora, sussistano ragioni di urgenza, il dirigemteve comunque comunicare al proprio
responsabile la richiesta di consulto ricevuta gjgando, oltre ai dati sopra descritti, anche le
motivazioni per le quali non e stato possibilaegpetto della ordinaria procedura autorizzativa.
In ogni caso, ove il consulto debba essere reswoano coincidente con 'orario di lavoro e con gli
impegni di servizio, il dirigente interessato euencomunque ad acquisire il preventivo assenso del
direttore/responsabile dell’articolazione organtezzadi appartenenza.
Effettuato il consulto, il dirigente deve attestdiativita svolta alla Direzione Sanitaria, che
trasmette i seguenti dati al GEF con richiestatufazione all’'utente.:.

- descrizione delle prestazioni effettuate;

- onorario richiesto dal medico;

- nome e cognome dell'utente , indirizzo, telefocadice fiscale;

- nome e cognome del medico che ha eseguito il cansul

Una copia dell’attestazione deve essere rilasaiatichiedente il consulto, a richiesta.
Ai fini della composizione e determinazione delza® si fa riferimento alla seguente tabella:

DESTINATARI VISITE E ALTRE PRESTAZIONI SENZA PERSONALE DI
SUPPORTO DIRETTO

A | Quota medico Quota medico

B |lstituto 5% su A

C |IRAP 8,5% su AD,E

D |Fondo perequazione 5% su A

E | Personale supporto indiretto 3,5% su A
2,5% comparto
1% dirigenza PTA

F | Quota L.120/07 5% su A
Prezzo per l'utente A+B+C+D+E+F

ART. 32 ATTIVITA PROFESSIONALE IN ALTRE STRUTTURE SANITARIE DEL SSN O IN
STRUTTURE NON CONVENZIONATE CON IL SSN*

L’attivita professionale richiesta a pagamento idgdi utenti e svolta individualmente o in équipe
in strutture di altra azienda del S.S.N. o di adtrattura sanitaria non accreditata/convenzioocaita

il SSN, rientra tra le tipologie di attivita libeprofessionale intramuraria.

L’attivita € prestata su richiesta dell’utente, comeri a proprio carico. Le prestazioni richieste
possono essere erogate individualmente o in éqguipegime ambulatoriale (comprese le attivita di
diagnostica strumentale e di laboratorio), di re@vordinario, dday surgery, day hospital
L’esercizio dell'attivita, a carattere occasionalenorma é disciplinato da convenzione che indica:

* Art. 55 lettera c) e art. 58 CCNL 08.06.00 , afbPCM 27.03.2000
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* la tipologia delle prestazioni e i volumi di att&j anche con riferimento alle giornate di
accesso e agli orari relativi,

* le modalita di prenotazione delle prestazioni, pcendo I'impegno da parte della struttura
richiedente le prestazioni a inviare preventivaraeail’Istituto I'elenco delle prestazioni
prenotate (tipologia e numero) nelle giornate ei@tabiliti per 'accesso del dirigente

» le modalita di riscossione e di attribuzione detispettivi all’Istituto.

| criteri di riferimento sono quelli di cui al suessivo articolo 33.

TITOLO VI-ALTRE ATTIVITA” APAGAMENTO

ART. 33 - ATTIVITA PROFESSIONALE RICHIESTA A PAGAMENTO DA TERZI ALL’AZIENDA®

L'IRCCS puo stipulare con soggetti terzi (utentigoli, associati, aziende o enti) accordi per la
fornitura, a pagamento, di prestazioni singole ecpatti di prestazioni.

Le prestazioni possono essere ambulatoriali (coseple attivita di diagnostica strumentale e di
laboratorio), di ricovero, dilay surgery e day hospitgbossono essere erogate sia all'interno e sia
all'esterno delle strutture aziendali.

L’attivita professionale richiesta a pagamento @aital'IRCCS e svolta dai dirigenti al di fuori
dell'orario di lavoro puo, a richiesta del dirigenstesso, essere considerata attivita libero-
professionale intramuraria, sottoposta alla redatdisciplina, ovvero essere considerata come
obiettivo prestazionale, incentivato con le speb#irisorse introitate.

| prezzi delle prestazioni sono fissati dall'lstautenendo conto dei costi di produzione, dellatgu
da attribuire ai dirigenti che le erogano, dellatguda attribuire all’eventuale personale di sufpor
della quota del fondo di perequazione, delle wteguote previste per leggegge 120/2007%,
comunque, nel rispetto di quanto previsto dal presRegolamento.

Nell'ipotesi in cui [lattivita sia considerata comebiettivo prestazionale incentivato, il
riconoscimento economico della stessa avviene anchgplicazione dei vigenti CCNNLL.

Le modalita di svolgimento dell'attivita libero-gassionale resa per conto dell’lstituto a favore di
terzi paganti prevedono I'adesione volontariarespetto dei principi di fungibilita e della rotazie

del personale che eroga le prestazioni.

Al personale che svolge l'attivita all'esterno @efitrutture dell’Istituto pud essere riconosciuto i
rimborso delle spese di viaggio secondo le regukrme vigenti.

| prezzi di norma vengono costruiti secondo la sege Tabella che costituisce il modello
attributivo delle quote:

X
Di norma: remunerazione oraria del personale pta\dsg|
A Prezzo da convenzione CCNL al lordo di tutti gli oneri (es.: IRAP)

Per dirigenza di norma € 60,00/ora lorde salvo|ev.
modifiche per Regione FVGoppure prezzo diversper
fuori Regione FVG.

B | Quota Istituto 5% su A
C | Dirigenti medici 84% su A
D |Personale supporto indiretto 3,5% suC

2,5% comparto
1% dirigenza PTA

® Art. 55 lettera d) CCNL 08.06.00
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E | Fondo perequazione 5% su C
F Quota L.120/07 5% su C
G |IRAP 8,5% su C,D,E

ART. 34 ATTIVITA DI CERTIFICAZIONE MEDICO-LEGALE RESA PER CONTO DELL 'INAIL ®

L’attivita di certificazione medico-legale resa IHRICCS per conto dell’lstituto Nazionale degli
Infortuni sul Lavoro (INAIL) a favore degli infortwati sul lavoro e tecnopatici, ai sensi del D.P.R.
1224/1965, rientra nell’attivita aziendale a pagatoe favore di terzi.

L’attivita, per sua natura non separabile dalleeaklittivita istituzionalmente rese dai Servizi
interessati, € svolta nel normale orario di lavéréempo impiegato per I'attivita di certificazien
salvo diverse determinazioni d’intesa tra il resgainle ALPI e le equipe interessate, e stabilito in
dieci (10) minuti, costituisce debito orario dauperare per coloro che percepiscono i relativi
compensi, secondo le modalita di cui al preseegoRimento.

L'attivita di certificazione per conto dellINAILse svolta da dirigenti medici con rapporto di
lavoro non esclusivo, € da considerarsi qualeitttigtituzionale, resa nell’ambito dell’orario di
lavoro e dell'impegno di servizio. A detti diriggnpertanto, non compete alcun compenso e le
somme erogate dall'INAIL vengono per intero trattendall'lRCCS.

| prezzi salvo modifiche normative, ove ricorregsmso, sono costruiti secondo la Tabella di ¢ui a
precedente articolo.

ART. 35 ATTIVITA PROFESSIONALE RICHIESTA DALL 'IRCCS BURLO GAROFOLO Al PROPRI
DIRIGENTI (“ PRESTAZIONI AGGIUNTIVE”)

Tra le tipologie di attivita libero-professional@ramuraria sono comprese le prestazioni aggiuntive
richieste dallIRCCS Burlo Garofolo ai propri diggti, in via eccezionale e temporanea, a
integrazione delle attivita istituzionali, allo gm di ridurre le liste di attesa o di acquisire
prestazioni aggiuntive, soprattutto in carenza rmjanico e impossibilita, anche temporanea, di
coprire i relativi posti con personale in possedsiaequisiti di legge.
Condizione per lattivazione di tale forma di aitdv libero-professionale € la preventiva
definizione, con le équipes interessate, dei voldmattivita istituzionale che devono comunque
essere assicurati in relazione alle risorse assegnarelativi tempi di attesa. Tali volumi devono
comprendere anche le prestazioni connesse allbuatine di risultato.
| provvedimenti con i quali 'IRCCS dispone l'acgigione dell’attivita aggiuntiva - previa
autorizzazione regionale, ove necessaria - devugiodre:

* |la tipologia e la quantita di prestazioni richieste

« il corrispettivo;

« i criteri di riparto;

* le modalita di espletamento dell’attivita.
Di norma é stipulato un apposito accordo tra l&Bone Strategica e I'équipe interessata.
Le prestazioni sono remunerate secondo il tempacated con le tariffe previste dai Contatti
collettivi nazionali di lavoro vigenti e da evenliuadicazioni regionali.

® Art. 58 comma 4 del CCNL 08.06.00

" (art. 55 comma 2) CCNL 08.06.00 con riferimentceal 55 comma 1 lettera d) dello stesso CCNL
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ART. 36 - SPERIMENTAZIONI/TRIALS CLINICI

Le sperimentazioni e trials clinici possono essere assimilati all’attivita f@ssionale richiesta a
pagamento da terzi allIRCCS, anche per quantoamecil recupero del debito orario. La materia,
in tal caso, e oggetto di specifica separata regefaazione.

TITOLO VII - ATTIVITA' DIVERSE DALL’ATTIVITA" LIBERO-PROFESSIONALE

ART. 37 CONSULENZE TECNICHE D'UFFICIO (CTU) CONSULENZE TECNICHE DI PARTE
(C.T.P)

Tale attivita, richiesta da soggetti terzi pubbliciprivati, fuori orario di lavoro e di servizio, €
soggetta a preventiva autorizzazione ex art. 5§sCB0 marzo 2001 n. 1§kcompatibilita, cumulo
di impieghi e incarichi).ll pagamento deve essere effettuato all’lstitigo, fattura emessa da
guest'ultimo. Al compenso verra effettuata esclasiente la trattenuta del 5% in favore
dell'lstituto per il ristoro dei costi.

ART. 38 - ATTIVITA DI CONSULENZA PER | DIRIGENTI DEL RUOLO PR OFESSIONALE, TECNICO E
AMMINISTRATIVO®

Le disposizioni che seguono disciplinano le modalii esercizio dell’attivita di consulenza
esercitata in ambito extra istituzionale, contm@tnente prevista per i dirigenti dei ruoli
professionale tecnico e amministrativo, non riertegropriamente nell’ALPI.

L’attivita di consulenza di cui al presente art@a@omporta lo svolgimento di attivita a favore di
soggetti terzi richiedenti, connesse al profilofpssionale del dirigente interessato.

L’attivita deve essere esercitata al di fuori delrio di lavoro e dell'impegno di servizio e viene
autorizzata previa acquisizione del parere favdeewtel direttore del superiore gerarchico, che
attesta la compatibilita dell’attivita con le prireesigenze di servizio.

In casi particolari, 'IRCCS Burlo Garofolo puo autzare il dirigente a espletare I'attivita di
consulenza nell’ambito dell’orario di lavoro e defipegno di servizio; in tali casi, al dirigentemo
compete alcun compenso, fatto salvo il rimborstedglese sostenute.

Per tale tipologia di attivita € dovuta al dirigerstvente diritto la quota pari al 95% del compenso
pattuito.

ART. 39 - ALTRE ATTIVITA NON RIENTRANTI NELL ‘ALPI °

Non rientrano fra le attivita libero-professiondisciplinate dal presente regolamento, ancorché
possano comportare la corresponsione di emoluraeéntiennita, le seguenti:
a) la partecipazione ai corsi di formazione, diplonmiversitari e scuole di specializzazione e
diploma, in qualita di docente;
b) le collaborazioni a riviste e periodici scientifeiprofessionali;

8 Art.62 CCNL 08.06.00 PTA

° Art.60 CCNL 08.06.00
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c) la partecipazione a commissioni di concorso o albramissioni presso Enti e Ministeri (ad es.,
commissione medica di verifica del Ministero dek@®, di cui all’articolo 5, comma 2, del
decreto legislativo n. 278 del 1998 ed alle comimrssinvalidi civili costituite presso le
aziende sanitarie di cui alla legge n. 295 del 1990

d) le relazioni a convegni e pubblicazione dei relatiterventi;

e) la partecipazione ai comitati scientifici;

f) le partecipazioni ad organismi istituzionali dgll@pria categoria professionale o sindacale non
in veste di dirigenti sindacali;

g) l'attivita professionale sanitaria, resa a titolatgito o con rimborso delle spese sostenute, a
favore di organizzazioni non lucrative di utilitdocgale, organizzazioni e associazioni di
volontariato o altre organizzazioni senza fineuwtird, previa comunicazione all'lIRCCS Burlo
Garofolo della dichiarazione da parte dell'orgaa#znne interessata della totale gratuita delle
prestazioni.

Le attivita e gli incarichi di cui sopra ancorchéaaattere non gratuito, possono essere svoltiprev
autorizzazione da parte dellIRCCS Burlo Garofoloex articolo 53 D.lgs. 165/01. Nessun
compenso e dovuto per le attivita di cui sopra gnaale stesse debbano essere svolte per ragioni
istituzionali in quanto strettamente connesse malfirico conferito. In tal caso vale il principio
dell’onnicomprensivita e di tali funzioni si dovigner conto nella determinazione della retribuzione
di posizione o di risultato.

TITOLO VIl - PROCEDURE RESPONSABILITA E INDICATORI

ART. 40 - INDIVIDUAZIONE DELLE PROCEDURE , RESPONSABILITA E INDICATORI

Per quanto concerne le concrete modalita attudiVeresente Regolamento, I'individuazione delle
responsabilita e degli indicatori in merito al @ito esercizio del’ALPI si fa espresso rinvio alla
PRO_AFFGEN_0018 nella revisione vigente.

TITOLO IX - SANZIONI E COMMISSIONE PARITETICA DI PROMOZIONE E VERIFICA
ART. 41 - SANZIONI

Eventuali irregolarita da chiunque rilevate sonopestivamente segnalate alla Direzione Sanitaria.
Il Direttore Sanitario o0 suo delegato avvia I'istasia e le conseguenti contestazioni sono effegtua
nel rispetto delle vigenti norme e contratti diday.

Fatte salve le norme sulla responsabilita penatie ccontabile e disciplinare, in caso di violeze
delle norme che disciplinano l'esercizio dell’lALPin particolare quelle di cui al presente
regolamento, sono applicabili, a seconda della igragelle violazioni, le seguenti specifiche
sanzioni:

- trattenuta parziale o totale dei compensi Aljpdtsanti;

- sospensione dell’esercizio dellALPI per un pdoorapportato alla gravita dell'infrazione, di
durata non inferiore a giorni 15 e non superioreeénno;

- revoca dell'autorizzazione all’'esercizio delligita libero-professionale nei casi di particolare
gravita o di reiterazione dei comportamenti giatestati e sanzionati. In questo caso il Dirigente
non potra presentare una nuova richiesta di auBwmiane per esercitare [attivita libero-
professionale prima che sia decorso un anno dalpdimento di revoca.

Ove le infrazioni commesse siano tali da influitgé sapporto di lavoro in essere tra le parti, in
guanto costituenti anche inadempimenti agli obblidgrivanti da tale rapporto, alla irrogazione
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delle sanzioni si potranno aggiungere le iniziapveviste dai Contratti collettivi nazionali di leno
della dirigenza in materia di valutazione dei d#rif nonché, nei casi di massima gravita, anche la
possibilita di esercitare il recesso per giustasaau

In ogni caso, ferme restando le eventuali ulteriodiative, qualora I'attivita libero-professiomal
risulti prestata, senza autorizzazione, durantetio di lavoro, i relativi compensi sono trattenut
interamente dall'IRCCS Burlo Garofolo.

ART. 42 - COMMISSIONE PARITETICA DI PROMOZIONE E VERIFICA

L'organismo di promozione e verifica dellALPI pisto dal DPCM 27.03.2000 € denominato
Commissione paritetica di promozione e verificas&s® costituita in forma paritetica fra
rappresentanti delle organizzazioni sindacali maggiente rappresentative della dirigenza
sanitaria (medica e sanitaria) e del comparto nalchappresentanti dell’Istituto, ed € nominata
dal Direttore Generale.

La Commissione verifica le iniziative utili allaggozione e al buon andamento dell’ALPI, verifica
le condizioni di accessibilita allo svolgimento ItRLPI da parte dei professionisti che ne facciano
richiesta e fornisce supporto alla Direzione Sga#g ove richiesto, in merito allALPI. Come
previsto dal DPCM 27.03.2000 (art. 5 comma 6) lan@assione puo formulare, inoltre, proposte
al Collegio di Direzione in ordine alla programna®t, gestione e verifica, dell'attivita libero-
professionale intramuraria.

La Commissione € costituita da un presidenteitigente responsabile ALPI) e tre rappresentanti
dell'lRCCS Burlo Garofolo di cui il Direttore Saario o suo sostituto e da quattro rappresentanti
delle Organizzazioni Sindacali (tre indicati da{l¥OSS della Dirigenza e uno indicato dalle OOSS
del Comparto).Alla Commissione possono partecipare con funziooesugltiva esperti secondo
guanto ritenuto necessario.

La Commissione puo dotarsi di un proprio regolamehtfunzionamento, si riunisce di norma due
volte 'anno ovvero quando almeno tre componentidbiedano al Presidente specificando I'ordine
del giorno e, comunque, ogniqualvolta il Dirett@anitario o il Presidente ne ravvisi la necessita.
componenti della Commissione restano in caricanre e il loro incarico é rinnovabile.

6 PRIVACY

Le attivita di cui al presente Regolamento sondtevtel rispetto della vigente normativa nazionale
ed europea in materia di tutela dei dati personali.

7 ENTRATAIN VIGORE E TRASPARENZA

Il presente Regolamento entra in vigore dal giatalta sua formalizzazione, con registrazione nel
sistema informatico e assegnazione di un numeRvatocollo Generale.

Il presente Regolamento e soggetto alla pubblic&zgulla sezione Amministrazione trasparente ex
D.lgs n. 33/2013 (art. 12 commi 1 e 2 ). E’ repieilal seguente percorso: Disposizioni generali -
Atti generali - Documentazione - Regolamenti Azigind
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8 PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

L’attivita di cui al presente Regolamento e staédutata nel registro dei rischi allegato al Piano
vigente della prevenzione della corruzione.

9 GESTIONE DELLE REGISTRAZIONI ARCHIVIAZIONE E ACCE SSIBILITA’

Il presente Regolamento dopo la sua approvazigagistrato nel sistema informatico di Protocollo
Generale dell'lstituto, archiviato e conservata agi e pubblicato come da punto 7.

10 DOCUMENTI ALLEGATI
Nessun documento allegato al presente regolamento.

11 DOCUMENTI COLLEGATI - MODALITA’ DI APPLICAZIONE
Piano Alpi nella revisione vigente
PRO_AFFGEN_0018 nella revisione vigente.

12 DOCUMENTI ABROGATI
E’ abrogato il Regolamento approvato con decretd@en. 8 /2015

13 STORIA DEL DOCUMENTO
Di seqguito e riportata la storia del documento mmodifiche apportate e lo stato di revisione
corrispondente:

DESCRIZIONE DATA:

REV 00 prima emissione decreto Commissario Straarth n. 589 26/06/1997
REV 01: Decreto del Commissario Straordinario ré 31 04/08/2004

REV 02: Decreto n.70 01/08/2014

REV 03: Decreto n. 8 30/01/2015

REV 04. Decreto n.73 07/06/2018

REV 04. Decreto n.143 20/12/2018




