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Ospedale ad alta specializzazione e di rilievo nazionale 
per la salute della donna e del bambino 

 

 

 

DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE 
 

N. 135 DEL 20/09/2024 
 
 
 
 

OGGETTO: Aggiornamento del Regolamento per l’attribuzione degli incarichi di docenza 

dell’IRCCS Burlo Garofolo di Trieste. 

 

Sottoscritto dal Direttore Generale 

Dott. Stefano Dorbolò 

nominato con Delibera della Giunta Regionale n.2267 del 27.12.2019 

 

Su proposta della S.S.D. INNOVAZIONE E SVILUPPO, RELAZIONI INTERNE ED ESTERNE 

E FORMAZIONE, 

preso atto del parere favorevole sotto il profilo della legittimità, della regolarità amministrativa, 

tecnica e contabile da parte dei Responsabili delle competenti Strutture ed Uffici 

 
 

Profilo della legittimità, della regolarità amministrativa e tecnica 

IL RESPONSABILE  
DELLA S.S.D. INNOVAZIONE E SVILUPPO, RELAZIONI INTERNE ED ESTERNE E 

FORMAZIONE 

dott.ssa Luisa Giove 
atto firmato digitalmente 

data 19 settembre 2024 
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IL DIRETTORE GENERALE 

 

Visti: 
 

 il D.Lgs. n. 502 del 30.12.1992 e sim “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma 
dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421 e s.m.i., in particolare gli artt. 16 – 16 sexies 

in materia di formazione; 
 il D.Lgs. n. 288/2003 e sim “Riordino della disciplina degli Istituti di ricovero e cura a 

carattere scientifico, a norma dell’articolo 42, comma 1, della L. 16 gennaio 2003, n. 3”, come 
integrato e modificato da ultimo con il D.Lgs n. 200 del 23.12.2022 “Riordino della 

disciplina degli Istituti di ricovero e cura a carattere scientifico”; 
 il D.Lgs n. 165 del 30.3.2001 e sim “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 
 la L. n. 190 del 6.11.2012 e sim “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 

corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione”; 

 il D.Lgs n. 33 del 14.3.2013 e sim “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di 
pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni”; 

 il D.Lgs n. 36 del 31.3.2023 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della 

legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici” e 
connessa normativa e regolamentazione; 

 il DPR n. 62 del 16.4.2013 e sim “Regolamento recante codice di comportamento dei 
dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del D.Lgs 30.3.2001, n. 165”, integrato dal Codice 
di comportamento dei dipendenti dell’Istituto, adottato con decreto n. 102/2023; 

 i CCNNLL dell’area sanità e dell’area funzioni locali per la dirigenza professionale, tecnica 
e amministrativa vigenti, da ultimo il CCNL 23.1.2024 (Area Sanità) riferito al triennio 2019-
2021 e il CCNL 16.07.2024 (Area Funzioni Locali – Sezione Dirigenti amministrativi, tecnici 
e professionali -ATP) riferito al triennio 2019-2021 e i CCNNLL del comparto sanità, da 

ultimo il CCNL del 2.11.2022 riferito al triennio 2019-2021; 
 l’Accordo ai sensi dell'articolo 4 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, tra il 

Governo, le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano sul documento “La 
formazione continua nel settore salute” del 02/02/2017 (Rep. Atti n. 14/CSR). (17A07862) 
(GU Serie Generale n.274 del 23-11-2017); 

 il Manuale nazionale di accreditamento per l’erogazione di eventi ECM (documento 
Age.na.s.); 

 il “Manuale per l’accreditamento degli eventi formativi del sistema regionale di formazione 
continua e di educazione continua in medicina nel Friuli Venezia Giulia”, di cui al Decreto 

del Direttore Centrale Salute, politiche sociali e disabilità n. 30396 GRFVG del 15.12.2022; 
 il “Manuale dei requisiti per l’accreditamento dei Provider del Sistema Regionale di 

Formazione continua e di Educazione continua in medicina nel Friuli Venezia Giulia-
versione n. 3 dd. 18/10/2021”, di cui al Decreto del Direttore Centrale Salute, politiche 
sociali e disabilità n. 2660/SPS del 18/10/2021; 

 il “Regolamento per il sistema regionale di Formazione continua e di Educazione continua 
in Medicina nel Friuli Venezia Giulia ai sensi dell’art. 8, della legge regionale 30 dicembre 
2014, n. 27 (Legge finanziaria 2015”, di cui al DPReg. n. 96 dd 13/06/2019 e DGR n. 
924/2019; 

 
preso atto che con DM del Ministero della Sanità del 1.2.2000 sono state stabilite le “Tariffe 

orarie per corsi di formazione, perfezionamento, aggiornamento, organizzati dall'Istituto superiore 
di sanità” (GU Serie Generale n. 85 del 11-04-2000); 
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richiamato il Regolamento per l’attribuzione degli incarichi di docenza dell’Istituto 

REG_CAF_0001_02 del 28.3.2022; 
 

rilevato che dopo l’adozione del suddetto regolamento è stata attuata una riorganizzazione 
aziendale a seguito della riforma del Servizio Sanitario Regionale e della riforma degli IRCCS e 

sono stati sottoscritti i nuovi CCNL per le aree della dirigenza e del comparto; 
 

ritenuto quindi di aggiornare il suddetto Regolamento; 
 

riscontrato che sul presente decreto sono stati espressi i pareri favorevoli sotto il profilo 

della legittimità, della regolarità amministrativa, tecnica e contabile da parte dei Responsabili delle 
competenti Strutture ed Uffici; 

 
acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Scientifico, del Direttore Amministrativo e del 

Direttore Sanitario; 
 
 

D E C R E T A 

 
per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui integralmente richiamate, di: 
 

1. approvare il Regolamento per l’attribuzione degli incarichi di docenza dell’IRCCS Burlo 
Garofolo di Trieste e unita “Informativa sul trattamento dati personali in occasione di 
eventi formativi organizzati dall’Istituto”, nel testo allegato al presente decreto quale parte 
integrante e sostanziale dello stesso; 

2. dare atto che il Regolamento di cui al precedente punto 1) abroga e sostituisce quello 

registrato al REG_CAF_0001_02 del 28.3.2022; 
3. disporre la pubblicazione del Regolamento sul sito aziendale, in ottemperanza agli obblighi 

previsti dal D.Lgs. n. 33 del 14.03.2013. 
 

Nessun costo consegue direttamente all’adozione del presente provvedimento.  
 

Il presente provvedimento diviene esecutivo, ai sensi dell’art. 4 della L.R. 21/92 come 

sostituito dall’art. 50 ella L.R. 49/96, dalla data di pubblicazione all’Albo aziendale telematico. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Documento sottoscri tto con fi rma digitale e successivamente sottoposto ad archiviazione e conservazione legale, secondo la 

normativa  vigente. 

Acquisiti i pareri favorevoli di competenza 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SCIENTIFICO IL DIRETTORE SANITARIO 

dott.ssa Serena Sincovich 
atto firmato digitalmente 

prof. Massimo Zeviani 
atto firmato digitalmente 

dott.ssa Paola Toscani 
atto firmato digitalmente 

data 19 settembre 2024 data 19 settembre 2024 data 19 settembre 2024 

nominato con Decreto del 
Direttore Generale 
n. 2 del 02.01.2020 

nominato con Decreto del 
Direttore Generale 
n. 59 del 27.04.2022 

nominato con Decreto del 
Direttore Generale 
n. 1 del 02.01.2020 

   

 

DIRETTORE GENERALE 

dott. Stefano Dorbolò 

atto firmato digitalmente 

 

 

ELENCO ALLEGATI: 

 MOD_0906_CAF_0003_01_18092024.pdf 
 Regolamento_incarichi_docenza_2024.pfd 

 

 



 Atto n. 135 del 20/09/2024

Questo documento è stato firmato da:

Elenco firmatari

ATTO SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE AI SENSI DEL D.P.R. 445/2000 E DEL D.LGS. 82/2005 E SUCCESSIVE MODIFICHE E

INTEGRAZIONI

NOME: STEFANO DORBOLO'

CODICE FISCALE: DRBSFN64E08L483U

DATA FIRMA: 20/09/2024 10:41:55

IMPRONTA: 5933A5ADB4C4309BDA66713F67A328218234D87614856FE60C4CB64EA596AD2D

          8234D87614856FE60C4CB64EA596AD2D0307A2FBBCC65B864A7C82C39DD9CC40

          0307A2FBBCC65B864A7C82C39DD9CC408FBB18BC88E28871D9B978F5264D8E07

          8FBB18BC88E28871D9B978F5264D8E07E63E3C3C709B0D9A704B1900B506F531
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