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D.Lgs. 502/92 e sue modifiche e integrazioni; 

D.Lgs. 150/2009 e sue modifiche e integrazioni; 

Linee guida per la misurazione e valutazione della performance individuale n. 5 di dicembre 2019 del Dipartimento 

della Funzione Pubblica – Ufficio per la valutazione della performance; 

CCNL relativo al personale dell’Area delle funzioni locali sezione dirigenti amministrativi, tecnici e professionali 
triennio 2016-2018 del 17.12.2020 e successivi. 
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