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Organismo Indipendente di Valutazione

VERBALE OIV n. 13/2023

Il giorno 17 ottobre alle ore 15.30, su piattaforma informatica, si € riunito I'Organismo Indipendente
di Valutazione dell’lstituto, costituito con decreto del DG n. 139 del 28/7/2022.

Sono presenti:

dott. Cesare Gallorini Presidente
dott.ssa Valentina Lorenzutti Componente
dott.ssa Silvana De Simone Componente

Per I'IRCCS é presente la dott.ssa Donatella Fontanot, responsabile dell’Ufficio Relazioni con il
Pubblico e la dott.ssa Martina Vardabasso della SSD Programmazione e controllo.

Ordine del giorno:
1. Attivita istituzionali nell’ambito delle pari opportunita e dell’equilibrio di genere
2. Monitoraggio obiettivi 2023

1. Attivita istituzionali nell’ambito delle pari opportunita e dell’equilibrio di genere

Interviene la dott.ssa Donatella Fontanot, responsabile dell’Ufficio Relazioni con il Pubblico e
presidente del Comitato Unico di Garanzia dellIRCCS Burlo Garofolo. Il CUG é attivo presso
'IRCCS dal 2015, é costituito da 4 componenti di nomina sindacale e 4 di nomina aziendale. Il
CUG elabora periodicamente delle proposte di azioni da svolgere nel’ambito delle pari opportunita
e dell'equilibrio di genere che il Burlo ha inserito prima nel Piano delle azioni positive e
successivamente nell'apposita sezione del PIAO. Tale sezione del PIAO, implementata a partire
dallanno 2023, rappresenta il Gender Plan dell’lstituto, che € un documento obbligatorio da
presentare per la partecipazione ai bandi di ricerca europei. Per tale motivo il Gender Plan del
Burlo & stato anche tradotto in inglese e pubblicato in formato grafico sul sito istituzionale.

L’OIV chiede se nel corso del tempo I'ente abbia rilevato degli episodi di mobbing. La dott.ssa
Fontanot precisa che sono pervenute al Comitato alcune segnalazioni che sono state discusse
allinterno dello stesso. Le criticita evidenziate dal CUG in seguito alle segnalazioni pervenute
sono state prese in carico dalla Direzione.

L’OIV prende atto dell’esistenza e dell’effettivo utilizzo, da parte dei dipendenti, dei percorsi/ canali
di segnalazione.

2. Monitoraggio obiettivi 2023

La dott.ssa Vardabasso riferisce all’OIV che, nel corso del mese di settembre, & stata effettuato un
monitoraggio dello stato di avanzamento, al 31 agosto 2023, degli obiettivi di budget assegnati con
decreto DG n. 151 dd 31/5/2023, le cui risultanze sono descritte nella presentazione allegata.



Sono state analizzate le criticita emerse e rappresentate dalle strutture le quali verranno esposte
alla Direzione Strategica per procedere all’eventuale rinegoziazione di alcuni obiettivi e/o indicatori
di risultato, non raggiungibili per cause esogene rispetto alla volonta delle strutture coinvolte.

Il percorso di rinegoziazione si concludera con I'adozione di un decreto di revisione degli obiettivi
inizialmente assegnati.

L’OIV prende atto del percorso di monitoraggio svolto, in attesa della formalizzazione con decreto
degli obiettivi che saranno oggetto di revisione.

La seduta si chiude alle ore 17.30

Letto, confermato e sottoscritto.

[l Presidente

- Dott. Cesare Gallorini

| componenti:

- Dott.ssa Valentina Lorenzutti

- Dott.ssa Silvana De Simone

Il segretario verbalizzante:

- dott.ssa Martina Vardabasso




