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BURLO

Organismo Indipendente di Valutazione

VERBALE OIV n. 14/2023

Il giorno 29 novembre alle ore 8.30, su piattaforma informatica, si €& riunito I'Organismo
Indipendente di Valutazione dell'lstituto, costituito con decreto del DG n. 139 del 28/7/2022.

Sono presenti:

dott. Cesare Gallorini Presidente
dott.ssa Valentina Lorenzutti Componente
dott.ssa Silvana De Simone Componente

Per I''RCCS ¢ presente la dott.ssa Martina Vardabasso della SSD Programmazione e controllo.

Ordine del giorno:
1. Aggiornamento sulla Programmazione 2024
2. Aggiornamento del documento sul Sistema di valutazione e misurazione

1. Aggiornamento sulla Programmazione 2024

La dott.ssa Vardabasso illustra all’OlIV lo scenario della programmazione 2024. E’ intenzione della
Regione emanare le linee di gestione preliminari entro il 31/12/2023 e contestualmente ¢k
prevedere, per tutte le aziende del SSR, un finanziamento iniziale d'importo piu elevato gia in sede
di negoziazione in modo da ridurre I'entita del’assestamento in corso d’anno.

Si segnala per ''RCCS Burlo Garofolo la criticita derivante dall’applicazione del nuovo tariffario
nazionale dell’assistenza specialistica ambulatoriale e protesica, approvato con DM 26/6/2023, che
presumibilmente entrera in vigore a partire dal 1/1/2024 anche in Regione. Il Burlo & un “erogatore”
puro che non viene finanziato per quota pro-capite come le Aziende Sanitarie territoriali e pertanto
il valore della produzione risente sensibilmente della diminuzione di tariffe unitarie previste dal
nuovo nomenclatore.

La dott.ssa Vardabasso da atto che [listituto procedera alla stesura della proposta di PAO, in
relazione alle linee di indirizzo regionali ed ai termini ivi previsti. La Direzione Strategica illustrera i
risultati dell’attivita 2023 e le linee di programmazione per I'anno 2024 ai diversi organi e
organismi istituzionali in base alle tempistiche definite dalla programmazione regionale.

2. Aggiornamento del documento sul Sistema di valutazione e misurazione

La dott.ssa Vardabasso illustra brevemente il nuovo Sistema di misurazione e valutazione della
performance, che € stato integrato nel 2023 con la parte relativa agli effetti economici della
valutazione della performance individuale della dirigenza dell’area APT.

Vengono analizzate anche le tempistiche dei monitoraggi infrannuali: si concorda di anticipare il
monitoraggio aziendale nei mesi di luglio ed agosto, affinche I'OIV possa prendere visione atte
degli esiti e del percorso svolto nel mese di settembre.



L’OIV esprime parere favorevole sul Sistema di Valutazione, che verra formalmente adottato entro
la fine dell’anno.

La seduta si chiude alle ore 10.30

Letto, confermato e sottoscritto.

[l Presidente
- Dott. Cesare Gallorini

| componenti:

- Dott.ssa Valentina Lorenzutti

- Dott.ssa Silvana De Simone

Il segretario verbalizzante:

- dott.ssa Martina Vardabasso




