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Organismo Indipendente di Valutazione

VERBALE OIV n. 16/2024

Il giorno 13 marzo alle ore 8.30, su piattaforma informatica, si & riunito I'Organismo Indipendente di
Valutazione dell’lstituto, costituito con decreto del DG n. 139 del 28/07/2022.

Sono presenti:

dott. Cesare Gallorini Presidente
dott.ssa Valentina Lorenzutti Componente
dott.ssa Silvana De Simone Componente

Per I'IRCCS e presente la dott.ssa Martina Vardabasso e la dott.ssa Federica Zimolo della SSD
Programmazione e Controllo.

Ordine del giorno:
1. Presentazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024 — 2026

1. Presentazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024 — 2026

La dirigente responsabile della Programmazione e Controllo, dott.ssa Martina Vardabasso, illustra
il percorso di adozione del PIAO 2024-2026: verranno rispettate le scadenze previste dal
combinato disposto degli artt. 7 e 8 del DM 24/06/2022 e pertanto il documento verra formalizzato
entro 30 giorni dall’adozione del bilancio preventivo 2024 (approvato con DDG n. 24 del
16/02/2024), quindi entro il 15 marzo. Prosegue con la visualizzazione condivisa del documento
gia anticipato, in bozza, ai componenti dell’OIV con nota mail del 11 marzo.

Vengono illustrati nel dettaglio i contenuti delle varie sotto-sezioni che compongono il documento,
evidenziando gli aggiornamenti apportati per 'annualita corrente rispetto al precedente PIAO 2023-
2025. L'OIV prende visione dellavvenuta individuazione della figura del Disability Manager e
dell'Accessibility Manager e dell'inserimento (allegato 6) del Piano della Formazione Aziendale
(PFA) 2024, anticipando il termine fissato dalla Regione, corrispondente al 31 marzo 2024. L'OIV
condivide il documento sia rispetto ai contenuti sia rispetto all'iter di approvazione.

L’OIV chiede alla Dott.ssa Vardabasso di riepilogare lo stato dell’arte circa le attivita in corso e
quelle di prossimo avvio che richiederanno un coinvolgimento del’Organismo. La dott.ssa precisa
che sono gia stati avviati, nel mese di febbraio, gli incontri di negoziazione degli obiettivi di budget
2024 che si concluderanno, indicativamente, entro fine marzo con la formalizzazione delle relative
schede. A seguire, entro il 30/04, verra approvato il Consuntivo 2023 e, parallelamente, verranno
raccolte le relazioni di rendicontazione degli obiettivi di budget e delle progettualita RAR 2023.

Dato atto che I'lstituto ha adottato il PAO 2024 corredato della relazione del Collegio Sindacale con
DDG n. 24 dd 16/02/24 e che il PIAO per il triennio 2024-2026, completo del PFA 2024, e in fase di
prossima approvazione, oltre al fatto che I'Amministrazione ha gia attivato il percorso di
negoziazione degli obiettivi di budget, I'OIV ritiene avviato il ciclo di gestione della performance per
'annualita 2024, come previsto dalla Delibera ANAC n. 23/2013.

Conclusi i lavori, vengono calendarizzate le prossime sedute:

¢ nel mese di aprile (data proposta 24 aprile in modalita on line — indicativamente dalle 8.30-
10.30) per la stesura della Relazione annuale sul funzionamento complessivo del sistema
di valutazione, trasparenza e integrita dei controlli interni di cui all'art. 14, comma 4, lettera
a), del D. Lgs. n. 150/2009;



¢ nel mese di maggio per la verifica del livello di raggiungimento delle progettualita RAR 2023
(date proposte 14 o 15 maggio — in presenza — indicativamente dalle 10.00 — 13.00)

Si allega al presente verbale il documento di presentazione.

La seduta si chiude alle ore 10.30

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Presidente
- Dott. Cesare Gallorini

| componenti:

Dott.ssa Valentina Lorenzutti

- Dott.ssa Silvana De Simone

Il segretario verbalizzante:

- dott.ssa Federica Zimolo



