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Organismo Indipendente di Valutazione 
 
 

VERBALE OIV n. 20/2024 
 

 
Il giorno 23 luglio alle ore 10.30, su piattaforma informatica, si è riunito l’Organismo Indipendente di 
Valutazione dell’Istituto, costituito con decreto del DG n. 139 del 28/07/2022. 
 
Sono presenti: 
dott. Cesare Gallorini   Presidente  
dott.ssa Valentina Lorenzutti  Componente  
dott.ssa Silvana De Simone  Componente 
 
Per l'IRCCS è presente: la dott.ssa Martina Vardabasso responsabile della SSD Programmazione 
e controllo.  
 
Ordine del giorno: 

1. Verifica obiettivi di budget anno 2023 

2. Validazione della Relazione sulla performance 2023 

 

1. Verifica obiettivi di budget anno 2023 
 

L’OIV avvia i lavori di verifica del grado di raggiungimento degli obiettivi di budget 2023 stabilendo 
di campionare le schede di almeno il 10% delle strutture coinvolte. È stata posta attenzione anche 
sulle unità organizzative che, dall’istruttoria svolta, hanno rilevato percentuali di raggiungimento più 
basse. 
Vengono campionate le schede di 4 strutture su un totale di 35 (pari al 11%) di cui 1 afferente alla 
Direzione Generale, 2 afferenti all’Area della Direzione Sanitaria e 1 dell’Area della Direzione 
Scientifica.  
 
La dott.ssa Vardabasso illustra le fasi principali che hanno caratterizzato il ciclo della performance 
2023 precisando che la valutazione di prima istanza sul livello di raggiungimento degli obiettivi 
delle singole strutture è stata effettuata dal DG, dal DA, dal DS e dal Direttore Scientifico, ciascuno 
per la propria Area di riferimento, e gli esiti sono stati formalizzati con le seguenti note, già 
anticipate all’OIV, nelle quali sono stati altresì esplicitati i criteri di valutazione utilizzati: 
 

• Nota Prot. 1597/2024: Direzione Generale 

• Nota Prot. 1531/2024: Direzione Amministrativa 

• Nota Prot. 1548/2024: Direzione Scientifica 

• Nota Prot. 1641/2024: Direzione Sanitaria 
 
L’OIV esprime apprezzamento per la tempistica relativa alla chiusura della valutazione, che ha 
consentito all’IRCCS di adottare la Relazione della Performance entro la scadenza prevista dalla 
normativa vigente, auspicando, per il prossimo anno, un ulteriore miglioramento della tempistica al 
fine di programmare la verifica prima della redazione della Relazione. 
 
Partendo dalle risultanze delle valutazioni di prima istanza effettuate, vengono esaminate le 
seguenti strutture: 
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a) Direzione Generale: SSD Programmazione e controllo 

Vengono analizzati gli obiettivi assegnati, i risultati raggiunti e la valutazione effettuata dal Direttore 
Generale.  

L’OIV verifica la documentazione degli obiettivi assegnati alla struttura e concorda con l’iter del 
processo di valutazione effettuato. 

 
b) Direzione Sanitaria: SC Chirurgia 

Vengono analizzati gli obiettivi assegnati, i risultati raggiunti e la valutazione effettuata dal Direttore 
Sanitario, con particolare riferimento agli obiettivi non raggiunti o parzialmente raggiunti. 

L’OIV verifica la documentazione degli obiettivi assegnati alla struttura e concorda con l’iter del 
processo di valutazione effettuato. 
 

c) Direzione Sanitaria: SCU Clinica ostetrico ginecologica 

Vengono analizzati gli obiettivi assegnati, i risultati raggiunti e la valutazione effettuata dal Direttore 
Sanitario. 

L’OIV verifica la documentazione degli obiettivi assegnati alla struttura e concorda con l’iter del 
processo di valutazione effettuato. 

 
d) Direzione Scientifica: SC R Epidemiologia clinica e ricerca sui servizi sanitari 

Vengono analizzati gli obiettivi assegnati, i risultati raggiunti e la valutazione effettuata dal Direttore 
Scientifico. 

L’OIV verifica la documentazione degli obiettivi assegnati alla struttura e concorda con l’iter del 
processo di valutazione effettuato. 

 

2. Validazione della Relazione sulla performance 2023 

 

La dott.ssa Vardabasso illustra brevemente all’OIV i contenuti della Relazione sulla Performance 
2023, già anticipata ai componenti con nota mail del 25/6/2024. La Relazione, già condivisa nelle 
vie brevi con i componenti dell’OIV, è stata formalmente adottata con Decreto del Direttore 
Generale n. 100 del 27/6/2024.   

L’OIV avvia i lavori di stesura della Relazione di accompagnamento al documento di validazione 
della Relazione sulla Performance 2023 dell’IRCCS. Vengono condivisi i contenuti relativi ai singoli 
punti e, in particolare, i metodi di verifica ed i criteri di validazione del documento, completando 
l’elaborazione della relazione di accompagnamento, secondo quanto previsto dalle Linee Guida 
ministeriali n. 3/2018 per la Relazione annuale sulla Performance.  

Il processo di validazione si conclude con la “Validazione della Relazione” (prima opzione prevista 
dalle LG n. 3/2018 del Dipartimento della Funzione Pubblica), dal momento che non sono state 
riscontrate criticità nella relazione esaminata. 

L’OIV redige, infine, il documento di attestazione della validazione della Relazione sulla 
Performance 2023 dell’IRCCS Burlo Garofolo, raccomandando all’Amministrazione di procedere 
alla tempestiva pubblicazione dello stesso sul sito aziendale nell’apposita sottosezione 
dell’Amministrazione Trasparente, unitamente alla Relazione di accompagnamento.   

Conclusi i lavori di validazione, viene calendarizzata la prossima seduta il giorno 25 ottobre mese 
di ottobre per l’aggiornamento del processo relativo alla performance individuale. 

Si concorda di valutare nel corso del mese di settembre la data per la seduta relativa al 
monitoraggio dello stato di avanzamento degli obiettivi 2024. 

La seduta si chiude alle ore 13. 
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Letto, confermato e sottoscritto. 
 
 
Il Presidente 

- Dott. Cesare Gallorini   
 
I componenti: 

 

- Dott.ssa Valentina Lorenzutti    
 
 

- Dott.ssa Silvana De Simone   
 
Il segretario verbalizzante:  

- dott.ssa Martina Vardabasso    


