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Organismo Indipendente di Valutazione

VERBALE OIV n. 21/2024

Il giorno 25 ottobre alle ore 11, in modalita mista, in presenza e su piattaforma informatica, si
riunito I'Organismo Indipendente di Valutazione dell’lstituto, costituito con decreto del DG n. 139
del 28/07/2022.

Sono presenti:

dott. Cesare Gallorini Presidente (in presenza)
dott.ssa Valentina Lorenzultti Componente (collegata su piattaforma informatica)
dott.ssa Silvana De Simone Componente (collegata su piattaforma informatica)

Per I'RCCS é presente: la dott.ssa Martina Vardabasso responsabile della SSD Programmazione
e controllo e la dott.ssa Daniela Varuzza della SSD Politiche del Personale.

Ordine del giorno:
1. Verifica processo valutazione individuale
2. Monitoraggio obiettivi 2024

1. Verifica processo valutazione individuale

Interviene la dott.ssa Daniela Varuzza della SSD Politiche del Personale, che illustra allOIV
'aggiornamento delliter del processo relativo alla performance individuale di tutte e tre le aree
contrattuali (dirigenza area sanita, dirigenza ATP e comparto).

Complessivamente il numero di schede pervenute & molto elevato (97,4% della dirigenza dell’area
sanita, 100% della dirigenza ATP e 100% del comparto); come da prassi, le schede sono
conservate agli atti della SSD Politiche del Personale, nel fascicolo di ogni singolo dipendente.

Si allega al presente verbale lo stato di aggiornamento condiviso nel corso della seduta.

L’OIV rileva un miglioramento continuo nella valutazione della performance individuale, avvenuto
anche con l'introduzione di nuove schede per la valutazione del personale della dirigenza e del
comparto. Resta inteso che I'Organismo invita 'lRCCS a prevedere una formazione per i valutatori
al fine di uniformare e diffondere il nuovo sistema di valutazione della performance individuale per
migliorare I'efficacia applicativa delle schede e perfezionare il collegamento tra la performance
organizzativa e quella individuale nonché all’'individuazione di alcuni criteri da inserire nel sistema
di valutazione al fine di applicare la valutazione stessa solamente al personale che effettivamente
ha contribuito alla realizzazione degli obiettivi nel corso dell’anno di riferimento.

L’OIV prende inoltre atto che non si sono verificati episodi di contestazione delle valutazioni.
2. Monitoraggio obiettivi 2024

La dott.ssa Vardabasso riferisce all’OlV che, nel corso del mese di settembre, & stata effettuato un
monitoraggio dello stato di avanzamento, al 31 agosto 2024, degli obiettivi di budget assegnati con



decreto DG n. 40 dd 29/3/2024, le cui risultanze sono descritte nella presentazione allegata
(allegato 2).

Sono state analizzate le criticita emerse e rappresentate dalle strutture le quali verranno esposte
alla Direzione Strategica per procedere alla rinegoziazione di alcuni obiettivi e/o indicatori di
risultato, non raggiungibili per cause esogene rispetto alla volonta delle strutture coinvolte.

Il percorso di rinegoziazione si concludera con I'adozione di un decreto di revisione degli obiettivi
inizialmente assegnati.

L’OIV prende atto del percorso di monitoraggio svolto, in attesa della formalizzazione con decreto
degli obiettivi che saranno oggetto di revisione.

La seduta si chiude alle ore 13.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Presidente

- Dott. Cesare Gallorini

| componenti:

- Dott.ssa Valentina Lorenzutti

- Dott.ssa Silvana De Simone

Il segretario verbalizzante:

- dott.ssa Martina Vardabasso

Allegati: csd — agli atti della struttura tecnica.



