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Organismo Indipendente di Valutazione

VERBALE OIV n. 29/2025

Il giorno 3 luglio alle ore 13.30, su piattaforma informatica, si & riunito I'Organismo Indipendente di
Valutazione dell’'lstituto, costituito con decreto del DG n. 139 del 28/07/2022.

Sono presenti:

dott. Cesare Gallorini Presidente
dott.ssa Valentina Lorenzutti Componente
dott.ssa Silvana De Simone Componente

Per I'RCCS sono presenti: la dott.ssa Laura Mandelli, responsabile della SSD Politiche del
Personale e la dott.ssa Martina Vardabasso, responsabile della SSD Programmazione e controllo.

Ordine del giorno:

1. Validazione della Relazione sulla performance 2024

1. Validazione della Relazione sulla performance 2024

La dott.ssa Vardabasso illustra brevemente all’OlV i contenuti della Relazione sulla Performance
2024, gia anticipata ai componenti con nota mail del 27/6/2025. La Relazione, gia condivisa nelle
vie brevi con i componenti dellOlV, & stata formalmente adottata con Decreto del Direttore
Generale n. 165 del 30/6/2025.

L’OlV riscontra che complessivamente le percentuali di valutazioni pervenute alla data di stesura
della relazione sono notevolmente migliorate rispetto all’anno 2023. L’lstituto, infatti, & in possesso,
alla data di redazione della Relazione della Performance, del 81%% delle schede individuali del
personale del Comparto, del 67,66% della Dirigenza area sanita e 100% dei soggetti valutabili
della Dirigenza PTA.

Pertanto I'OIV constata che il percorso valutativo € conforme alle disposizioni e invita 'IRCCS a
raccogliere in breve tempo le schede di valutazione individuale mancanti le mancanti, al fine di
integrare le valutazioni individuali nella relazione. Si calendarizza una seduta nel mese di
settembre per verificare la documentazione pervenuta.

Interviene la dott.ssa Mandelli, responsabile della SSD Politiche del Personale, spiegando che &
pervenuta una sola contestazione relativa agli esiti delle valutazioni individuali. In particolare un
dipendente del Comparto non ha accettato la valutazione del Responsabile e quindi, in virtu
dell'art. 5 del vigente Regolamento per la valutazione della performance individuale del Comparto
Sanita, & stata avanzata istanza di riesame della valutazione della performance individuale a
seguito della quale, in virtu del comma 2 del succitato articolo, il 30/6/2025 & stata esaminata la
valutazione in argomento da un collegio di prima istanza costituito dal diretto Responsabile
valutatore, dal superiore gerarchico del valutatore stesso e da un esperto di valutazione individuato
nel Responsabile del Personale. |l dipendente in argomento ha poi condiviso la valutazione
rivalutata dal responsabile.



Successivamente, I'OIV avvia i lavori di stesura della Relazione di accompagnamento al
documento di validazione della Relazione sulla Performance 2024 dellIRCCS.

Vengono condivisi i contenuti relativi ai singoli punti e, in particolare, i metodi di verifica ed i criteri
di validazione del documento, completando I'elaborazione della relazione di accompagnamento,
secondo quanto previsto dalle Linee Guida ministeriali n. 3/2018 per la Relazione annuale sulla
Performance.

In definitiva I'OIV riconosce che l'azienda ha gestito in modo positivo il ciclo di gestione della
performance, con riferimento all’anno 2024 e che lo stesso & stato adeguatamente rendicontato
nella Relazione sulla Performance 2024. Il processo di validazione si conclude quindi con la
“Validazione della Relazione” (prima opzione prevista dalle LG n. 3/2018 del Dipartimento della
Funzione Pubblica).

L’OIV redige, infine, il documento di attestazione della validazione della Relazione sulla
Performance 2024 dellIRCCS Burlo Garofolo, raccomandando al’Amministrazione di procedere
alla tempestiva pubblicazione dello stesso sul sito aziendale nell’apposita sottosezione
dellAmministrazione Trasparente, unitamente alla Relazione di accompagnamento.

Conclusi i lavori di validazione, viene calendarizzata la prossima seduta il giorno 5 settembre per
I'aggiornamento finale del processo relativo alla performance individuale.

La seduta si chiude alle ore 15.30.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Presidente

- Dott. Cesare Gallorini

| componenti:

- Dott.ssa Valentina Lorenzutti

- Dott.ssa Silvana De Simone

Il segretario verbalizzante:

- dott.ssa Martina Vardabasso




