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Organismo Indipendente di Valutazione 
 
 

VERBALE OIV n. 2/2022 
  

 
Il giorno 23 agosto alle ore 13.30, su piattaforma informatica, si è riunito l’Organismo Indipendente 
di Valutazione dell’Istituto, costituito con decreto DG n. 139 del 28/7/2022.  
 
Sono presenti: 
dott. Cesare Gallorini   Presidente  
dott.ssa Valentina Lorenzutti  Componente 
dott.ssa Silvana De Simone  Componente. 
 
Per l'IRCCS sono presenti: la dott.ssa Luisa Giove dello staff della Direzione Strategica ed RPCT 
aziendale e la dott.ssa Martina Vardabasso della SSD Programmazione e Controllo.  
 
 
Ordine del giorno: 

1. Analisi normativa sul Piano Integrato di Attività ed Organizzazione e stato dell’arte 
del PIAO 2022-2024 dell’IRCCS Burlo Garofolo 

2. Validazione della Relazione sulla performance 2021 
 
 

1. Analisi normativa sul Piano Integrato di Attività ed Organizzazione e stato dell’arte 
del PIAO 2022-2024 dell’IRCCS Burlo Garofolo 

 
La dott.ssa Giove illustra brevemente l’iter normativo riguardante il Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione, dalla sua introduzione prevista dall’art. 6 del DL 81/2021 fino alla pubblicazione 
del Decreto ministeriale del 24/6/22 che definisce i contenuti e lo schema tipo di PIAO. Si tratta di 
un documento unico di programmazione e governance di durata triennale a scorrimento annuale 
che sostituisce una serie di Piani che finora le amministrazioni erano tenute a predisporre (quali il 
PTPCT, il Piano della performance, Il Piano del lavoro agile (POLA) ecc). A regime la scadenza 
per la predisposizione del PIAO sarà il 31/1 dell’anno di riferimento, ma per questo primo anno 
d’avvio, che si configura come un anno transitorio, i termini di adozione sono stati differiti al 
30/6/22 o entro 120 giorni dall’approvazione del Bilancio di previsione dell’ente (Rif. Comunicato 
Presidente ANAC dd 2/5/22). 
L’IRCCS, in linea anche con il percorso intrapreso da ASUGI, ha deciso di procedere alla formale 
adozione del primo PIAO 2022-2024 entro metà ottobre, nell’ottica di produrre un primo 
documento completo, adeguando tutti i documenti programmatici già formalmente adottati nel 
corso del 2022 (PTPCT, Piano Formazione, PAO, PTFP, etc), ai contenuti del DM ministeriale, 
nell’ottica di avviare un percorso di miglioramento e perfezionamento per il PIAO 2023-2025.  
La dott.ssa Vardabasso precisa che l’istituto aveva formalmente approvato il Bilancio preventivo 
2022 con decreto n.49 dd 6/4/2022 e che la Regione ha inviato successivamente agli enti del 
SSR, ivi compreso l’IRCCS, in data 17/6/2022, una nota formale per la riadozione del bilancio 
preventivo stesso. Il Burlo non ha proceduto alla formale riadozione in quanto le partite 
disallineate sono state riviste e riadottate da ASUGI, quale ente convenzionato con l’IRCCS per gli 
aspetti del trattamento giuridico ed economico dell’area del personale. Per tali ragioni si ritiene che 
il termine di riferimento dei 120 gg per l’adozione del PIAO decorra dalla data di ricevimento della 
nota regionale (17/6/22) e quindi l’ente si impegna a predisporre formalmente il PIAO entro il 
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prossimo 17 ottobre 2022, rispettando l’indice previsto dal DM in modo da poter poi procedere 
all’inserimento del documento nell’apposito portale attivato dalla Funzione pubblica (nota prot. 
DFP0062131 dd 2/8/2022). 

L’OIV prende atto del percorso proposto e suggerisce di calendarizzare una seduta prima di metà 
ottobre per analizzare il documento in bozza avanzata. 

2. Validazione della Relazione sulla performance 2021

La dott.ssa Vardabasso illustra all’OIV i contenuti della Relazione sulla Performance 2021, già 
anticipata ai componenti con nota mail dd 19/8/2022 e sulla quale l’Organismo aveva fornito 
ulteriori suggerimenti, a livello metodologico, circa la necessità di esplicitare chiaramente le ragioni 
degli scostamenti rilevati in sede di valutazione. La Relazione, così integrata, è stata formalmente 
adottata con Decreto del Direttore Generale n. 142 del 23/08/2022.   

L’OIV avvia i lavori di stesura della relazione di accompagnamento al documento di validazione 
della Relazione sulla Performance 2021 dell’IRCCS. Vengono condivisi i contenuti relativi ai 
singoli punti e, in particolare, i metodi di verifica ed i criteri di validazione del documento, 
completando l’elaborazione della relazione di accompagnamento, secondo quanto previsto dalle 
Linee guida ministeriali n. 3/2018 per la Relazione annuale sulla Performance.  
Il processo di validazione si conclude con la “validazione della Relazione” (prima opzione prevista 
dalle LG n. 3/2018 del Dipartimento della Funzione Pubblica), dal momento che non sono state 
riscontrate criticità nella relazione esaminata. 

L’OIV redige, infine, il documento di validazione della Relazione sulla Performance 2021 
dell’IRCCS Burlo Garofolo, raccomandando all’Amministrazione di procedere alla tempestiva 
pubblicazione dello stesso sul sito aziendale nell’apposita sotto-sezione dell’Amministrazione 
trasparente, unitamente alla Relazione di accompagnamento.   

Conclusi i lavori di validazione, viene calendarizzata la prossima seduta nella prima metà del 
mese di ottobre (date proposte 6, 12 o 13 ottobre – indicativamente dalle 14 alle 16) per l’analisi 
della bozza avanzata del PIAO 2022-2024 e del monitoraggio dello stato di avanzamento degli 
obiettivi 2022. In merito a quest’ultimo punto l’OIV suggerisce all’ente di porre particolare 
attenzione alla eventuale necessità di rinegoziare gli obiettivi in presenza di fattori esogeni che ne 
impediscono il loro raggiungimento.   

La seduta si chiude alle ore 15.45. 

Letto, confermato e sottoscritto. 

Il Presidente 

- Dott. Cesare Gallorini

I componenti: 

- Dott.ssa Valentina Lorenzutti

- Dott.ssa Silvana De Simone
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Il segretario verbalizzante: 
- dott.ssa Martina Vardabasso


