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BURLO

Organismo Indipendente di Valutazione

VERBALE OIV n. 3/2022

Il giorno 13 ottobre alle ore 14, su piattaforma informatica, si & riunito 'Organismo Indipendente di
Valutazione dell’Istituto, costituito con decreto DG n. 139 del 28/7/2022.

Sono presenti:

dott. Cesare Gallorini Presidente
dott.ssa Valentina Lorenzutti Componente
dott.ssa Silvana De Simone Componente.

Per I''RCCS sono presenti: la dott.ssa Luisa Giove dello staff della Direzione Strategica e la
dott.ssa Martina Vardabasso della SSD Programmazione e Controllo.

Ordine del giorno:
1. Analisi della bozza di PIAO 2022-2024 dell’lRCCS Burlo Garofolo
2. Monitoraggio obiettivi 2022

1. Analisi della bozza di PIAO 2022-2024 dell’IRCCS Burlo Garofolo

La dott.ssa Vardabasso illustra la circolare ministeriale n. 2 dd 11.10.2022 con cui il Dipartimento
della Funzione pubblica ha fornito “Indicazioni operative in materia di Piano integrato di attivita e
organizzazione”, prevedendo che tutte le Amministrazioni in cui all’articolo 1, comma 2, del d.Igs.
n. 165/2011 debbano compilare on line un questionario informativo sul ciclo di programmazione
2022-2024.

Si da atto che il Burlo, tramite un proprio referente individuato, provvedera a registrarsi ed a
compilare il questionario nell’area riservata del Portale PIAO entro il prossimo 31/10/22 nonché a
pubblicare il PIAO dell’ente, in fase di adozione.

A seguire la dott.ssa Vardabasso illustra il percorso che ha portato alla redazione della bozza di
PIAO 2022-2024. Si & partiti dallo schema proposto dal DM 24/6/2022 e sono stati inseriti i
contenuti in parte gia formalizzati in altri documenti programmatori aziendali. Gli obiettivi strategici
di valore pubblico sono stati implementati anche con la parte relativa alle misure di contenimento
dei costi energetici.

Vengono condivisi e brevemente illustrati i diversi capitoli del documento.

La dott.ssa Giove riferisce sui contenuti relativi alla sezione anticorruzione e trasparenza, in linea
con il PTPCT 2022-2024 gia approvato entro le scadenze previste.

L’OIV chiede aggiornamenti rispetto al Codice di Comportamento aziendale: la dott.ssa Giove
precisa che lo stesso & in corso di revisione secondo le linee guida della delibera ANAC n. 177 dd
19/2/2020. Si prevede quindi di poterlo presentare all’'OlV entro la fine dell’anno.

Si evidenzia che il PIAO 2022-2024 del’'IRCCS & un documento sperimentale e verra migliorato in
sede di nuova approvazione per il triennio 2023-2025.

L’OIV condivide i contenuti esposti e suggerisce di snellirlo affinché possa diventare
progressivamente un utile strumento di programmazione, cosi come nell’intenzione del legislatore.



Il documento verra formalmente adottato in tempi brevi e trasmesso ai componenti OIV nonché
pubblicato sul sito aziendale e sul portale PIAO.

Si procedera inoltre, entro la scadenza prevista dalla circolare 2/2002 della Funzione Pubblica ad
individuare un referente PIAO e a completare il questionario di cui alla summenzionata circolare.

2. Monitoraggio obiettivi 2022

La dott.ssa Vardabasso riferisce all’OIV sullattivitd di monitoraggio dello stato di avanzamento
degli obiettivi di budget al 31 agosto 2022, effettuato nel corso del mese di settembre e descritta
nell’allegata presentazione.

Sono state analizzate le criticita emerse e rappresentate dalle strutture le quali verranno esposte
alla Direzione Strategica per procedere ad una rinegoziazione di alcuni obiettivi e/o indicatori di
risultato, non raggiungibili per cause esogene rispetto alla volonta delle strutture coinvolte.

Il percorso di rinegoziazione si concludera con I'adozione di un decreto di revisione degli obiettivi
inizialmente assegnati, che verra formalizzato nel corso del mese di novembre.

La prossima seduta & calendarizzata nella seconda meta del mese di novembre per prendere atto
della conclusione del percorso di rinegoziazione e per incontrare la Direzione Strategica, che
illustrera il percorso di attuazione del nuovo atto aziendale.

La seduta si chiude alle ore 16.

Letto, confermato e sottoscritto.
Il Presidente

- Dott. Cesare Gallorini

| componenti:

- Dott.ssa Valentina Lorenzutti
- Dott.ssa Silvana De Simone

Il segretario verbalizzante:
- dott.ssa Martina Vardabasso



