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Organismo Indipendente di Valutazione 
 
 

VERBALE OIV n. 9/2023 
 

 
Il giorno 19 giugno alle ore 13.30, su piattaforma informatica, si è riunito l’Organismo Indipendente 
di Valutazione dell’Istituto, costituito con decreto del DG n. 139 del 28/07/2022. 
 
Sono presenti: 
dott. Cesare Gallorini   Presidente  
dott.ssa Valentina Lorenzutti  Componente  
dott.ssa Silvana De Simone  Componente 
 
Per l'IRCCS sono presenti: la dott.ssa Martina Vardabasso della SSD Programmazione e 
Controllo.  
 
Ordine del giorno: 

1. Avvio del ciclo della performance 2023 
2. Tempistiche relative alla valutazione finale degli obiettivi di budget 2022 

 
1. Avvio del ciclo della performance 2023 

 
La dott.ssa Vardabasso illustra i documenti, precedentemente trasmessi, relativi al ciclo della 
performance 2023: 
 

• Decreto n. 141 del 17/05/2023 relativo all’adozione del PAO 2023: il documento contiene il 
bilancio preventivo, la programmazione annuale ed il piano triennale dei fabbisogni di 
personale. È stato elaborato tenendo conto delle Linee annuali per la gestione del Servizio 
sanitario e sociosanitario regionale, approvate in via definitiva con DGR 480/2023, e delle 
indicazioni metodologiche ricevute da ARCS. 
 

• Decreto n. 151 del 31/05/2023 “Assegnazione per l'anno 2023 del budget ai centri di attività 
e di risorsa”: il processo di budget si è svolto nei mesi di aprile e maggio e gli obiettivi 
assegnati alle strutture aziendali risultano coerenti con gli indirizzi della programmazione 
regionale ed aziendale. La dott.ssa Vardabasso precisa che, al fine di migliorare il 
collegamento e l’integrazione tra gli ambiti della performance organizzativa ed individuale 
sono state introdotte delle matrici di definizione delle responsabilità nell’ambito della 
dirigenza medica. Ogni Direttore di struttura ha compilato un file excel con il quale ha 
assegnato a ciascun collaboratore alcuni obiettivi della struttura, con pesi diversi, al fine di 
poter disporre di un parametro oggettivo di riferimento sulla base del quale valutare 
l’apporto individuale dei propri collaboratori al raggiungimento degli obiettivi di struttura. 
 

• Decreto n. 163 del 16/06/2023 relativo all’adozione definitiva del PIAO 2023-2025: il PIAO 
2023-2025, già adottato in via preliminare con decreto n. 120/2023 e condiviso con l’OIV, è 
stato successivamente integrato con il Piano Triennale dei fabbisogni del personale. Il 
documento, pertanto, è stato riadottato in via definitiva entro 30 giorni dall’approvazione del 
bilancio preventivo/PAO, così come previsto dalla normativa vigente 

 
L’OIV prende visione dei documenti sopra elencati con particolare attenzione alla parte relativa allo 
sviluppo ed alla programmazione annuale e pluriennale. Esprime apprezzamento per l’introduzione 
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della matrice di responsabilità, auspicando la condivisione della stessa all’interno delle strutture 
coinvolte. 
 

2. Tempistiche relative alla valutazione finale degli obiettivi di budget 2022 
 
La dott.ssa Vardabasso illustra l’iter seguito per la verifica del livello di raggiungimento degli 
obiettivi 2022: il monitoraggio finale è curato dalla SSD Programmazione e Controllo in 
collaborazione con la Direzione Sanitaria ed i referenti degli obiettivi aziendali. Successivamente il 
monitoraggio sarà oggetto della valutazione da parte della Direzione Strategica, ciascuno per la 
propria area di riferimento.  
L’autovalutazione dei risultati raggiunti rispetto alle progettualità regionali (linee PAO) è già stata 
effettuata in sede di approvazione del bilancio d’esercizio 2022 e tali risultati sono già stati imputati 
alle strutture coinvolte. 
Gli obiettivi collegati, invece, alle progettualità RAR 2022 sono già stati verificati nella seduta del 
19/5 e gli esiti verranno riportati, all’interno della Relazione sulla Performance relativa all’anno 
2022. 
 
L’OIV concorda con il percorso illustrato e rimane in attesa della documentazione per completare 
le verifiche. 
 
La prossima seduta viene fissata per il giorno 20/7 alle ore 14 presso l’IRCCS per l’attestazione 
degli obblighi di pubblicazione sulla trasparenza. 
Si concorda, inoltre, di calendarizzare le sedute per la verifica degli obiettivi di budget 2022 e per la 
validazione della relazione sulla performance, rispettivamente per il 17/8 e il 22/8 alle ore 14. 
 
La seduta si chiude alle ore 15.30. 
 
 
Letto, confermato e sottoscritto. 
 
 
Il Presidente 

- Dott. Cesare Gallorini                         
 
I componenti: 

 
- Dott.ssa Valentina Lorenzutti    

 
- Dott.ssa Silvana De Simone      

 
Il segretario verbalizzante:  

- dott.ssa Martina Vardabasso   


