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Organismo Indipendente di Valutazione

VERBALE OIV n. 24/2022

[l giorno 27 aprile alle ore 15.30, su piattaforma informatica, si & riunito I'Organismo Indipendente
di Valutazione dell'lstituto, costituito con decreto del Commissario Straordinario n. 54 del
17/5/2019, cosi come integrato dal decreto C.S. n. 163 dd 7/11/2019, di individuazione del nuovo
Presidente.

Sono presenti:

dott. Cesare Gallorini Presidente
dott.ssa Valentina Lorenzutti Componente
dott. Michele Chittaro Componente

Per 'IRCCS sono presenti: la dott.ssa Michela Petrazzi e la dott.ssa Mandelli della SSD Politiche
del Personale, la dott.ssa Alessandra Rachelli e la dott.ssa Martina Vardabasso della SSD
Programmazione e Controllo.

Ordine del giorno:

1. Esame del “Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance a valere
sull’anno 2021 della performance individuale, adottato con Determina dirigenziale n.
163 dd 26/04/2022

2. Relazione OIV sul funzionamento complessivo del sistema di valutazione,
trasparenza e integrita dei controlli interni dellIstituto - anno 2021

1. Esame del “Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance a valere
sull’anno 2021” della performance individuale, adottato con Determina dirigenziale n.
153 dd 26/04/2022

Il documento sul “Sistema di Misurazione e Valutazione della performance delllRCCS Burlo
Garofolo a valere per l'anno 2021" della performance individuale, & stato formalizzato con
determina del DA n. 153 del 26/4/2022, cosi come condiviso con OIV nel corso della precedente
seduta.

La dott.ssa Petrazzi illustra all'OlV la metodologia prevista per I'attribuzione del premio individuale
per I'anno 2021, cosi come formalizzata nel sopracitato documento.

Vengono analizzati, in particolare, i regolamenti relativi alla valutazione individuale del personale
del comparto e della dirigenza dell'area sanita, formalmente approvati rispettivamente con decreto
DG n. 170 del 30/12/2021 e n. 167 del 30/12/2021, dopo un articolato percorso di confronto con le
organizzazioni sindacali, sfociato nella definizione dei nuovi criteri di attribuzione della performance
individuale per le due aree contrattuali. Tali regolamenti sono entrati in vigore a partire dal
1/1/2022.

La valutazione individuale ha cadenza annuale ed entrambi i regolamenti descrivono i soggetti
valutatori, in base all'attuale organizzazione, nonché tutte le fasi del processo di valutazione e
contengono le nuove schede di valutazione, che verranno somministrate a partire dallanno 2022.
Per I'esercizio 20211, pur applicando i nuovi criteri, verranno ancora utilizzate le precedenti schede.



L'OIV prende atto del lavoro svolto in coerenza con le novita introdotte dai CCNL, con le
prescrizioni normative e con le linee guida emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica,
come da osservazioni contenute nella Relazione di accompagnamento alla validazione della
Relazione sulla Performance anno 2020, auspicando il completamento nell'anno corrente del
percorso di revisione della performance individuale con la formale approvazione del regolamento
per la valutazione individuale della dirigenza dell'area PTA.

2. Relazione OIV sul funzionamento complessivo del sistema di valutazione,
trasparenza e integrita dei controlli interni dell’lstituto - anno 2021

In osservanza della delibera CIVIT n. 23/2013, I'OIV provvede alla stesura relazione relativa al
funzionamento complessivo del sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei controlli interni
dell'ente nell'anno 2021, con particolare riferimento alle novita introdotte dall'IRCCS in tema di
valutazione individuale, descritte nel punto precedente.

Il documento viene approvato, firmato ed inviato alla SSD Programmazione e Controllo per la
pubblicazione sul sito aziendale nell’apposita sotto-sezione dellAmministrazione Trasparente, cosi
come previsto dalla normativa vigente.

Viene, infine, calendarizzata per il giorno 9/5 alle ore 14.30, la successiva seduta dedicata alla
verifica dei risultati raggiunti relativamente alla progettualita finanziate con le RAR.

La seduta si chiude alle ore 17.30.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Presidente

- Dott. Cesare Gallorini
| componenti:
- Dott.ssa Valentina Lorenzutti

- Dott. Michele Chittaro

Il segretario verbalizzante:

- dott.ssa Martina Vardabasso



