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Organismo [ndipendente di Valutazione

VERBALE OIV n. 19/2021

Il giorno 9 agosto alle ore 14.00, su piattaforma informatica, si & riunito I'Organismo Indipendente
di Valutazione dell'lstituto, costituito con decreto del Commissario Straordinario n. 54 del
17/5/2019, cosi come integrato dal decreto C.S. n. 163 dd 7/11/2019, di individuazione del nuovo
Presidente.

Sono presenti:

dott. Cesare Gallorini Presidente
dott.ssa Valentina Lorenzutti Componente
dott. Michele Chittaro assente giustificato

Per I'RCCS sono presenti: il Direttore Amministrativo, dott.ssa Serena Sincovich, la dott.ssa
Alessandra Rachelli e la dott.ssa Martina Vardabasso della SSD Programmazione e controllo,

Ordine del giorno:
1. Aggiornamento su percorso di valutazione personale della ricerca
2. Verifica obiettivi di budget 2020

1. Aggiornamento su percorso di valutazione personale della ricerca

Il Direttore amministrativo aggiorna I'Organismo indipendente di valutazione in merito al percorso
sulla valutazione del personale della ricerca. Verra a breve costituito il Nucleo di Valutazione, cosl
come previsto dall'art. 2 del DM 164 dd 20/11/2018, che dovra valutare il personale cd piramidato,
per il quale sono in fase di costituzione i fondi previsti dall'art. 13 del CCNL dedicato al personale
della ricerca.

Si concorda di fissare un incontro, non appena il Nucleo sarad formalizzato, al fine di rendere
omogenei ed integrati i percorsi di valutazione e le modalita di svolgimento delle attivita da parte
dei due organismi.

2. Verifica obiettivi 2020

L'OIV avvia i lavori di verifica degli obiettivi di budget 2020 stabilendo di campionare almeno il 10%
delle strutture coinvolte, esaminando almeno una scheda per ogni area della direzione strategica.
Vengono quindi campionate 6 strutture su un totale di 42 (pari al 14%).

La valutazione di prima istanza del livello di raggiungimento degli obiettivi delle singole strutture &
stata effettuata dal DG, dal DA, dal DS e dal Direttore scientifico, ciascuno per la propria area di
riferimento, ed & stata formalizzata con le seguenti note note trasmesse all'OIV:

s Prot. 1286/2021; Direzione Generale

e Prot. 1273/2021: Direzione Amministrativa

o Prot. 1249/2021: Direzione Scientifica

e Prot. 1291/2021: Direzione Sanitaria.



Partendo da tali documenti vengono esaminate, in particolare, le strutture di seguito riportate:

Direzione sanitaria: SSD Gravidanza a rischio

Vengono analizzati gli obiettivi assegnati, i risultati raggiunti e la valutazione effettuata dal Direttore
Sanitario. Vengono analizzati in particolare I'obiettivo 4.1 e ['obiettivo 8.3: I'OIV verifica la
completezza della documentazione allegata e concorda con la valutazione espressa.

Direzione sanitaria: Ufficio per la gestione del rischio clinico

Vengono analizzati gli obiettivi assegnati, i risultati raggiunti e la valutazione effettuata dal Direttore
Sanitaric. Vengono analizzati in particolare 'obiettivo 12.1, parzialmente raggiunto, e l'obiettivo
3.16: I'OlV verifica la completezza della documentazione allegata e concorda con la valutazione
espressa.

Direzione sanitaria: SSD Diagnostica avanzata microbiologica traslazionale

Vengono analizzati gli obiettivi assegnati, i risultati raggiunti e la valutazione effettuata dat Direttore
Sanitario. Vengono analizzati in particolare I'obiettivo 8.1 e l'obiettivo 16.4: ['OIV verifica la
completezza della documentazione allegata e concorda con la valutazione espressa.

Direzione amministrativa: SC Ingegneria clinica informatica e approvvigionamenti

Vengono analizzati gli obiettivi assegnati, i risultati raggiunti e la valutazione effettuata dal Direttore
Amministrative. Vengono analizzati, in particolare, I'obiettivo 8.3 e I'obiettivo 15.9: 'OIV verifica la
completezza della documentazione allegata e concorda con la valutazione espressa.

Direzione generale: Servizio prevenzione e protezione aziendale

Vengono analizzati gli obiettivi assegnati, i risultati raggiunti e la valutazione effettuata dal Direttore
Generale. Viene analizzato in particolare I'obiettivo 10.6: I'OIV verifica la completezza della
documentazione allegata e concorda con |a valutazione espressa.

Direzione scientifica

Vengono analizzati gli obiettivi assegnati, i risultati raggiunti e la valutazione effettuata dal Direttore
Scientifico. Viene analizzato in particolare |'obiettivo 4.5: I'OIV verifica la completezza della
documentazione allegata e concorda con la valutazione espressa.

Dall'analisi degli obiettivi assegnati, della documentazione prodotta e del percorso di misurazione e
valutazione seguito, I'Organisma Indipendente di Valutazione evidenzia principalmente due ambiti
di miglioramento:

« si consiglia 'opportunita di rinegoziare durante la fase di monitoraggio infrannuale, quegli
obiettivi che gia in carso d’anno paiono non raggiungibili per cause esogene indipendenti
dalla struttura di riferimento. In ogni caso, qualora il mancato raggiungimento del target per
cause hon imputabili alla struttura venga verificato a consuntivo, si suggerisce di togliere |l
peso di quell'obiettivo dalla valutazione finale della struttura, procedendo all'adeguamento
dei pesi degli altri obiettivi;

e 3ji consiglia di contenere il numero degli obiettivi assegnati, privilegiando I'attribuzione di
obiettivi specifici e mirati per ogni struttura.

L'OlV fissa la prossima seduta per il giorno 26 agosto alle ore 14 per |a verifica sulla performance
individuale e per la validazione della relazione sulla performance anno 2020 con cui si conclude il

ciclo della performance 2020; il processo di validazione e I'attestazione finale del’OIV avverranno
sul documento gia formalizzato e adottato dal'lRCCS con apposite decreto.

La seduta si chiude alle ore 16.45.

Letto, confermato e sottoscritto.



Il Presidente

Dott. Cesare Gallorini FIRMATO
| componenti:
Dott.ssa Valentina Lorenzutti FIRMATO

Il segretario verbalizzante:

- dott.ssa Martina Vardabasso FIRMATO





