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Organismo Indipendente di Valutazione

VERBALE OIV n. 20/2021

Il giorno 26 agosto alle ore 13.45, nella Sala del Consiglio dell'l.R.C.C.S. Burlo Garofolo di Trieste
si & riunito I'Organismo Indipendente di Valutazione dell'lstituto, costituito con decreto del
Commissario Straardinario n. 54 del 17/05/2019, cosl come integrato dal decreto C.S. n. 163 del
07/11/2018, di individuazione del nuovo Presidente,

Sono presenti:.

dott. Cesare Gallorini - Presidente
dott.ssa Valentina Lorenzutti Componente
datt. Michele Chittaro Componente

Per I'RCCS sono presenti: la dott.ssa Alessandra Rachelli e la dott.ssa Martina Vardabasso della

SSD Programmazione e Controllo.
Intervengono il Direttore Sanitario, dott.ssa Paola Toscani, ed il Direttore Amministrativo, dott.ssa

Serena Sincavich.

Ordine del giorno;
1. Validazione della Relazione sulla performance 2020

La dott.ssa Vardabasso illustra i contenuti della Relazione sulla Performance 2020 con cui si
conclude il ciclo delia performance dell'lstituto, gia anticipata all'OlV via posta elettronica in data
18/08/2021 e formalmente adottata con Decreto del Direttore Generale n. 102 del 25/08/2021.

' Presidente dell'Organismo illustra, brevemente, al Direttore Sanitario ed al Direttore
Amministrativo alcune criticita riscontrate nel ciclo della performance relativo all'anno 2020 e
sottopone degli spunti di riflessione, precedentemente condivisi con gli altri due componenti.

Dal punto di vista strategico, nella consapevolezza che le attivita di sviluppo che dovevano essere
avviate nel corso del 2020 sono state inevitabilmente rallentate e condizionate dall'emergenza
epidemiologica in corso, si softolinea la necessitd di aggiornare il percorso di valutazione della
performance individuale.

Dal punto di vista metodologico, si suggerisce, invece, di ridurre il numero di obiettivi
complessivamente assegnati alle singole strutture in sede di negoziazione di budget, individuando
obiettivi pil specifici e sfidanti cos! da focalizzare I'attenzione e I'impegno del personale verso le
attivita ritenute pid importanti per quella struttura. Si propone, inoltre, di sfruttare la fase del
monitoraggio infra-annuale quale momento di rinegoziazione e di stralcio immediato degli obiettivi
e/o target ritenuti non raggiungibili per cause indipendenti dalla volonta della struttura, cosi come
previsto nel regolamento di budget vigente dell'lstituto, al fine di evitare possibili difficolta a
consuntivo nella fase di misurazione e valutazione dei risultati raggiunti.

Dopo aver esaminato la Relazione sulla performance 2020, I'OIV procede con la stesura della
relazione di accompagnamento al documento di validazione della Relazione. Vengono condivisi i
contenuti relativi ai singoli punti e, in particolare, i metodi di verifica e i criteri di validazione del
documento, secondo quanto previsto dalle Linee guida ministeriali n. 3/2018 per la Relazione

annuale sulla performance.




Il processo di validazione si conclude con la "validazione della Relazione” (prima opzione prevista
dalle LG n. 3/2018 del Dipartimento della Funzione Pubblica), dal momento che non sono state
riscontrate criticita nel documento esaminato.

L'OIV sottoscrive pertanto il documento di validazione della Relazione sulla Performance 2020
delllRCCS Burlo Garofolo, raccomandando al’Amministrazione di procedere alla tempestiva
pubblicazione dello stesso sul sito aziendale nell'apposita sezione del’Amministrazione

trasparente, unitamente alla Relazione di accompagnamento.
La seduta si chiude alle ore 17.00.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Presidente
Dott. Cesare Gallorini FIRMATO
| componenti:
Dott. Michele Chittaro FIRMATO
Dott.ssa Valentina Lorenzutti FIRMATO

Il segretario verbalizzante:
dott.ssa Martina Vardabasso FIRMATO

SRR



