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VERBALE OIV n. 2/2019

Il giorno 29 luglio alle ore 14.00, nella Sala del Consiglio dell'l.R.C.C.S. Burlo Garofolo di
Trieste si & riunito I'Organismo Indipendente di Valutazione dell'lstituto, costituito con
decreto del Commissario Straordinario n. 54 del 17/5/2019.

Sono presenti:

dott. Antonello Inglese Presidente
dott. Michele Chittaro Componente
dott.ssa Valentina Lorenzutti Componente

Ordine del giorno:
1. Proposta regolamento di funzionamento dell'OIV
2. Presentazione bozza Relazione sulla performance 2018

1. Proposta regolamento di funzionamento dell'OIV

Viene discussa e analizzata la proposta di regolamento di funzionamento dell’'OlV, redatta
dai componenti dell’Organismo secondo i dettami della normativa vigente. Il Presidente
chiede che tale documento venga trasmesso alla Direzione delllRCCS per la successiva
adozione, per il tramite della SSD Programmazione e controllo.

2. Presentazione bozza Relazione sulla performance 2018

L'OIV prende visione della bozza di Relazione sulia Performance 2018 presentata dott.ssa
Vardabasso e gia anticipata ai componenti con mail dd 25/7/2019.

Viene condivisa preliminarmente larticolazione e la struttura interna del documento,
trattandosi del primo anno di applicazione delle nuove linee guida emanate a novembre
2018 dal Dipartimento della Funzione Pubblica (n. 3/2018) in sostituzione delle precedenti
delibere CIVIT/ANAC n. 5/2012 e n. 6/2012.

Per quanto concerne la tempistica di adozione e pubblicazione della Relazione, si
sottolinea che '’Amministrazione non ha potuto rispettare il termine del 30 giugno di cui
all'articolo 10 del d.Igs n. 150/2009 (ribadito dalla circolare dell’Ufficio per la valutazione
della performance del 29 marzo 2018) in quanto i dati collegati ad alcuni obiettivi assegnati
non risultavano ancora consolidati alla data del 30/6, indicata dalla summenzionata
normativa come scadenza per la redazione della Relazione annuale sulla performance, e
sono stati inviati da ARCS nel corso del mese di luglio 2019 (mail dd 8/7).

Va altresi ricordato che il nuovo OIV si ¢ insediato solo in data 14/6/2019, data in cui 'ente
non aveva ancora concluso la misurazione del livello di raggiungimento di tutti gli obiettivi,
per cui non era possibile, ragionevolmente, approvare e validare il documento entro il 30
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L’OIV da atto, tuttavia, che, in osservanza alle disposizioni del D. Igs 150/2009 e s.m.i., la
formale adozione della Relazione sulla performance 2018 ed il successivo processo di
validazione dell’OIV avverranno, sollecitamente, a completamento delle necessarie
operazioni di verifica e valutazione della performance organizzativa delle singole strutture
e di verifica della correttezza metodologica del processo di misurazione e valutazione
svolto dalllamministrazione stessa.

Si precisa infatti, come ribadito dalle stesse Linee guida ministeriali, che la validazione
della Relazione ad opera dell’OlV & intesa come validazione del processo di misurazione e
valutazione svolto dall’ente attraverso il quale sono stati rendicontati i risultati organizzativi
ed individuali raggiunti riportati nel documento e verifica della coerenza tra i contenuti della
relazione medesima e gli atti di programmazione che formano il Piano delle Performance
2018 (PAO, schede di budget e progettualita RAR).

L’OIV aggiorna la riunione alle ore 9.00 della giornata successiva, per avviare I'attivita di
valutazione degli obiettivi di budget 2018.

La seduta si chiude alle ore 18.15.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Presidente @/@)\
- Dott. Antonello Inglese / ) firmato

| componenti: \%}t
- Dott. Michele Chittaro ﬂ/‘.cﬂL vv\ firmato

- Dott.ssa Valentina Lorenzutti /VﬂOA.AJr\\ ) /0 Cﬁ;\\ ] firmato
Il segretario verbalizzante: — M
- dott.ssa Martina Vardabasso II//'(WZ/Q ]/C\ firmato



