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TRA
LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA
costituita ex art. 9, ¢. 1, del CCNL del personale del comparto del 7.4.1999
¢ dcl decreto del Direttore generale n. 19/2009
E

LA DELEGAZIONE SINDACALE DEL COMPARTO
costituita ex art. 9, ¢. 2, del CCNL sopra indicato

viene stipulato il seguente

ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO
ex art. 4 de] CCNL 19.4.2004

DETERMINAZIONE FONDI CONTRATTUALI DEL COMPARTO ANNO 2017 E
LORO UTILIZZO E COSTITUZIONE FONDI PROVVISORI ANNO 2018

Controllo sulla compatibilita dei costi della C.C.I. dal Collegio sindacale in data W ‘
Premesso che:




- in data 15.06.2017 ¢ stato stipulato I’accordo collettivo integrativo rubricato «Determinazione fondi
contrattuali del comparto anno 2016 e loro utilizzo e costituzione fondi provvisori anno 2017» sub prot.
5208/2017;

- con decreto del Direttore Generale n. 69 del 29 maggio 2017 sono stati determinati i fondi contrattuali
anno 2017 del personale del comparto e che con decreto n. 132 del 26 novembre 2018 sono stati
determinati provvisoriamente i fondi contrattuali anno 2018 per la medesima area di contrattazione;

Preso atto che dell’art. 23 c. 2 del D.Lgs. 75 del 7 giugno 2017,

Rilevato che i fondi anno 2017, risultano essere complessivamente inferiori ai fondi dell’anno 2016, nel
rispetto dell’art. sopra citato;

Accertato che a seguito del consolidamento della nuova organizzazione delle attivita dei Laboratori a
decorrere dal 1.1.2017 & stato disposto il trasferimento, a seguito di processi di mobilita volontaria ed
obbligatoria di personale Tecnico sanitario di laboratorio biomedico dell’IRCCS Burlo Garofolo al
Dipartimento Medicina di Laboratorio di ASUITs;

Dato atto che la quantificazione del costo del personale oggetto di trasferimento, gravante sui fondi
contrattuali del personale del comparto ammonta a:

- € 30.695,60 sul fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative,
del valore comune delle ex indennita di qualificazione professionale e dell’indennita
professionale e dell’indennita professionale specifica;

- € 5.737,10 sul fondo per la produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio
della qualita delle prestazioni individuali;

- € 15.947,72 sul fondo per i compensi per il lavoro straordinario e per la remunerazione di
particolari condizioni di disagio, danno o pericolo.

Preso atto del decreto del Direttore Generale n. 69 del 29/05/2017 con il quale si ¢ proceduto alla riduzione
dei fondi contrattuali del personale del comparto per effetto del trasferimento dell’attivitd di laboratorio
analisi ¢ microbiologia e virologia dall’IRCCS Burlo Garofolo verso I’ASUITs a decorrere dal 01.01.2017
come sopra indicato;

Rilevato che nel corso dell’esercizio 2017 ¢ stata data applicazione al nuovo assetto organizzativo con
Iintroduzione delle nuove posizioni organizzative e che ai sensi dell’accordo sindacale 5150/2016 si ¢
provveduto allo spostamento di € 492,70 a titolo di riassorbimento dell’orario straordinario correlato
all’istituzioni di nuove posizioni organizzative in applicazione del nuovo atto aziendale;

Richiamato il Decreto del Direttore Generale n. 95/2018 con il quale ¢ stato riadottato il Bilancio di
esercizio ¢ la relazione sulla gestione 2017 dal quale si accerta la realizzazione delle condizioni di
conseguimento dell’equilibrio di bilancio poiché I’esercizio 2017 si chiude con un utile;

Accertato pertanto ’inserimento nel fondo incentivazioni del comparto 2017 le risorse variabili derivanti
dall’incremento dell’1% sul monte salari pari a € 128.686,29, in quanto & stato consolidato a consuntivo
I’avanzo di amministrazione dell’anno 2017;

Dato atto che in data 21.5.2018 ¢ stato siglato il nuovo CCNL per il comparto sanita che, agli artt. 80 e 81
ha previsto, a decorrere dall’anno 201 8, nuove disposizioni in merito alla costituzione dei fondi contrattuali
con I'individuazione di due nuovi fondi denominati rispettivamente “Fondo condizioni di lavoro e
incarichi” e “Fondo premialita e fasce”, dove confluiscono le risorse stabili dei precedenti fondi contrattuali
consolidati al 31.12.2017;

Ritenuto, conseguentemente, di provvedere alla costituzione provvisoria dei fondi contrattuali per 1’anno
2018 secondo gli artt. 80 e 81 del CCNL triennio 2016/2018 del 21.5.2018 come da allegato 1 facente parte
integrante del presente provvedimento per un importo totale di € 3.288.343,14, cosi suddivisi:
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o “Fondo condizioni di lavoro e incarichi” art. 80 CCNL 21.5.2018 € 1.643.637,28
o “Fondo premialita e fasce” art. 81 CCNL 21.5.2018 € 1.644.705,86;

Preso atto altresi che si ¢ provveduto per I’anno 2018 a ridurre il fondo premialita e fasce per I’'importo di €
2.110,18 in applicazione a quanto previsto nelle Linee Annuali per la gestione del SSR dell’anno 2018 per
effetto del trasferimento di funzioni previsto per I’anno in corso tra I'IRCCS Burlo Garofolo e I’Egas, che
assumeranno carattere definitivo nel momento in cui viene attuato e certificato tra gli enti, il trasferimento di
funzioni;

Ritenuto altresi di precisare che il “Fondo premialita e fasce” art. 81 CCNL 21.5.2018 ¢ incrementato
dall’anno 2018 del nuovo valore delle fasce attribuito per effetto di quanto previsto dall’art. 76 del CCNL del
21.5.2018 ammontante a € 39.171,58;

Preso atto della dichiarazione congiunta n. 3 del medesimo CCNL in cui si esplicita che “In relazione agli
incrementi del Fondo condizioni di lavoro e incarichi e del Fondo premialita e fasce, rispettivamente
previsti dall’art. 80, comma 3, lettera a) e dall’art. 81, comma 3, lett. a), le parti ritengono concordemente
che gli stessi, in quanto derivanti da risorse finanziarie definite a livello nazionale e previste nei quadri di
Jinanza pubblica, non siano assoggettati ai limiti di crescita dei Fondi previsti dalle norme vigenti;

tutto cio0 premesso le parti prendono atto della determinazione dei fondi contrattuali, quale conseguenza
delle disposizioni normative e contrattuali vigenti, cosi come segue:

FONDO EX ART. 29 CCNL 19.4.2004
COMPENSI PER LAVORO STRAORDINARIO E PER LA REMUNERAZIONE DI PARTICOLARI
CONDIZIONI DI DISAGIO, DANNO O PERICOLO
2016 2017
fondo straordinari storico 88.506,71 88.506,71
fondo indennita accessoric storico 901.988,76 901.988,76
Fondo consolidato 2007 990.495,47 990.495 47
Riduzione straordinari per posizioni organizzative 15.398,50 15.891,20
Totale fondo dall'anno 2010 975.096,97 974.604,27
Riduzione medicina trasfusionale 21.169,36 21.169,36
Riduzione 1.122-2010 per variazione dotazione organica (dal 2011).
Dal 2015 L.190/2014 storicizzata 35.678,79 35.678,79
Riduzione L. 208/2015 11.631,92
Riduzione per trasferimento laboratori dal 01/01/2017: straordinari -3.149,90
Riduzione per trasferimento laboratori dal 01/01/2017: accessorie -12.797,82
Totale fondo al netto riduzioni 906.616,90 901.808,40
884.893,45




Le parti prendono atto che:

- il fondo per I’anno 2017 ¢ stato ridotto, come nel precedente anno, dell’importo di € 15.891,20 (65
ore pro capite) a titolo di riduzione dell’orario straordinario correlato alla istituzione delle posizioni

organizzative, sulla base della situazione in essere.

- il fondo per l'anno 2017 ¢ stato ridotto dell'importo di € 21.169,36 per il trasferimento della funzione
di medicina trasfusionale e di € 35.678,79 derivante dall’applicazione dell'articolo 9 comma 2 bis

della L. 122/2010 per effetto della riduzione del personale;

- il fondo per I’anno 2017 ¢ stato ridotto dell’importo di € 15.947,72 per effetto del trasferimento della

funzione di laboratorio a decorrere dal 01.01.2017.

Il complessivo residuo dell’anno 2017 pari a € 16.914,95 viene trasferito al fondo di produttivita del

medesimo anno.

FINANZIAMENTO DELLE FASCE RETRIBUTIVE, DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE, DEL
VALORE COMUNE DELLE EX INDENNITA' DI QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE E
DELL'INDENNITA' PROFESSIONALE E DELL'INDENNITA' PROFESSIONALE SPECIFICA

2016 2017
Fondo consolidato al 31.12.2003 1.349.467,44 1.349.467,44
100% dell'l,6% monte salari 2001 art.33 ccnl 19.04.2004 (cost stabilito contratto
decentrato del 26.6.2003) 205.898,06 205.898,06
art. 31 c. 4 lett b - art. 32 (€ 133,90 x n° dip.) possibilita di ripartire con la
produttivita 51.812,90 51.812,90
Risorse regionali aggiuntive per il finanziamento dell'indennita di qualificazione
professionale per gli inf. gen. accordo del 10.11.2004 6.646,86 6.646,86
risparmio sulla retrib. Indiv. Di anzianita (RIA) del personale cessato degli anni
2000 e 2001 misura intera 39.745,64 39.745,64
risparmio RIA 2002 quota intera 22.116,86 22.116,86
risparmio RIA 2003 quota intera 14.808,95 14.808,95
risparmio RIA 2004 quota intera 13.145,90 13.145,90
art. 5 CCNL 5/6/2006 rivalutazione fasce (certificazione ARS 8/11/2006) 53.092,56 53.092,56
Fondo consolidato al 31.12.2005 1.756.735,17 1.756.735,17
Risorse per la contrattazione integrativa ex art. 6 CCNL 5.06.2006: € 134,29 per
n. dipendenti al 31.12.2005 (da dividere con produttivita) accordo sindacale
4.09.2007 prot. 10101 e art. 11 CCNL 10.04.2008 41.000,00 41.000,00
Art. 5 CCNL 5.06.2006 rivalutazione fasce (certificazione ARS 8.11.2006) 4.171,03 4.171,03
Art. 11 CCNL 10.04.2008; € 13,5 per ogni dipendente in servizio al 31.12.2005
per i1 2007 e € 28,73 per il 2008 da suddividere con art. 30 4.000,00 4.000,00
Art. 10 CCNL 10.04.2008 rivalutazione fasce 58.102,25 58.102,25
Rivalutazione fasce art. 10 CCNL 10.04.2008 4.420,21 4.420,21
Risorse regionali aggiuntive per il finanziamento dell'indennita di qualificazione
professionale per gli inf. gen. accordo del 10.11.2004 2.215,62 2.215,62
Fondo consolidato 2007 1.870.644,28 1.870.644,28




incrementi art. 11 ccnl 10.04.2008 ripartito con fondo art. 30 4.500,00 4.500,00
incrementi art. 10 cenl 31.07.2009 fasce 39.963,82 39.963,82
Totale incrementi contrattuali 44.463,82 44.463,82
Voci Variabili

riassorbimento ore straordinarie posizioni organizzative 15.398,50 15.891,20
art. 40, c.1, cenl 7.04.1999 riconv. risorse indennita infermieristica e liv. VIII bis

Anni 1998, 1999, 2000 € 2001 quota intera 56.273,14 56.273,14
Anno 2002 quota intera 20.017,87 20.017,87
Anno 2003 quota intera 5.763,66 5.763,66
Anno 2004 quota intera 15.493,71 15.493,71
Anno 2005 quota intera 14.440,13 14.440,13
Anno 2006 quota intera 14.873,96 14.873,96
Anno 2007 quota intera 27.392,87 27.392,87
subtotale 154.255,34 154.255,34
art. 3, ¢.3 lett. a) cenl 20.09.2001 risparmio R.LA.

Risparmio RIA 2005 quota intera 14.414,57 14.414,57
Risparmio RIA 2006 quota intera 21.654,53 21.654,53
Risparmio RIA 2007 quota intera 18.705,21 18.705,21
Risparmio RIA 2008 quota intera 29.255,81 29.255,81
Risparmio RIA 2009 quota intera 19.251,44 19.251,44
Risparmio RIA pro-rata anno 2010 4.681,39 4.681,39
subtotale 107.962,95 107.962,95
RIA anno 2010 -pro rata 12.168,03 12.168,03
RIA anno 2011 22.587,77 22.587,77
RIA anne 2012 20.109,51 20.109,51
RIA anno 2013 8.772,43 8.772,43
subtotale 63.637,74 63.637,74
RIA anno 2014 (quota intera - art. 9 c. 2 bis, aggiornata L. 190/2014 36.333,63 36.333,63
RIA anno 2015 (pro-rata - art. 9 c. 2 bis, aggiornata L. 190/2014 8.437,56 8.437,56
subtotale 44.771,19 44.771,19
Riduzione medicina trasfusionale 16.469,71 16.469,71
risorse regionali aggiuntive per passaggi bs-c prof. NON ad esaurimento 0,00 0,00
Riconduzione fondo 2014 al limite soglia 2010 (I periodo comma 2 bis) - RIA da

201022013 -63.637,74 -63.637,74
Riduzione 1.122-2010 per variazione dotazione organica (dal 2011). Dal 2015

L.190/2014 storicizzata -111.391,03 -111.391,03
Riduzione L. 208/2015 -26.799,98

Riduzione fondi trasferimento laboratorio dal 01/01/2017 -30.695,60
Riduzione per passaggi di funzione EGAS

Totale fondo 2.082.835,36 2.079.432,44




Speso 2017

Le parti prendono atto che:
- il fondo determinato per I’anno 2017 ¢ gia stato aumentato, come nel precedente anno, dell’importo
di € 15.891,20 (65 ore pro capite) a titolo di riassorbimento dell’orario straordinario correlato
all’istituzione delle posizioni organizzative e in conseguenza di analoga riduzione disposta nel
precedente fondo sulla base della situazione in essere.

- il fondo per l'anno 2017 ¢ stato ridotto dellimporto di € 127.860,74 di cui € 16.469,71 per il
trasferimento della funzione di medicina trasfusionale e di € 111.391,03 per effetto dell’applicazione
dell’art. 9 comma 2 bis della L. 122/2010.

- il fondo per I’'anno 2017 ¢ stato ridotto dell’importo di € 30.695,60 per effetto del trasferimento del
laboratorio a decorrere dal 01.01.2017.

Il complessivo residuo dell’anno 2017 pari a € 184.594,34 viene trasferito al fondo di produttivita del
medesimo anno.

:

FONDO EX ART. 30 CCNL 19.4.2004
PRODUTTIVITA' COLLETTIVA PER IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI E PER IL PREMIO DELLA
QUALITA' DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUALI
2016 2017
Fondo consolidato 2005 283.115,34 283.115,34
risorse per la contrattazione integrative ex art. 6 cenl
05/06/2006 quota € 134,29 per n° dipendenti al 31/12/2005 41.991,22 41.991,22
risorse per la contrattazione integrative ex art. 11 cenl
10/04/2008 quota € 13,5 per il 2007 e 28,73 per il 2008 per n°
623 dipendenti in servizio al 31/12/2005 da suddividere con
art. 31 4.383,50 4.383,50
Fondo consolidato 2007 329.490,06 329.490,06
Incrementi art. 11 ccnl 10.04.2008 ripartito con fondo art. 31 4.957,83 4.957,83
Incremento 1% monte salari 1997 128.686,29 128.686,29
Riduzione medicina trasfusionale 3.311,37 3.311,37
Riduzione 1.122-2010 per variazione dotazione organica (dal
2011). Dal 2015 L.190/2014 storicizzata 16.186,94 16.186,94
Riduzione L. 208/2015 -3.997,55
Riduzione fondi trasferimento laboratorio dal 01/01/2017 -5.737,10
Totale fondo al netto delle riduzioni stabili 439.638,32 437.898,77
Incremento art. 43 L. 449/97 602,27
Residui fondo art. 31 ccnl 2004 2014 145.281,31 184.594,34
Residui fondo art. 29 cenl 2004 7.864,18 16.914,95
Quota derivante da libera professione 3.181,46 3.835,64
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Trasferimenti f. produttivita residui anni precedenti 52,20 178,16
Totale voci variabili 156.981,42 205.523,09
Totale fisse e variabili 596.619,74 643.421,86
Speso 596.441,58
Residuo 178,16

Il fondo per I’anno 2017 ¢ determinato in € 643.421,86 ed é comprensivo dell’incremento dell’1% del monte
salari.

Le parti prendono altresi atto che il fondo per I’anno 2017 € ridotto dell'importo di € 19.498,31 di cui €
3.311,37 in conseguenza del trasferimento della funzione di medicina trasfusionale e di € 16.186,94 per
effetto dell’applicazione dell’art. 9 comma 2 bis della L. 122/2010.

Altresi il fondo 2017 ¢ ridotto dell’importo di € 5.737,10 per effetto del trasferimento dei laboratori a
decorrere dal 01.01.2017.

1l fondo per I’anno 2017 ¢ stato incrementato degli importi di seguito indicati:

Residuo fondo qualificazione
Amno2017: € 184.594,34
Residuo fondo straordinario
Anno 2017: 16.914,95
Residuo fondo di produttivita
Anno 2016: € 178,16

11 fondo viene altresi incrementato con le quote derivanti dallo svolgimento della libera professione, secondo
quanto previsto dal vigente Regolamento in materia, che per 1’anno 2017 ammontano a € 3.835,64.

Le parti prendono atto della costituzione dei fondi contrattuali anno 2018 effettuata con decreto n. 132/2018
in applicazione del CCNL triennio 2016/2018 del 21.5.2018. Tale costituzione deve ritenersi di carattere
provvisorio e Ilstituto si riserva di effettuare modifiche a seguito di sopraggiunte disposizioni
contrattuali, normative o a diverse disposizioni regionali in materia.

In particolare:

FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI ART. 80 CCNL 2016/2018

In applicazione dell’art. 14 del CCNL 2016/2018 del 21.5.2018, le parti concordano di rinviare all’anno 2019
la contrattazione delle risorse a disposizioni per gli incarichi di funzione.
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ANNO 2018
1. Risorse consolidate del "Fondo per i compensi di lavoro straordinario e condizioni di
| disagio, pericolo o danno" ex art. 7 CCNL 31.07.2009 ANNO 2017 901.808,40
x 3. Risorse destinate alle posizioni organizzative e ai coordinamenti (accordo prot.
| 5150/2016) 186.000,00
4. Risorse destinate alla corresponsione del valore comune dellc ex indennita di
qualificazione professionale 410.520,35 :
E 7
5. Risorse destinate alla corresponsione dell'indennita professionale specifica 145.308,53 /
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FONDO PREMIALITA' E FASCE ART. 81 CCNL 2016/2018
ANNO 2018

Risorse stabili del "Fondo produttivita collettiva per il miglioramento dei
servizi e per il premio della qualita delle prestazioni individuali” ex art. 8
CCNL 31.7.2009 309.212,48

Risorse destinate al Finanziamento fasce retributive del "Fondo per

finanziamento fasce retributive, posizioni organizzative, valore comune

ex indennita qualificazione professionale e indennita professionale

specifica” ex art. 9 CCNL 31.7.2009 1.337.603,56

Quota provvisoria trasferimento fondi per passaggio di funzioni da Burlo
aE

Incremento nuovo valore delle fasce attribuite per effetto di quanto
previsto dall'art. 76 CCNL 21.05.2018 (calcolato su dipendenti aventi
diritto al 31.12.2017 con decorrenze: 01.01.2018-31.03.2018
01.04.2018 - 30.04.2018
01.05.2018 - 31.12.2018

Le parti prendono atto che si ¢ provveduto per [’anno 2018 a ridurre il fondo premialita e fasce per I’importo
di € 2.110,18 in applicazione a quanto previsto nelle Linee Annuali per la gestione del SSR dell’anno 2018
per effetto del trasferimento di funzioni previsto per 1’anno in corso tra I’IRCCS Burlo Garofolo e I’Egas,
che assumeranno carattere definitivo nel momento in cui viene attuato e certificato tra gli enti, il
trasferimento di funzioni;

Le parti altresi richiamano I’accordo sulle progressioni economiche anno 2018 (prot. 978 1/2018) con il quale
¢ stato destinato |’importo di € 117.366,28 per le fasce nell’anno 2018.

Le parti altresi concordano di rivedere a decorrere dall’anno 2019 i criteri sulla premialita coerenti con il
nuovo assetto contrattuale, mantenendo per 1’anno 2018 le attuali modalita di valutazione ed erogazione dei
premi.

CONTROLLO IN MATERIA DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

L’efficacia del presente accordo ¢ subordinata al controllo positivo da parte del Collegio sindacale ai sensi
dell’articolo 40-bis, comma 1, del decreto legislativo n. 165/2001 novellato. Nell’evenienza di rilievi
formulati da parte del Collegio sindacale che comportino la necessita di procedere a revisione del presente
accordo, le parti si impegnano a riconvocarsi e ad addivenire ad accordo nel rispetto delle prescrizioni
formulate dall’organo di controllo.




PUBBLICAZIONE SUL SITO WEB AZIENDALE

In attuazione di quanto disposto dall’articolo 40-bis d.Igs. 165/2001 novellato, I’Istituto pubblichera in modo
permanente il presente accordo sul sito Internet aziendale.

Letto e sottoscritto.

Trieste,

DELEGAZIONE DI PARTE P BBLICA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE

Direttor, rale CGIL FP
(dott. Gianlui napieco) *
C\.'\_/]/
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CISL FPS

Direttore sanitario

(dott.ssa Adele Maggiore) N
UIL FPL . .
%{ =N 1~ <
Direttore @inistmtivo FIALS KF\ R

(dott Eugdni Possamai)
RSU ﬂ«z‘,wa/ —
~
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I Dirigente delle professioni sanitarie
(dott.ssd Livia Bicego)




