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Trieste,

Tra

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA
costituita ex art. 10, comma 1, del CCNL delle Aree dirigenziali
dell’8.06.2000 e decreto del Direttore generale n. 19/2009

e
LA DELEGAZIONE SINDACALE
DELLA DIRIGENZA AREA III E DELLA DIRIGENZA AREA IV
costituita ex art. 10, comma 2, del CCNL sopra indicato

viene stipulato il seguente

ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO
ex CCNL 3.11.2005 e 6.5.2010

ANNO 2018 E COSTITUZIONE FONDI PROVVISORI
ANNO 2019

UTILIZZO CONSUNTIVO FONDI CONTRATTUALI AREE DELLA DIRIGENZA

Controllo sulla compatibilita dei costi della C.C.I. dal Collegio sj ndacale in data
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Premesso che:

- in data 13 luglio 2016 & stato sottoscritto il contratto collettivo nazionale quadro per la
definizione dei comparti e delle aree di contrattazione collettiva nazionale (2016-2018), il quale
dispone, all’art. 7 (Aree dirigenziali) c. 3, che 'area delle Funzioni Locali comprende i dirigenti
delle amministrazioni del comparto delle Funzioni Locali, i dirigenti amministrativi, tecnici e
professionali delle amministrazioni del comparto Sanita e al c. 4 che l'area della Sanita
comprende i dirigenti medici, veterinari, odontoiatri e sanitari delle amministrazioni del
comparto Sanita, ivi compresi i dirigenti delle professioni sanitarie;

- in data 7.8.2018, prot. 7046/2018, é stato sottoscritto I'accordo collettivo aziendale rubricato
«Determinazione fondi contrattuali aree della dirigenza anno 2017 e loro utilizzo e preventivo
2018», la cui compatibilita dei costi & stata controllata dal Collegio sindacale in data
13/09/2018 con verbale n. 24;

- con decreti del Commissario Straordinario n. 77/2019 e 117/2019 sono stati determinati
provvisoriamente i fondi contrattuali anno 2019 del personale del comparto e delle aree della
dirigenza;

- in data 24 luglio 2019 & stata sottoscritta I'ipotesi di CCNL dell’ Area Sanita triennio 2016-2018;

richiamato:

- lart. 23 comma 2 del D.Lgs. 75/2017 stabilisce che a decorrere dal 01.01.2017, 'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche
di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2,
del D.Lgs. 165/2001, non pud superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016;

preso atto altresi delle indicazioni regionali per la redazione dei documenti contabili preventivi
per 'anno 2019, nelle quali viene stabilito che nel bilancio di previsione 2019;

tutto cio0 premesso le parti prendono atto della determinazione dei fondi contrattuali quale
conseguenza delle disposizioni normative e contrattuali vigenti, cosi come segue:

AREA DELLA DIRIGENZA MEDICA J

FONDO PER L'INDENNITA DI SPECIFICITA MEDICA, RETRIBUZIONE DI POSIZIONE,
EQUIPARAZIONE, SPECIFICO TRATTAMENTO
E INDENNITA DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA

2018 2019
Fondo consolidato 2003 1.878.482,52 1.878.482,52
incrementi art.10, ¢.3 CCNL 5.07.06 posizione minima unificata
56.933,51 56.933,51
Fondo consolidato 2005 1.935.416,03 1.935.416,03
incrementi art.10, ¢.3 CCNL 5.07.06 posizione minima unificata
6.831,06 6.831,06
ulteriore incremento art. 10, c.4 CCNL 5.07.06 5.031,00 5.031,00
art. 24 c¢. 2 CCNL 17.10.2008 111.588,74 111.588,74
Fondo consolidato 2007 2.058.866,83 2.058.866,83
incrementi art.9, ¢.2 CCNL 06.05.2010 posizione minima unificata
22.310,42 22.310,42
incrementi art.9, c.3 CCNL 06.05.2010 | 27.190,80 27.190,80
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Totale incrementi contrattuali 49.501,22 49.501,22
art.50 ¢.7 riduzione importi art.47, c.6 12.617,03 12.617,03
art.50 c.2 lett. d) CCNL 8.06.00 assegni personali dirigenti ex art.38,
43 c.2 e 3 cessati 66.214,44 66.214,44
art.54 ¢.5 CCNL 3.11.05 RIA solo per equiparazione dirigenti cessati
per dirigenti NA con meno di 5 anni dal 1.01.04 532.365,24 532.365,24
Riduzione medicina trasfusionale 27.742,15 27.742,15
RIA anno 2010 47.071,36 47.071,36
RIA anno 2011 43.037,00 43.037,00
RIA anno 2012 53.997,05 53.997,05
RIA anno 2013 29.041,87 29.041,87
subtotale 173.147,28 173.147,28
RIA anno 2014 (quota intera - art. 9 c. 2 bis, aggiornata L. 190/2014) 24.606,27 24.606,27
RIA anno 2015 (pro-rata - art. 9 c. 2 bis, aggiornata L. 190/2014) 4.528,43 4.528,43
subtotale 29.134,70 29.134,70
Riconduzione fondo 2014 al limite soglia 2010 (I periodo comma 2
bis) - RIA da 2010 a 2013 -173.147,28 -173.147,28
Riduzione 1.122-2010 per variazione dotazione organica (dal 2011).
Dal 2015 L. 190/2014 storicizzata

0,00 0,00
Trasferimento UCO d'Igiene dal 01/04/2017 -40.610,41 -40.610,41
Passaggi di funzione EGAS
Totale fondo 2.655.112,84 2.655.112,84
Spesa al 31/05/2018 2.388.810,78
Residuo 266.302,06

Le parti prendono atto che :

- a carico del fondo di cui trattasi grava il trattamento economico aggiuntivo graduato in
relazione alle responsabilita connesse ai diversi tipi di incarico conferiti ai professori e
ricercatori universitari, nella misura di € 214.171,21 per I'anno 2018 e di € 250.182,20 circa per

I'anno per I'anno 2019;

- il fondo per I'anno 2019 & determinato in via preventiva ed & comprensivo della riduzione di €
40.610,41 derivante dal trasferimento della UCO d’Igiene ad ASUITs.

Le parti concordano:

- che il residuo dell’anno 2018 pari a € 266.302,06 venga trasferito al fondo di risultato dell’anno

2018.
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FONDO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE CONDIZIONI DI LAVORO

2018 2019

Fondo consolidato 2003 324.724,11 324.724,11
Fondo consolidato 2005 324.724,11 324.724,11
art.11, comma 2, primo alinea CCNL 5.07.06 IND turni guardia
notturna (possibile perequazione Regione art.8, c.4)

20.761,26 20.761,26
art.11, comma 2, secondo alinea CCNL 5.07.06 IND turni guardia
notturna 63.373,83 63.373,83
perequazione regionale ex art.8, c.4 ccnl 507.06 da tabella ARS
DD. 25.10.06 -6.516,56 -6.516,56
art.25, comma 2 CCNL 17.10.08 incrementi anno 2007 9.802,73 9.802,73
Fondo consolidato 2007 412.145,37 412.145,37
incrementi art.25, c.2 CCNL 17.10.08 incrementi anno 2008 8.403,65 8.403,65
Fondo anno 2010 420.549,02 420.549,02
Riduzione medicina trasfusionale 12.515,94 12.515,94
Riconduzione fondo 2014 al limite soglia 2010 (I periodo comma
2 bis) 0,00 0,00
Riduzione 1.122-2010 per variazione dotazione organica (dal
2011). Dal 2015 L. 190/2014 storicizzata

0,00 0,00

Totale fondo consolidato 408.033,08 408.033,08
Speso al 31/05/2018 456.010,49
Residuo -47.977 41

Le parti prendono atto e concordano che:

— nel corso dell’anno 2018 l'utilizzo del fondo ha superato I'importo del medesimo per un
importo totale di € 47.977,41 il quale viene portato in detrazione del fondo di risultato del

medesimo anno;

- il fondo per I'anno 2019 ¢ determinato a titolo preventivo e ammonta a € 408.033,08.

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO

E PER LA QUALITA DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE

2018 2019

Fondo consolidato 2003 202.598,30 202.598,30
Fondo consolidato 2005 202.598,30 202.598,30
incremento art.12 ¢.3 CCNL 5.07.06 21.331,44 21.331,44
incremento art.26 ¢.2 CCNL 17.10.08 anno 2007 14.704,75 14.704,75
Fondo consolidato 2007 238.634,49 238.634,49
incremento art.26 ¢.2 CCNL 17.10.08 anno 2008 12.603,51 12.603,51
Incrementi art.11, ¢.2 CCNL 06.05.2010 18.358,20 18.358,20
Totale incrementi contrattuali 30.961,71 30.961,71
Incremento 1% monte salari 1997 52.668,03

Riduzione medicina trasfusionale N 954,02 3.994,02
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Totale "Tetto" dal 2011 al netto riduzioni stabili-Fondo anno 2010

(decr.214/2011) 318.270,21 265.602,18

Riconduzione fondo 2014 al limite soglia 2010 (I periodo comma 2

bis) 0,00 0,00

Riduzione 1.122-2010 per variazione dotazione organica (dal 2011).
Dal 2015 L. 190/2014 storicizzata

0,00 0,00
Riduzione fondo per trasferimento UCO d'Igiene dal 01 /04/2017 1.967,42 -1.967,42
Totale fondo 316.302,79 263.634,76
Residuo fondo di posizione anno corrente 266.302,06
Residuo fondo accessorie anno corrente -47.977 A1
Residui fondo risultato anno precedente 56.046,31
Totale voci variabili 274.370,97
Totale voci fisse e variabili 590.673,76

Le parti prendono atto che:

il fondo per I'anno 2018 viene ridotto della maggior spesa del fondo accessorie anno 2018 per
un importo di € 47.97741 ed incrementato del residuo del fondo di risultato anno 2017 per
I'importo di € 56.046,31 e del residuo del fondo di posizione dell’anno 2018 che ammonta a €
266.302,06.

Conseguentemente il fondo di risultato a disposizione per premiare la performance dell’anno
2018 ammonta a € 590.673,76.

Le parti concordano che:

il fondo per I'anno 2019 & determinato a titolo preventivo in € 263.634,76 ed & comprensivo
della riduzione dell'importo di € 1.967,42 per effetto del trasferimento dell'UCO di Igiene ad
ASUITs;

I'importo di € 25.000,00 & destinato al raggiungimento di obiettivi ritenuti strategici con criteri
modalita definiti dalla Direzione, dandone idonea informazione sindacale.

Quote di risultato anni 2018 e 2019

Le parti confermano quanto previsto dall’accordo prot. 13494 del 12.12.2011 con il quale a partire
dall’anno 2012, le quote sono cosi determinate:

dirigenti struttura complessa: quote 1,1;
dirigenti medici: quote 1.

AREA DELLA DIRIGENZA
SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA E AMMINISTRATIVA

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE, EQUIPARAZIONE, SPECIFICO
TRATTAMENTO E PER L'INDENNITA’ DI DIREZIONE DI STRU RA COMPLESSA

DIRIGENZA SANITARIA

P




2018 2019

Fondo consolidato 2003 110.058,64 110.058,64
incremento fondo per variazione D.O. 9.483,94 9.483,94
incrementi art.9, ¢.3 CCNL 5.07.06 posizione minima
unificata 8.553,67 8.553,67
Fondo consolidato 2005 128.096,25 128.096,25
incrementi art.9, ¢.3 CCNL 5.07.06 posizione minima
unificata 1.093,53 1.093,53
ulteriore incremento art. 9, c.4 CCNL 5.07.06 702,00 702,00
ulteriore incremento art. 9, c.5 CCNL 5.07.06 702,00 702,00
art. 25 c. 2 CCNL 17.10.2008 10.452,28 10.452,28
Fondo consolidato 2007 141.046,06 141.046,06
incrementi art. 8, c.2 CCNL 6.5.2010 posizione minima
unificata 1.800,41 1.800,41
art.50 c.2 lett. d) CCNL 8.06.00 e art. 8, c.2 lett. ) II bien.
assegni personali dirigenti ex art.39 cessati dal 1.1.2000 7.448,56 7.448,56
art.50 c.2 lett. ¢) CCNL 8.06.00 e art. 8, c.2 secondo perido
lett. d) RIA dirigenti cessati per equiparazione art. 42. 0,00 0,00
art.49 ¢.5 CCNL 3.11.05 RIA dirigenti cessati per dirigenti
NA con meno di 5 anni 32.512,27 32.512,27
Totale voci variabili 39.960,83 39.960,83
Riduzione costituzione fondo dirigente prof. sanitarie art. 41
ccnl 10.2.2004 8.295,14 8.295,14
Totale "Tetto" dal 2011 al lordo riduzioni-Fondo anno 2010
(decr.214/2011) 174.512,16 174.512,16
RIA anno 2010 5.270,68 5.270,68
RIA anno 2011 0,00 0,00
RIA anno 2012 0,00 0,00
RIA anno 2013 0,00 0,00
subtotale 5.270,68 5.270,68
RIA anno 2014 (quota intera - art. 9 c. 2 bis, aggiornata L.
190/2014) 60,38 60,38
RIA anno 2015 (pro-rata - art. 9 c. 2 bsi, aggiornata L.
190/2014) 985,91 985,91
subtotale 1.046,29 1.046,29
Riconduzione fondo 2014 al limite soglia 2010 (I periodo
comma 2 bis) - RIA da 2010 a 2013 -5.270,68 -5.270,68
Riduzione 1.122-2010 per variazione dotazione organica (dal
2011). Dal 2015 L. 190/2014 storicizzata

0,00 0,00
Riduzione per trasferimento UCO di igiene -4.643,34 -4.643,34
Riduzione fondo per ricostituzione fondo dirigenza delle
professioni sanitarie -2.445,78 -10.12547
Totale fondo 168.469,33 160.789,65
Spesa al 31/08/2019 145.453,24
Residuo da portare a fondo di risultato anno successivo 23.975,09

N

S




Le parti prendono atto che:

- a carico del fondo di cui trattasi grava il trattamento economico aggiuntivo graduato in
relazione alle responsabilita connesse ai diversi tipi di incarico conferiti ai professori e
ricercatori universitari, nella misura di € 31.106,06 per I'anno 2018 e per I'anno 2019;

- il fondo per I'anno 2018 & stato ridotto di € 4.643,34 per il trasferimento delle funzioni della
UCO d'Igiene dall'IRCCS ad ASUITs da luglio 2017 e di € 2.445,78 per incremento del fondo
delle professioni sanitarie al fine di garantirne, nelle more della copertura dell'incarico di
Direttore della SC Direzione professioni sanitarie, le funzioni in applicazione del nuovo atto
aziendale dalla data di effettiva attribuzione dell'incarico professionale;

- il fondo per l'anno 2019 & determinato in via preventiva ed @ stato ridotto di € 4.643,34 per il
trasferimento delle funzioni della UCO d’Igiene dall'IRCCS ad ASUITs.

Le parti prendono atto:

- di trasferire per I'anno 2019 I'importo di € 10.125,47 ad incremento del fondo di posizione delle
professioni sanitarie, al fine di garantire I'incarico professionale, nelle more della copertura
dell'incarico di Direttore della SC Direzione delle professioni sanitarie previa verifica della
sostenibilita economica dei fondi contrattuali della dirigenza sanitaria e delle professioni
sanitarie e nelle more dell’entrata in vigore del nuovo CCNL Area Sanita;

- di rideterminare tale trasferimento di fondi nel caso intervenissero disposizioni contrattuali
e/ o legislative che determinano ricadute economiche sui fondi della dirigenza sanitaria e delle
professioni sanitarie;

- che il residuo dell’anno 2017 pari a € 23.016,09 venga trasferito al fondo di risultato dell’anno
2018.

DIRIGENZA DELLE PROFESSIONI SANITARIE

2018 2019

Fondo consolidato 2007 7.839,16 7.839,16

incrementi ccnl 6.5.2010 455,98 455,98

Totale incrementi contrattuali 455,98 455,98

Totale "Tetto" dal 2011 - Fondo anno 2010 (decr.214/2011) 8.295,14 8.295,14

Riconduzione fondo 2014 al limite soglia 2010 (I periodo comma 2

bis) - RIA da 2010 a 2013 0,00 0,00

Riduzione 1.122-2010 per variazione dotazione organica (dal 2011).

Dal 2015 L. 190/2014 storicizzata

0,00 0,00

Incremento fondo per istituzione SC 2.445,78 10.125,47

Totale fondo 10.740,92 18.420,60

Spesa al 31/05/2018 10.740,92

Le parti prendono atto e concordano che:

- il fondo per I'anno 2019 & determinato a titolo preventivo ed & incrementato dell'importo di €
10.12547 per trasferimento di risorse dal fondo di posizione della dirigenza sanitaria al fine di
garantire, nelle more della copertura dell’incarico di Direttore di
le funzioni della struttura medesima.




- di rideterminare tale trasferimento di fondi nel caso intervenissero disposizioni contrattuali
e/ o legislative che determinano ricadute economiche sui fondi della dirigenza sanitaria e delle

professioni sanitarie.

DIRIGENZA PROFESSIONALE, TECNICA E AMMINISTRATIVA

2018 2019
Fondo consolidato 2003 50.415,62 50.415,62
incremento fondo per variazione D.O. 25.421,54 25.421,54
incrementi art.9, c.3 CCNL 5.07.06 posizione minima unificata 5.642,77 5.642.77
Fondo consolidato 2005 81.479,93 81.479,93
incrementi art.9, c.3 CCNL 5.07.06 posizione minima unificata 300,46 300,46
ulteriore incremento art. 9, c.4 CCNL 5.07.06 195,00 195,00
ulteriore incremento art. 9, ¢.5 CCNL 5.07.06 195,00 195,00
art. 25 c. 2 CCNL 17.10.2008 3.869,53 3.869,53
Fondo consolidato 2007 85.439,00 85.439,00
incrementi art. 8, c.2 CCNL 6.5.2010 posizione minima unificata 4.969,54 4.969,54
Incremento aut. reg.le decr. 101-2010 bil. consuntivo 2009 17.380,09 17.380,09
Totale incrementi contrattuali 22.349,63 22.349,63
art.50 c.3 lett. d) CCNL 8.06.00 maturato economico dirigenti ex
XI liv. cessati e art. 8, ¢.3, lett. b) II biennio
6.034,70 6.034,70
art.50 ¢.3 lett. d) CCNL 8.06.00 RIA cessati per equiparazione art.
42 e art. 8, c.3, lett. c) II biennio e art. 49, .5, ccnl 3.11.05 RIA
dirigenti cessati per equiparazione fino al 2003 poi per dirigenti
NA con meno 5 anni
12.933,93 12.933,93
Totale voci variabili 18.968,63 18.968,63
Totale "Tetto" dal 2011 al lordo riduzioni-Fondo anno 2010
(decr.214/2011) 126.757,26 126.757,26
RIA anno 2010 0,00 0,00
RIA anno 2011 0,00 0,00
RIA anno 2012 0,00 0,00
RIA anno 2013 0,00 0,00
subtotale 0,00 0,00
Riconduzione fondo 2014 al limite soglia 2010 (I periodo comma
2 bis) - RIA da 2010 a 2013 0,00 0,00
Riduzione 1.122-2010 per variazione dotazione organica (dal
2011). Dal 2015 L. 190/2014 storicizzata
0,00 0,00
Passaggio funzioni egas
Totale fondo 126.757,26 126.757,26
Spesa al 31.08.2019 85.344,18
Residuo 41.413,08

Le parti prendono atto e concordano:
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- di trasferire il residuo dell’anno 2018 per importo pari ad € 41.413,08 al fondo di risultato del
medesimo anno.

- cheil fondo per I'anno 2019 & determinato a titolo preventivo.

FONDO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE CONDIZIONI DI LAVORO
DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA E AMMINISTRATIVA

2018 2019

Fondo consolidato 2003 13.479,41 13.479,41
Fondo consolidato 2005 13.479,41 13.479,41
art.10, comma 2 CCNL 5.07.06 IND turni guardia notturna 1.501,50 1.501,50
incrementi art.26, ¢.2 CCNL 17.10.08 incrementi anno 2007 1.587.25 1.587.25
Fondo consolidato 2007 16.568,16 16.568,16
incrementi art.26, c.2 CCNL 17.10.08 incrementi anno 2008 1.360,50 1.360,50
Fondo anno 2010 17.928,66 17.928,66
Riconduzione fondo 2014 al limite soglia 2010 (I periodo comma 2 bis)

Riduzione 1.122-2010 per variazione dotazione organica (dal 2011). Dal

2015 L. 190/ 2014 storicizzata 0 0
Totale fondo consolidato 17.928,66 17.928,66
Speso al 31/05/2018 16.194,23

Residuto 1.734,43

Le parti prendono atto e concordano che:

- nel corso dell'anno 2018 si e generato un residuo pari a € 1.734,43 che viene portato ad
incremento del fondo di risultato dell’anno 2018 della dirigenza sanitaria.

- il fondo per I'anno 2019 ¢ determinato a titolo preventivo.

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E PER LA QUALITA’ DELLA
PRESTAZIONE INDIVIDUALE

DIRIGENZA SANITARIA
2018 2019
Fondo consolidato 2003 13.010,52 13.010,52
Fondo consolidato 2005 13.010,52 13.010,52
incremento art.11 ¢.3 CCNL 5.07.06 4.643,73 4.643,73
incremento art. 27 ¢.2 CCNL 17.10.08 anno 2007 1.905,40 1.905,40
Fondo consolidato 2007 19.559,65 19.559,65
incremento art. 27 ¢.2 CCNL 17.10.08 anno 2008 1.633,20 1.633,20
Incrementi art. 10, c.2, ccnl 6.5.2010 2.418,00 2.418,00
totale incrementi contrattuali 4.051,20 4.051,20
Incremento 1% monte salari 1997 6.723,81
Riduzione per costituzione fondo dirigente prof. sanitarie art. 41 ccnl
10.2.2004 1.177,38 1.177,38
Totale "Tetto" dal 2011 al netto riduzioni stabili-Fondo anno 2010
(decr.214/2011) 29.157,28 22.433,47
Riconduzione fondo 2014 al limite soglia 2010 (I periodo comma 2 bis) Ja) N 0,00 0,00
/
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Riduzione 1.122-2010 per variazione dotazione organica (dal 2011). Dal
2015 L. 190/ 2014 storicizzata

0,00 0,00
Riduzione per trasferimento UCO di igiene -1.121,67 -1.121,67
Totale fondo 28.035,61 21.311,80
Residuo fondo di posizione 23.016,09
Residuo fondo accessorie 1.734,43
Residui fondo risultato anni precedenti 764,63
Totale voci variabili 25.515,15
Totale voci fisse e variabili 53.550,75 21.311,80

Le parti prendono atto e concordano che:

- il fondo per I'anno 2018 ¢ incrementato, oltre che dall'incremento dell’1% del monte salari, per

gli importi di seguito indicati:
Residui fondo retribuzione di posizione
Anno 2018  €23.016,11

Residui fondo trattamento accessorio
Anno 2018 €1.734,43

Residui fondo risultato anno precedente
Anno 2017 € 764,63

Conseguentemente il fondo di risultato a disposizione per premiare la performance di risultato

dell’anno 2018 ammonta a € 53.550,75
Le parti concordano che:

- il fondo per I'anno 2019 & determinato a titolo preventivo in € 21.311,80;

- l'importo di € 5.000,00 & destinato al raggiungimento di obiettivi ritenuti strategici con criteri e
modalita definiti dalla Direzione, dandone idonea informazione sindacale.

DIRIGENZA PROFESSIONI SANITARIE

2018 2019
Fondo consolidato 2007 1.177,38 1.177,38
incrementi art. 10, ¢.2, ccnl 6.5.2010 120,90 120,90
Totale ondo ccnl 6.5.2010 "Tetto" dal 2011 1.298,28 1.298,28
Riduzione 1.122-2010 per variazione dotazione organica (dal 2011). Dal
2015 L. 190/2014 storicizzata
0,00 0,00

Riduzione 1.122-2010 iazi i i 1

iduzione per variazione dotazione organica (dal 2011) 0,00 0,00
Totale fond

orae fondo 1.298,28 1.298,28
Quota RAR ad incremento fondo risultato
Residuo fondo di posizione 2017 0,00
Residui fondo risultato anni precedenti 1,06
Totale voci variabili 1,05 0,00
Totale voci fisse e variabili A . 1.299,33 1.298,28
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Le parti prendono atto e concordano che:

- il fondo di risultato a disposizione per premiare la performance di risultato dell'anno 2018

ammonta a € 1.299,33, comprensivo del residuo del medesimo fondo nell’anno precedente (€
1,06).

A preventivo il fondo per I'anno 2019 ammonta a € 1.298,28.

DIRIGENZA PROFESSIONALE TECNICA E AMMINISTRATIVA

2018 2019 ;

Fondo consolidato 2003 - 6.091,00 - 6.091,00
Fondo consolidato 2003 come da certificazione ARS dd. 28.03.06 - -
Fondo consolidato 2005 - -
incremento art.11 ¢.3 CCNL 5.07.06 1.463,15 1.463,15
incremento art. 27 ¢.2 CCNL 17.10.08 anno 2007 476,35 476,35
Fondo consolidato 2007 1.939,50 1.939,50
incremento art. 27 ¢.2 CCNL 17.10.08 anno 2008 408,30 408,30
incrementi art. 10, c.2, cenl 6.5.2010 604,50 604,50
totale incrementi contrattuali 1.012,80 1.012,80
Incremento 1% monte salari 1997 910,45
Totale "Tetto" dal 2011 al netto riduzioni stabili-Fondo anno 2010
(decr.214/2011) 3.862,75 2.952,30
Riconduzione fondo 2014 al limite soglia 2010 (I periodo comma 2 bis) 0,00 0,00
Riduzione 1.122-2010 per variazione dotazione organica (dal 2011). Dal
2015 L. 190/2014 storicizzata

0,00 0,00
Totale fondo 3.862,75 2.952,30
Residuo fondo di posizione 41.413,08
Residui fondo risultato anni precedenti 418,48
fondo supporto indiretto 6.746,71
Totale voci variabili ‘ 48.578,27 0,00
Totale voci fisse e variabili 52.441,02 2.952,30

Le parti prendono atto che:

- il fondo per I'anno 2018 & incrementato, oltre che dall’incremento dell'1% del monte salari, per gli
importi di seguito indicati:

Residui fondo retribuzione di posizione

Anno 2018  €41.413,08

Residui fondo di risultato
Anno 2017  €418,48

Residui fondo supporto indiretto PTA (accordo prot. 9878 /2015)
Anno 2018  €6.746,71

Conseguentemente il fondo di risultato a disposizione per premiare
dell’anno 2018 ammonta a € 52.441,02. '




Le parti prendono concordano che il fondo per I'anno 2019 & determinato a titolo preventivo ed
ammonta a € 2.952,30.

Quote di risultato anni 2017 e 2018 dirigenza SPTA

Le parti confermano quanto previsto dall’accordo prot. 13494 del 12.12.2011 con il quale a partire
dall’anno 2012, le quote sono cosi determinate:

dirigenti struttura complessa, anche ad interim: quote 1,3;

dirigenti: quote 1.

CONTROLLO IN MATERIA DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

L'efficacia del presente accordo & subordinata al controllo positivo da parte del Collegio sindacale
ai sensi dell’articolo 40-bis, comma 1, del decreto legislativo n. 165/2001 novellato. Nell’evenienza
di rilievi formulati da parte del Collegio sindacale che comportino la necessita di procedere a
revisione del presente accordo, le parti si impegnano a riconvocarsi e ad addivenire ad accordo nel
rispetto delle prescrizioni formulate dall’organo di controllo.

PUBBLICAZIONE SUL SITO WEB AZIENDALE

In attuazione di quanto disposto dall’articolo 40-bis d.Igs. 165/2001 novellato, I'Istituto pubblichera
in modo permanente il presente accordo sul sito Internet aziendale.

Letto e sottoscritto.

Trieste, 26/ OQ/ 20/{6{

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE
Co igsario Straprdinario FASSID
(dott.§sa Fr ogolini)
SINAFO (FA$SID)
Vicecommissario straogdinario sanitario
(dott. Nelso[Trua) / 3 )
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