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TRA

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA DELLIRCCS BURLO GAROFOLO
costituita ex art. 10, ¢. 1, dl CONL d.d. 8.6.2000 del personale della dirigenza professionale tecnica e
amministrativa (ox arca di contrattazione SPTA)

e del deercto del Direttore Gienerale n. 972020

[+

DELL'AREA DELLA DIRIGENZA
SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA E AMMINISTRATIVA
Costituita ex art. 10, ¢. 2, del CONL d.d. 8.6.2000 (¢x arca di contrattazione SPTA)

viene stipulato il seguente

ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO
ex CONL d.d. 3.11.2005 e del CCONL d.d. 17.10.2008

RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALLI

DELLA DIRIGENZA PROFESSIONALE TECNICA E AMMINISTRATIVA
Anno 2020




Premesso che in data 05.08.2020 ¢ stata sottoscritta Uintesa tra 1" Assessore Regionale alla salute politiche
sociali ¢ disabilita, cooperazione sociale ¢ terzo scttore ¢ le QO.SS. dell’Area della Dirigenza professionale
tecnica e amministrativa sull’attribuzione delle Risorse Aggiuntive Regionali anno 2020, approvata con DGR
1313 del 28 agosto 2020;

richiamate le disposizioni portate dal decreto legislativo n. 16572001 come da ultimo novellato dal decreto
legislativo n. 150/2009 ed in particolarc le disposizioni contenute nel Titolo HI rubricato «Contrattazione
collettiva e rappresentativita sindacale»;

evidenziato pertanto che:

- le risorse aggiuntive regionali a disposizione dell’Istituto per 'anno 2020, giusto intesa regionale tra il
competente assessore ¢ le QO.SS. della dirigenza PTA, sono le seguenti:

Disponibilita 2020 €31.734.79

I¢c parti concordano
di addivenire alla definizione dei seguenti obiettivi e criteri delle progettualita RAR finalizzate a premiare
progettualitd ulteriori ¢ coerentt con la programmazione regionale ¢ valorizzare le professionalita che hanno

garantito il supporto o hanno collaborato nelle attivita necessaric alla gestione detl’emergenza da Covid-19:

Obiettivi prioritari cui correlare le risorse regionali aggiuntive

Le progettualita aziendali 2020 si collocano all’interno degli obiettivi strategici regionali prioritani ed in
particolare relativi alla seguente area tematica:

- Emergenza COVID-19: vengono coinvolte tutte le strutture amministrative ¢ tecniche che hanno
supportato la parte clinica ¢ assistenziale nell affrontare la pandemia ¢ vengono definite le linee di attivita
all’interno dello stesso progetto che sono state individuate a supporto della gestione COVID-19.

Il progetto verra redatto con i seguenti criteri:

- nessuna sovrapposizionc o replica di obicttivi di budget assegnati a titolo incentivante per 'anno 2020

- chiara indicazione dei tempi di inizio e fine del progetto;

- partecipazione su base volontaria;

- ¢ consentita la partecipazione anche ai Responsabili di S.C.;

- coerente individuazione dei destinatart;

- equa distribuzione delle quote tra 1 partecipanti dei progetti effettuata dal Responsabile del progetto:

- 1 progettl si considerano raggiunti in seguito a valutazione positiva annuale da parte dell’OlV sulla
base di documentazione attestante Iattivita svolta ¢ 1l raggiungimento dell’obicttivo previsto nel
progetto;

- chiara c¢splicitazione degh indicatori di valutazione, i quali saranno espressi in termini di
raggiungimento di obiettivo,

Quote:
TIPOLOGIA Importo individuale a progetto
Dirigenza professionale ¢ amministrativa € 3.200

¢ 2.000

Dirigenza tecnica

Le parti concordano che verrd liquidato un saldo parziale per le attivi
mensilita di novembre pv., previa valhidazione da parte del’OIV,

svolte fino a settembre 2020 nella
servandost di effettuare, nel caso dj
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valutazione definitiva dell obiettivo, da parte dell’organo di valutazione, non pienamente raggiunto il recupero,
anche parziale di quanto erogato,

Inoltre le parti concordano di definire che il saldo avverra successivamente alla verifica del raggiungimento
dellobiettivo da parte dell’OIV entro maggio 2021,

Per quanto non previsto dal presente accordo si applicano le indicazioni contenute negli accordi regionali sopra
richiamati.

CONTROLLO IN MATERIA DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIV A
L'cfficacia del presente accordo ¢ subordinata al controllo positivo da parte del Collegio sindacale ai sensi
dell’articolo 40-bis, comma 1, del decreto legislativo n. 16572001 novellato. Nell'evenienza di rilievi formulati
da parte del Collegio sindacale che comportino la necessita di procedere a revisione del presente accordo. le

parti si impegnano a riconvocarsi ¢ ad addivenire ad accordo nel rispetto delle prescrizioni formulate
dall’organo di controllo.

PUBBLICAZIONE SUL SITO WEB AZIENDALE

In attuazione di quanto disposto dall articolo 40-bis d.lgs. 165:2001 novellato, I'lstituto pubblichera in modo
permanente il presente accordo sul sito Internet aziendale.

Letto come sopra ¢ sottoscritto.

Trieste, 6 ottobre 2020
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