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DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

N. 207 DEL 07/07/2026

OGGETTO: Proroga di n. 1 unita di personale dirigente.

Sottoscritto dal Direttore Generale
dott.ssa Francesca Tosolini
nominato con Delibera della Giunta Regionale n. 2003 del 20.12.2024

Su proposta della S.S.D. Politiche del Personale



IL DIRETTORE GENERALE

Vista la delibera di Giunta regionale del Friuli Venezia Giulia n. 1507 del 31 ottobre 2025 ad
oggetto: “LR 22/2019. Linee annuali per la gestione del Servizio sanitario regionale per 'anno 2026.
Approvazione definitiva. Finanziamento agli enti del S.S.R. per I'anno 2026 - assegnazione e erogazione in
via provvisoria”;

richiamati:

- il decreto n. 349 del 24 dicembre 2025 ad oggetto "Approvazione del PAO 2026 ai sensi della
DGR 1507/2025”;

- il decreto n. 3 del 15 gennaio 2026 ad oggetto: “Assegnazione per l'anno 2026 del budget ai
centri di risorsa”;

- il decreto n. 10904 del 3 marzo 2026 con il quale la Direzione centrale salute, politiche
sociali e disabilita ha approvato il Piano triennale dei fabbisogni del personale 2026-2028
dell’Istituto;

- il decreto n. 74 del 18 marzo 2026 con il quale ¢ stato adottato il PTFP 2026-2028 dell'Istituto
e il decreto n. 174 del 29 maggio 2026 ad oggetto “Adozione del primo report trimestrale 2026 ai
sensi dell’art. 44 LR 26/2015";

data lettura:

e dell’art. 36 del d.Igs. 30 marzo 2001 n. 165, per ultimo modificato dal d.lgs. 75 del 25 maggio
2017, che prevede per le pubbliche amministrazioni la possibilita di avvalersi delle forme
contrattuali flessibili di assunzione e di impiego, per rispondere ad esigenze di carattere
esclusivamente temporaneo o eccezionale;

e dell’art. 84 del CCNL dell’area Sanita sottoscritto in data 23 gennaio 2024;

atteso che 1'11 luglio 2026 giungera a scadenza il contratto di lavoro a tempo determinato
del dirigente medico di chirurgia pediatrica, dott.ssa Sonia Maita;

evidenziato che I'unita di personale sopra indicata risulta assunta a tempo determinato in
sostituzione di dirigente nella disciplina in argomento a tempo indeterminato presso l'Istituto e

assente dal servizio per aspettativa senza assegni e che nello specifico e stata acquisita (prot.
7623/2026) la proroga dell’assenza del dirigente sostituito sino all'11.07.2029;

acquisita agli atti la richiesta del Direttore della SC chirurgia di prorogare 1'incarico
attribuito alla dott.ssa Maita al fine di garantire la continuita dei servizi;

considerato che la proroga in argomento risulta coerente con gli atti programmatori e con
la spesa del personale;

ritenuto dunque di disporre la proroga del contratto a tempo determinato in scadenza
come di seguito riportato, con mantenimento dell’attuale sede lavorativa:

Nominativo e . . Data Data scadenza
. Provvedimenti . K Durata e data scadenza proroga
profilo assunzione | contratto in essere
Sonia Maita Determinazione n. Dal 12.07.2026 e fino all’11.07.2029
01.11.2024 11.07.2026
- 303 del 25.09.2024 0, se precedente,




Dirigente medico sino al rientro del dirigente
di chirurgia sostituito

pediatrica

verificato che per quanto disposto con decreto n. 3 del 15 gennaio 2026 ad oggetto:
“assegnazione per l'anno 2026 del budget ai centri di risorsa” il dirigente responsabile della SSD
Politiche del personale attesta la copertura economica della proroga in argomento a valere sul
budget di risorsa della SSD Politiche del personale;

considerato che il provvedimento & presentato dal Responsabile della S.S.D. Politiche del
Personale che ne attesta la regolarita tecnica, amministrativa e la legittimita e i cui uffici ne hanno
curato l'istruzione e la redazione;

riscontrato che sul presente decreto sono stati espressi i pareri favorevoli sotto il profilo
della legittimita, della regolarita amministrativa, tecnica e contabile da parte dei Responsabili delle
competenti Strutture ed Uffici;

acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Scientifico, del Direttore Amministrativo e del
Direttore Sanitario;

DECRETA

per i motivi e nei termini espressi in parte narrativa:

1. di procedere alla proroga del contratto a tempo determinato in scadenza come di seguito
riportato, con mantenimento dell’attuale sede lavorativa:

Nominativo e . . Data Data scadenza
. Provvedimenti . . Durata e data scadenza proroga
profilo assunzione | contratto in essere

Sonia Maita Dal 12.07.2026 e fino all’11.07.2029

Determinazione n. 0, se precedente,
Dirigent di 01.11.2024 11.07.2026
1r1§';en.e me. 1co 303 del 25.09.2024 sino al rientro del dirigente
di chirurgia o
sostituito

pediatrica

2. di delegare alla SSD Politiche del Personale i successivi adempimenti.

Si attesta che la spesa derivante dal presente provvedimento, calcolata in ragione d’anno, pari a €
90.197,08, fara carico per € 63.171,16 sul conto 320.100.100.200.10 (costo del personale dirigente
medico - tempo determinato - voci di costo a carattere stipendiale), per € 2.510,95 sul conto
320.100.100.200.20 (retribuzione di posizione), per € 18.931,99 sul conto 320.100.100.200.90.5 (oneri
sociali su retribuzione) e per € 5.582,98 sul conto 400.100 (IRAP relativa a personale dipendente) e
trova copertura nel budget di Risorsa assegnato alla SSD Politiche del personale con decreto n. 3
del 15.01.2026.




Il presente provvedimento diviene esecutivo, ai sensi dell’art. 4 della L.R. 21/92, dalla data di
pubblicazione all’Albo aziendale telematico.

IL DIRETTORE GENERALE
dott.ssa Francesca Tosolini
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