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DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE 
 

N. 202 DEL 30/06/2026 
 
 
 
 
OGGETTO: Proroga degli incarichi dei Direttori di Dipartimento dell'area sanità dell'IRCCS Burlo 
Garofolo.  

 

Sottoscritto dal Direttore Generale 
dott.ssa Francesca Tosolini 

nominato con Delibera della Giunta Regionale n. 2003 del 20.12.2024 

 
 

Su proposta della S.S.D. Politiche del Personale 
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IL DIRETTORE GENERALE 
 

 

Vista la Delibera della Giunta Regionale n. 2003 del 20 dicembre 2024 con la quale è stata 
nominata quale Direttore Generale dell’IRCCS Burlo Garofolo la dott.ssa Francesca Tosolini; 

vista la delibera di Giunta regionale del Friuli Venezia Giulia n. 1507 del 31 ottobre 2025 ad 
oggetto: “LR 22/2019. Linee annuali per la gestione del Servizio sanitario regionale per l’anno 2026. 
Approvazione definitiva. Finanziamento agli enti del S.S.R. per l’anno 2026 – assegnazione e erogazione in 
via provvisoria”; 

richiamato il decreto n. 349 del 24 dicembre 2025 ad oggetto "Approvazione del PAO 2026 ai 
sensi della DGR 1507/2025”; 

considerato che con decreto n.182 del 5 giugno 2026 si è proceduto alla “Adozione dell'Atto 
Aziendale e del Regolamento di organizzazione e funzionamento dell'IRCCS Burlo Garofolo”; 

data lettura, in particolare, dei sotto indicati articoli del menzionato Atto: 

- l’art. 9 “Le Strutture aziendali e i livelli di responsabilità” del titolo III “Le strutture organizzative 
aziendali e i livelli di gestione”; 

- l’art. 13 “Conferimento, rinnovo e revoca degli incarichi” del titolo IV “Il personale”; 

osservato che, come previsto dalla succitata normativa, all’Atto Aziendale di diritto privato 
è rimessa la disciplina dell’organizzazione e del funzionamento dell’Istituto, costituendo la 
regolamentazione fondamentale, a cui pertanto devono riferirsi tutti i Regolamenti interni 
progressivamente approvati; 

richiamati altresì i decreti del Direttore Generale: 

• n. 125 del 27 agosto 2024, ad oggetto: “Regolamento di individuazione, graduazione, 
valorizzazione ed attribuzione degli incarichi dirigenziali dell’IRCCS Burlo Garofolo di Trieste. 
Revisione del regolamento approvato con decreto 227/2022”;  

• n. 126 del 27 agosto 2024 con il quale l’Istituto ha provveduto alla “classificazione degli 
incarichi dirigenziali dell’IRCCS Burlo Garofolo di Trieste, in attuazione dell’Atto Aziendale 
adottato con decreto n. 131/2023. Modifica del decreto n.10/2023”; 

atteso che il comma 2 dell’art. 17 bis del D.Lgs n. 502/1992 e s.m.i., rubricato 
“Dipartimenti”, prevede quanto testualmente si riporta: “Il direttore di dipartimento è nominato dal 
Direttore generale fra i dirigenti con incarico di direzione delle strutture complesse aggregate nel 
dipartimento; il direttore di dipartimento rimane titolare della struttura complessa cui è preposto. La 
preposizione ai dipartimenti strutturali, sia ospedalieri che territoriali e di prevenzione, comporta 
l'attribuzione sia di responsabilità professionali in materia clinico-organizzativa e della prevenzione sia di 
responsabilità di tipo gestionale in ordine alla razionale e corretta programmazione e gestione delle risorse 
assegnate per la realizzazione degli obiettivi attribuiti. Omissis”; 

preso atto che l’art. 22 “Tipologie d’incarico” del CCNL Area sanità 23.01.2024 prevede che 
“L'incarico di direttore di dipartimento di cui al decreto legislativo n. 502/1992 è conferibile esclusivamente 
ai direttori delle strutture complesse aggregate nel dipartimento ed è remunerato con la maggiorazione di 
retribuzione prevista all'art. 69, comma 10, (Retribuzione di posizione). Omissis”; 
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richiamato l’art. 11 del succitato Regolamento di individuazione, graduazione, 
valorizzazione ed attribuzione degli incarichi dirigenziali dell’IRCCS Burlo Garofolo di Trieste 
revisionato con decreto n. 125/2024 che prevede che “Conformemente alle vigenti disposizioni 
normative e contrattuali, l'incarico di direzione di dipartimento è conferito dal direttore generale, su base 
fiduciaria, ad uno dei direttori delle strutture complesse che costituiscono il dipartimento, con motivato 
provvedimento, sentiti i direttori sanitario, scientifico ed amministrativo. Gli incarichi di direttore di 
dipartimento hanno durata triennale e decadono entro 90 giorni dalla cessazione del Direttore Generale che li 
ha assegnati, salvo conferma (omissis)”; 

dato atto che con decreto n. 47 del 20 marzo 2025 sono stati confermati gli incarichi di 
Direttore di dipartimento dell’area sanitaria dell’Istituto sino al 30 giugno 2026, loro scadenza 
contrattuale, come di seguito sintetizzato:  

- Direttore del Dipartimento di Pediatria al Prof. Egidio Barbi; 

- Direttore del Dipartimento di Chirurgia al dott. Juergen Schleef; 

- Direttore del Dipartimento Materno Neonatale al Prof. Giuseppe Ricci; 

- Direttore del Dipartimento dei servizi e della diagnostica avanzata al Prof. Paolo 
Gasparini; 

ritenuto di prorogare gli incarichi sopra richiamati sino al 31 ottobre 2026, nelle more 
dell’aggiornamento dei disciplinari d’incarico conseguente alle recenti modifiche normative e 
contrattuali in materia; 

dato atto che il valore economico dell’incarico di direttore di dipartimento di area sanità, 
da intendersi quale maggiorazione della retribuzione di posizione - parte variabile, è definito nel 
rispetto di quanto previsto dall’art. 14 comma 10 CCNL 27.02.2026 Area sanità e che l’onere di tale 
maggiorazione è a carico del bilancio aziendale; 

atteso che il presente provvedimento sarà trasmesso alle delegazioni sindacali della 
Dirigenza quale informazione e all’Università degli Studi di Trieste; 

considerato che il provvedimento è presentato dal Sostituto Responsabile della S.S.D. 
Politiche del Personale che ne attesta la regolarità tecnica, amministrativa e la legittimità e i cui 
uffici ne hanno curato l’istruzione e la redazione; 

riscontrato che sul presente decreto sono stati espressi i pareri favorevoli sotto il profilo 
della legittimità, della regolarità amministrativa, tecnica e contabile da parte dei Responsabili delle 
competenti Strutture ed Uffici; 

acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Scientifico, del Direttore Amministrativo e del 
Sostituto del Direttore Sanitario; 

 
D E C R E T A 

 
 

per le motivazioni di cui in narrativa che qui integralmente si richiamano: 

1. di prorogare gli incarichi attribuiti ai Direttori di Dipartimento di area sanitaria fino al 
31.10.2026, nelle more dell’aggiornamento dei disciplinari d’incarico conseguente alle 
recenti modifiche normative e contrattuali in materia e come di seguito indicato: 
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- Direttore del Dipartimento di Pediatria al Prof. Egidio Barbi; 

- Direttore del Dipartimento di Chirurgia al dott. Juergen Schleef; 

- Direttore del Dipartimento Materno Neonatale al Prof. Giuseppe Ricci; 

- Direttore del Dipartimento dei servizi e della diagnostica avanzata al Prof. Paolo 
Gasparini; 

2. di dare atto che il valore economico dell’incarico di direttore di dipartimento di area sanità, 
da intendersi quale maggiorazione della retribuzione di posizione - parte variabile, è 
definito nel rispetto di quanto previsto dall’art. 14 comma 10 CCNL 27.02.2026 Area sanità 
e che l’onere di tale maggiorazione è a carico del bilancio aziendale;  

3. di dare mandato ai competenti uffici amministrativi di dar seguito agli atti necessari ai fini 
dell’attuazione del presente provvedimento;  

4. di dare atto che il presente provvedimento verrà trasmesso alle Delegazioni Sindacali della 
Dirigenza, a titolo di informazione, e all’Università degli studi di Trieste; 

5. di trasmettere il provvedimento alla SC Gestione del Personale di ASUGI per gli 
adempimenti di competenza. 

 

La spesa complessiva, in ragione d’anno, derivante dal presente provvedimento, pari a € 95.784,68, 
farà carico per  € 17.553,38 al conto 320.100.100.100.10 (Costo del personale dirigenza medica a 
tempo indeterminato - voci a carattere stipendiale), per € 4.900,79 al conto 320.100.100.100.90.5 
(Costo oneri sociali dirigenza medica a tempo indeterminato), per € 52.660,14 al conto 
305.100.750.300.40.5 (Indennità personale universitario), per € 14.702,37 al conto 
305.100.750.300.40.10 (Costo oneri sociali personale universitario), per € 5.968,00 al conto 400.100 
(Irap del personale dipendente) e trova copertura nel budget di Risorsa assegnato alla SSD 
Politiche del personale con decreto n. 3 del 15.01.2026. 

 
Il presente provvedimento diviene esecutivo, ai sensi dell’art. 4 della L.R. 21/92, dalla data di 
pubblicazione all’Albo aziendale telematico. 
 

IL DIRETTORE GENERALE 

dott.ssa Francesca Tosolini 

atto firmato digitalmente 
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