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DETERMINAZIONE

N.74 DEL 27/04/2026

OGGEITO: Scorrimento di n.1 unita di borsista mediante utilizzo della graduatoria della
selezione pubblica relativo alla borsa di studio junior nell’ambito del progetto di ricerca: “Gli

screening neonatali in Regione FVG: sviluppo e integrazione attraverso lo sviluppo di una nuova
piattaforma” CUP C93C24000300005 - Subcentro: SMILL22R approvata con determinazione del
Dirigente responsabile della SSD Politiche del personale n. 233 del 28 novembre 2025.

Sottoscritta dal

Responsabile della S.S.D. Politiche del Personale

dott. Roberto Visintin

Preso atto del parere favorevole sotto il profilo della legittimita, della regolarita amministrativa,
tecnica e contabile da parte dei Responsabili delle competenti Strutture ed Uffici

Profilo della legittimita, della regolarita Profilo della regolarita contabile

amministrativa e tecnica

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL RESPONSABILE DELLA S.C. GESTIONE

ECONOMICO-FINANZIARIA

Gaia Macorini
DATA 24 aprile 2026

dott.ssa Alessandra Rachelli
DATA 24 aprile 2026




Vista la delibera di Giunta regionale del Friuli Venezia Giulia n. 1507 del 31 ottobre 2025 ad
oggetto: “LR 22/2019. Linee annuali per la gestione del Servizio sanitario regionale per l'anno 2026.
Approvazione definitiva. Finanziamento agli enti del S.S.R. per I'anno 2026 - assegnazione e erogazione in
via provvisoria”;

richiamati:

- il decreto n. 349 del 24 dicembre 2025 ad oggetto "Approvazione del PAO 2026 ai sensi della
DGR 1507/2025”;

- il decreto n. 3 del 15 gennaio 2026 ad oggetto: “Assegnazione per l'anno 2026 del budget ai
centri di risorsa”;

- il decreto n. 10904 del 3 marzo 2026 con il quale la Direzione centrale salute, politiche
sociali e disabilita ha approvato il Piano triennale dei fabbisogni del personale 2026-2028
dell'Istituto;

atteso che con decreto del Direttore Generale n. 213 del 26 agosto 2025 é stato adottato il
“Regolamento per la disciplina delle responsabilita e delle competenze direttoriali e dirigenziali dell'IRCCS
Burlo Garofolo” corredato delle “Schede sinottiche - competenze e funzioni delegate” con il quale e stata
delegata al Dirigente Responsabile della SSD Politiche del Personale, tra I'altro, “I’adozione dei
provvedimenti riguardanti procedure di selezione per 'affidamento di borse di studio;

visti:

- il decreto legislativo n. 288 del 16 ottobre 2003, ad oggetto: “Riordino della disciplina degli
Istituti di ricovero e cura a carattere scientifico, a norma dell'articolo 42, comma 1, della legge 16
gennaio 2003, n. 3” che, tra l'altro, disciplina le attivita di ricerca, corrente e finalizzata, degli
IRCCS;

- il decreto del Direttore Generale n. 216 del 29 dicembre 2022, con il quale e stato adottato il
Regolamento delle Borse di Studio nell’ambito della ricerca dellIstituto

richiamate:

- la determinazione del Dirigente responsabile della SSD Politiche del personale n. 147 del 17
luglio 2025, con la quale é stata indetta selezione pubblica per titoli ed eventuale colloquio,
per il conferimento di una borsa di studio junior nell'ambito del progetto di ricerca: “Gli
screening neonatali in Regione FVG: sviluppo e integrazione attraverso lo sviluppo di una nuova
piattaforma” CUP C93C24000300005 - Subcentro: 5SMILL22R e di valore pari a € 18.000,00
lordi annui per I'Istituto, da riproporzionare in ragione dell’effettiva durata della borsa di
studio;

- la determinazione del Dirigente responsabile della SSD Politiche del personale n. 233 del 28
novembre 2025, con la quale si e proceduto alla presa d’atto dei lavori della commissione,
all'approvazione della relativa graduatoria e all’attribuzione della borsa di studio in
argomento alla vincitrice dell’avviso, Veronica Finotto;

rilevato che la borsa di studio in argomento é stata attivata dal 7 gennaio 2026 e fino al 31
dicembre 2026, come da accettazione agli atti, prot. 253 /2026;



verificato che con nota prot. 3447 del 18 marzo 2026 la dott.ssa Finotto ha comunicato la
sua rinuncia alla prosecuzione del progetto sopra richiamato indicando quale ultimo giorno di
attivita il 5 aprile 2026;

rilevato che il responsabile del progetto ha chiesto di procedere allo scorrimento della
graduatoria approvata con determinazione n. 233/2025 al fine di attivare una nuova borsa di
studio per la durata residua del progetto e che la richiesta e stata approvata dalla Direzione
Scientifica, come da comunicazioni agli atti dell"ufficio concorsi;

dato atto che é stata, pertanto, inoltrata richiesta di manifestazione di interesse al
conferimento della borsa sopra richiamata al candidato ID 5093568, collocato al 2° posto della
graduatoria sopra richiamata e che con nota prot. 4773/2026 lo stesso ha comunicato la sua
accettazione;

ritenuto, quindi, di procedere allo scorrimento della graduatoria riferita alla selezione
pubblica relativa al conferimento della borsa di studio junior nell’ambito del progetto di ricerca:
“Gli screening neonatali in Regione FVG: sviluppo e integrazione attraverso lo sviluppo di una nuova
piattaforma” CUP C93C24000300005 - Subcentro: SMILL22R e di valore pari a € 18.000,00 lordi
annui per Ilstituto, da riproporzionare in ragione dell’effettiva durata della borsa di studio
approvata con determinazione dirigenziale n. 233/2025 e di attribuire la borsa alla dott.ssa
Francesca Santin ID 5093568, con decorrenza dalla prima data utile e sino al 31 dicembre 2026;

accertata la regolarita degli attj;

DETERMINA

per i motivi e nei termini espressi in parte narrativa:
- di prendere atto della rinuncia acquisita con nota prot. 3447 /2026 della dott.ssa Finotto;

- di procedere allo scorrimento della graduatoria approvata con determinazione del
Dirigente responsabile della SSD Politiche del personale n. 233 del 28 novembre 2025 e di
conferire la borsa di studio junior nell’ambito del progetto di ricerca: “Gli screening neonatali
in Regione FVG: sviluppo e integrazione attraverso lo sviluppo di una nuova piattaforma” CUP
C93C24000300005 - Subcentro: 5SMILL22R e di valore pari a €18.000,00 lordi annui per
I'Istituto, da riproporzionare in ragione dell’effettiva durata della borsa di studio, alla
dott.ssa Francesca Santin, con decorrenza dalla prima data utile e sino al 31 dicembre 2026;

Il costo derivante dal presente provvedimento valutato in € 13.300,00 fara carico per € 12.138,69 sul
conto economico 305.100.750.300.60.20 (costo borsisti, ricerca finalizzata), per € 129,52 sul conto
economico 305.100.750.300.60.90 (Oneri sociali su altre collaborazioni e prestazioni di lavoro - area
sanitaria) e per € 1.031,79 sul conto economico 400.200 (IRAP relativa a collaboratori e personale
assimilato al lavoro dipendente), del bilancio di esercizio per 'anno 2026 e trova copertura nel
budget di Risorsa assegnato alla SSD Politiche del personale con decreton. 3 del 15.01.2026.

Pari ricavo verra rilevato per € 13.300,00 al conto 620.300 "Utilizzo fondi per quote inutilizzate
contributi di esercizi precedenti per ricerca".



I presente provvedimento diviene esecutivo, ai sensi dell’art. 4 della L.R. 21 /92 come sostituito
dall’art. 50 ella L.R. 49/96, dalla data di pubblicazione all’Albo aziendale telematico.
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