——
iy

&

4 b

[ . IRCCS Burlo
Istituto di ricovero e cura

B o carattere scientifico

"Burlo Garofolo” di Trieste

.

I
BURLO

:‘;‘.F REGIONE AUTONSMA FRIVLI VINEZIA GIULW

DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

N. 198 DEL 09/12/2024

OGGETTO: Attribuzione di n. 1 incarico di funzione organizzativa del comparto sanita ai sensi
dei decreti del Direttore Generale 260/2023 e 157/2024.

Sottoscritto dal Direttore Generale

Dott. Stefano Dorbolo

nominato con Delibera della Giunta Regionale n.2267 del 27.12.2019

Su proposta della S.S.D. Politiche del Personale,

preso atto del parere favorevole sotto il profilo della legittimita, della regolarita amministrativa,

tecnica e contabile da parte dei Responsabili delle competenti Strutture ed Uffici

Profilo della legittimita, della regolarita amministrativa e tecnica

Profilo della regolarita contabile

IL RESPONSABILE
DELLA S.S.D. Politiche del
Personale

dott.ssa Laura Mandelli
atto firmato digitalmente

data 06 dicembre 2024

IL RESPONSABILE
DEL PROCEDIMENTO

dott.ssa Laura Mandelli
atto firmato digitalmente

data 06 dicembre 2024

IL SOSTITUTO DEL
RESPONSABILE
DELLA S.C. GESTIONE
ECONOMICO-
FINANZIARIA

dott. Dario Carlevaris
atto firmato digitalmente

data 06 dicembre 2024




IL DIRETTORE GENERALE

Vista la delibera di Giunta regionale del Friuli Venezia Giulia n. 48 del 19 gennaio 2024
con la quale sono state approvate in via definitiva le linee annuali per la gestione del SSR per

I'anno 2024;

richiamati il decreto n. 24 del 16 febbraio 2024 avente ad oggetto: “Adozione definitiva del
PAO 2024 ai sensi della DGR 48/2024"”, il decreto n. 43 del 09 aprile 2024 ad oggetto: “Adozione
definitiva del Piano triennale del fabbisogno del personale 2024-2026" e il decreto n. 56 del 06 maggio
2024 ad oggetto: “Riadozione PAO 2024 per il riallineamento partite infragruppo”;

visto il decreto n. 62/2022, successivamente modificato con decreto n. 131 del 3 maggio
2023, ad oggetto: “Adozione dell' Atto Aziendale dell'IRCCS Materno Infantile Burlo Garofolo di

Trieste”;

considerato che il nuovo Atto Aziendale ha ridefinito alcune strutture aziendali, con
impatto sull’assetto organizzativo sia del personale della dirigenza, sia del personale del

comparto;
richiamati i decreti del Direttore Generale:

e n. 260/2023 con cui & stato adottato il “Regolamento per la disciplina del sistema degli
incarichi ai sensi del CCNL 02.11.2022 del personale del comparto sanita”;

e n.99/2024 con cui e stata definita la “Individuazione e graduazione del sistema degli incarichi
ai sensi degli artt. 24 e seguenti del CCNL 02.11.2022 del personale del comparto sanita”,

successivamente integrato e sostituito dal decreto n. 157 del 16 ottobre 2024;

evidenziato che l'attribuzione degli incarichi in argomento avverra in modo graduale,

tenuto conto anche della scadenza degli attuali;

atteso che, in applicazione dell’art. 7 del predetto Regolamento, al fine di procedere
all’attribuzione scalare degli incarichi, con bando recante prot. 12080 del data 14 novembre 2024
e stato aperto bando di selezione interna per l'attribuzione di n. 20 incarichi di funzione

organizzativa;

rilevato che tra gli incarichi banditi & presente anche l'incarico denominato Igiene

ospedaliera e continuita con i servizi in appalto (I105);

considerato che, in coerenza con le previsioni del bando di selezione interna, la

commissione ha proceduto alla valutazione della candidatura pervenuta;



preso atto che la commissione, riunitasi in data 05.12.2024, ha redatto apposito verbale
recante prot. 13056/2024 e che in esito alla valutazione effettuata ha dichiarando idonea

all’incarico la dott.ssa Sabrina Scolz;

verificato che la dott.ssa Scolz e titolare di incarico di funzione di responsabile
sorveglianza sanitaria, continuita con i servizi in appalto e controllo igiene ospedaliera in scadenza il 6

dicembre 2024;

ritenuto, pertanto, di procedere all’attribuzione dell’incarico Igiene ospedaliera e continuita

con i servizi in appalto (I105) a decorrere dal 7 dicembre 2024 e per la durata di 5 anni;

atteso che il presente atto verra trasmesso alle Delegazioni Sindacali del comparto, quale

informazione;

riscontrato che sul presente decreto sono stati espressi i pareri favorevoli sotto il profilo
della legittimita, della regolarita amministrativa, tecnica e contabile da parte dei Responsabili

delle competenti Strutture ed Uffici;

acquisito il parere favorevole del Direttore Scientifico, del Direttore Amministrativo e

del Direttore Sanitario;
DECRETA
per i motivi esposti nelle premesse:

1. di prendere atto dei lavori della commissione esaminatrice e del verbale prot.
13056/2024 per la selezione di attribuzione dell’incarico Igiene ospedaliera e continuita
con i servizi in appalto (105);

2. di attribuire I'incarico in argomento alla dott.ssa Sabrina Scolz a decorrere dal 7
dicembre 2024 per la durata di 5 anni;

3. di demandare alla SSD Politiche del personale la predisposizione del disciplinare

d’incarico ad integrazione del contratto individuale della dipendente sopra citata.

I costo presunto annuo conseguente al presente provvedimento valutato in € 10.913,60
verra imputato ai bilanci di competenza, proporzionalmente alla data di inizio, per € 8.000,00
sul conto 320.200.100.300 (costo del personale comparto ruolo sanitario - tempo indeterminato -
Indennita personale), per € 2.233,60 sul conto 320.200.100.700 (oneri sociali su retribuzione) e
per € 680,00 sul conto 400.100 (IRAP relativa a personale dipendente) del Conto Economico ed

attribuzione al budget di risorsa della SSD Politiche del personale.



Il presente provvedimento diviene esecutivo, ai sensi dell’art. 4 della L.R. 21/92 come
sostituito dall’art. 50 ella L.R. 49/96, dalla data di pubblicazione all’Albo aziendale telematico.

Acquisiti i pareri favorevoli di competenza

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SCIENTIFICO IL DIRETTORE SANITARIO
dott.ssa Serena Sincovich prof. Massimo Zeviani dott.ssa Paola Toscani
atto firmato digitalmente atto firmato digitalmente atto firmato digitalmente
data 09 dicembre 2024 data 09 dicembre 2024 data 09 dicembre 2024
nominato con Decreto del nominato con Decreto del nominato con Decreto del
Direttore Generale Direttore Generale Direttore Generale
n. 2 del 02.01.2020 n. 59 del 27.04.2022 n. 1 del 02.01.2020
DIRETTORE GENERALE

dott. Stefano Dorbolo

atto firmato digitalmente




Elenco firmatari
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NOME : STEFANO DORBOLO'
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