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1.



Vista la delibera di Giunta regionale del Friuli Venezia Giulia n. 321 dell'l1l marzo 2022 ad
oggetto: “LR 22/2019. Linee annuali per la gestione del servizio sanitario regionale per 'anno 2022.

Approvazione definitiva”;

richiamato il decreto n. 49 del 06 aprile 2022 avente ad oggetto: “Adozione del PAO 2022 ai
sensi della DGR 321/2022”;

visto il decreto n. 62 dell'll maggio 2022 ad oggetto: “Adozione dell'Atto Aziendale
dell'IRCCS Materno Infantile Burlo Garofolo di Trieste”;

data lettura del decreto n. 78 del 23 maggio 2022 ad oggetto: “Adozione in via definitiva del
Piano Triennale di Fabbisogno del Personale 2022-2024";

richiamata la determinazione del Direttore Amministrativo n. 185 del 17 maggio 2022, con
la quale si & provveduto a bandire procedura valutativa, per titoli ed eventuale colloquio, ai fini
dell’attivazione di un incarico libero professionale svolgimento in via continuativa di attivita di

tipo informativo - divulgativo ai sensi della L. 150/2000 per la Direzione Scientifica;

preso atto che il testo integrale del bando di procedura valutativa é stato pubblicato sul sito
Internet dell'Istituto il giorno 17 maggio 2022 con prot. n. 5231 e prevedeva come termine per la

presentazione delle domande di ammissione il giorno 1 ° giugno 2022;

rilevato, in particolare, che 'oggetto del suindicato incarico prevede lo svolgimento di
prestazioni professionali in raccordo con la Direzione Scientifica dell’istituto, con particolare

riferimento:

a) ruolo di Direttore Responsabile della newsletter, periodico iscritto nel registro della stampa
in data 1.2.2021 al n. 1/2021 - 281/2021 Tribunale di Trieste;

b) organizzazione e svolgimento delle interviste da remoto, telefonicamente o per via
telematica (skype/zoom/google meet e altri);

¢) redazione piano editoriale;

d) redazione di articoli;

e) scelta dell'immagine dalla libreria adobe;
f) caricamento degli articoli sul sito;

g) trasmissione/divulgazione della newsletter a tutti gli iscritti (solitamente 1'ultimo giorno
lavorativo del mese);

h) diffusione campagna del 5 per mille;

i) coordinamento dell’'organizzazione eventi tematica scientifica quali, a titolo
esemplificativo, Trieste next, notte dei ricercatori ecc. ecc.



dato atto che nei termini previsti dal bando di selezione & pervenuta la sola candidatura del

dott. Tomaso Carlo Parmegiani;

rilevato che la commissione, in coerenza con le previsioni del relativo bando, ha ritenuto di

procedere alla valutazione dell’unico candidato per soli titoli, senza espletamento di colloquio;

vista la nota prot. 1030 del 10 giugno 2022 di trasmissione del verbale dei lavori della
commissione deputata alla selezione, la quale, riunitasi in data 7 giugno 2022, ha redatto una
relazione riepilogativa dichiarando idoneo l'unico candidato istante, dott. Tomaso Carlo

Parmegiani, come da verbale (prot. n. 6016/2022) agli atti dell’ufficio concorsi;

preso atto che, visionato il verbale rassegnato dalla competente commissione, il Direttore
Scientifico ha individuato il dott. Tomaso Carlo Parmegiani quale candidato idoneo all’incarico di
cui trattasi e adeguato agli obiettivi dell'incarico medesimo, in considerazione della specifica
esperienza nel settore di riferimento del bando, come da designazione recante prot. 1049 del 15

giugno 2022, agli atti dell’ufficio concorsi;

dato atto che l'incarico decorrera dalla data di stipulazione del relativo contratto e avra
durata di 3 anni e che per lo stesso sara previsto un compenso lordo annuo pari a € 10.000,00 (lordo
per l'lstituto), che sara coperto dai fondi 5x1000 anno 2014 (CUP: C92F16003260001) fino al 31

dicembre 2022 e per gli anni successivi dai fondi 5x1000 anno 2018;

richiamato il regolamento per il conferimento di incarichi di collaborazione, approvato con

decreto del Direttore generale n. 332 del 15 settembre 2009;

richiamato, altresi, il d.lgs. n. 150/2009, il D.L. 83/2012 convertito in L. 134/2012 e per

ultimo il d.Igs. 33/2013 in tema di trasparenza dell’azione amministrativa e di pubblicazione;
accertata la regolarita degli atti;
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
determina
per i motivi esposti nelle premesse:

1. diprendere atto dei lavori della commissione preposta alla valutazione dei candidati istanti
alla procedura valutativa, per titoli ed eventuale colloquio, ai fini dell’attivazione di un
incarico libero per lo svolgimento in via continuativa di attivita di tipo informativo -
divulgativo ai sensi della L. 150/2000 per la Direzione Scientifica., a norma del combinato
disposto di cui all’art. 7, comma 6 del d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e all’art. 22 comma 8 del
d.lgs 75/2017, come da verbale (prot. n. 6016/2022) agli atti dell"ufficio concorsi;



2. di prendere atto dell'individuazione da parte del Direttore Scientifico del dott. Tomaso
Carlo Parmegiani quale candidato idoneo all'incarico in oggetto, come da designazione
recante prot. n. 1049 del 15 giugno 2022, agli atti dell"ufficio concorsi;

3. di affidare l'incarico professionale in argomento al dott. Tomaso Carlo Parmegiani, con
decorrenza dalla data di stipulazione del relativo contratto e per la durata di 3 anni;

4. di prendere atto che il compenso lordo annuo pari a € 10.000,00 (lordo per I'Istituto) sara
coperto dai fondi 5x1000 anno 2014 (CUP: C92F16003260001) fino al 31 dicembre 2022 e per
gli anni successivi dai fondi 5x1000 anno 2018;

5. di formalizzare il conferimento del suddetto incarico con successivo ed apposito contratto
individuale;

6. di disporre la pubblicazione sul sito internet dell'Istituto di quanto previsto ai sensi del
Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33.

I costo annuo presunto derivante dal presente provvedimento, definito in € 10.000,00 lordi annui,
viene imputato ai bilanci di competenza e sara allocato conto economico n. 305.100.750.300.30.20
(costo contrattisti - ricerca finalizzata) del bilancio di esercizio per gli anni di rispettiva competenza
e trova copertura sul conto 220.400.300 Quote inutilizzate contributi per la Ricerca (Contributi per
la ricerca non utilizzati nell’anno di competenza ed accantonati).

Il presente provvedimento diviene esecutivo, ai sensi dell’art. 4 della L.R. 21 /92 come sostituito
dall’art. 50 ella L.R. 49/96, dalla data di pubblicazione all’ Albo aziendale telematico.
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