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DETERMINAZIONE

N. 155 DEL 23/05/2024

OGGETTO: Apertura di 3 bandi di selezione pubblica per titoli ed eventuale colloquio per il
conferimento di complessive n. 3 borse di studio nell’ambito della ricerca.

Sottoscritta dal
Responsabile della S.S.D. Politiche del Personale
dott.ssa Laura Mandelli
individuato con decreto del Direttore Generale n.220 del 30.08.2023

Preso atto del parere favorevole sotto il profilo della legittimita, della regolarita amministrativa,

tecnica e contabile da parte dei Responsabili delle competenti Strutture ed Uffici

Profilo della legittimita, regolarita amministrativa e tecnica
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
dott.ssa Laura Mandelli

DATA 23 may 2024

Documento sottoscritto con firma digitale e successivamente sottoposto ad archiviazione e conservazione legale, secondo

la normativa vigente.



Vista la delibera di Giunta regionale del Friuli Venezia Giulia n. 48 del 19 gennaio 2024 con
la quale sono state approvate in via definitiva le linee annuali per la gestione del SSR per I'anno

2024;

richiamati il decreto n. 24 del 16 febbraio 2024 avente ad oggetto: “Adozione definitiva del
PAO 2024 ai sensi della DGR 48/2024”, il decreto n. 43 del 9 aprile 2024 ad oggetto: “Adozione
definitiva del Piano triennale del fabbisogno del personale 2024-2026" e il decreto n. 56 del 6 maggio 2024
ad oggetto: “Riadozione PAO 2024 per il riallineamento partite infragruppo”;

atteso che con decreto del Direttore Generale n. 269 del 12 dicembre 2023, recante
“Attuazione dell' Atto aziendale dell'IRCCS Burlo Garofolo di Trieste, adottato con decreto n. 131 del
3.5.2023. Modifica dei decreti n. 180/2022 “Approvazione del funzionigramma declinante il mandato e le
funzioni di Dipartimenti, Strutture complesse e semplici dipartimentali” e n. 182/2022 “Adozione del
Regolamento per la disciplina delle responsabilita e delle competenze dirigenziali nell’adozione di atti e

N

provvedimenti amministrativi” e stata delegata al Dirigente Responsabile della SSD Politiche del
Personale, tra I'altro, “I’adozione dei provvedimenti riguardanti procedure concorsuali e di selezione”, con
la sola eccezione della nomina delle commissioni esaminatrici, che rimane di competenza diretta

del Direttore Generale;

viste le comunicazioni da parte dei responsabili dei progetti, approvate del Direttore

Scientifico, intese ad avviare le procedure per l'attribuzione delle seguenti borse di studio di

seguito dettagliato:

n.e .
richieste | tipologia progetto Resp(:lr:(s):bﬂe/ t CUP e subcentro jflcrgge;f:s: compenso
borsa
ABACO 2 (Abbattimento
. 1 . ’
delle BArriere Dalla prima am?u(;(i(c))fc(l)iia
 COmunicative) C93C23006660001 | data utileesino o ionare
prot. 1 junior Tecnologia e servizi Dott.ssa Eva ) al 31 dicembre in ragione
1012/2024 innovativi per l'inclusione, Orzan 2024, , .
Uistruzione e 'accessibilita per ABACO2 eventualmente fljell iff(jtl;{ a
le persone sorde e rinnovabile b ura da' te c?'
Ipoacusiche” orsa di studio
38.000,00 €
GR-2019-12369573 “Genetic Dalla prima annui lordi da
ot e t:r’lrj;’;%og”:’f:tféolic Dott.ssa C99C20003160001 | data utile e sino | riproporzionare
955 / 262 4 1 master control in childr eJ;z and voun Antonietta - alla scadenza in ragione
adults with tuve 1 diage tesg Robino GR2019R del progetto (13 dell’effettiva
mellzy Z; & dicembre 2024) durata della
borsa di studio




Prot.
1200/2024

ENDO-2020-23670288 -
“Pathogenesis of
endometriosis: the
role of genes, inflammation
and environment”

1 senior

Resp.: Prof.ssa

Giorgia Girotto

Tutor: Dott.ssa
Stefania
Zampieri

C99C20001790001

ENDO-2020

Dalla prima
data utile e per
la durata di sei

mesi o
comunque non
successiva alla

data di

scadenza del

progetto (12
dicembre 2024),
eventualmente

rinnovabile

30.000,00 €
annui lordi da
riproporzionare
in ragione
dell’effettiva
durata della
borsa di studio

preso atto che nelle richieste di cui sopra i responsabili hanno previsto inoltre i requisiti

specifici previsti ai sensi del regolamento delle Borse di Studio nell’ambito della ricerca allora

vigente e approvato con decreto del Direttore Generale n. 216 del 29 dicembre 2022;

rilevato che le borse in argomento verranno attivate al fine di collaborare allo svolgimento

dei progetti di ricerca come sopra dettagliati;

preso atto che le borse di studio si svolgeranno presso le seguenti strutture dellIstituto:

n.e
tipologia progetto Struttura
borsa
ABACO 2 (Abbattimento delle BArriere COmunicative)
1 iunior “Tecnologia e servizi innovativi per 'inclusione, l'istruzione e I'accessibilitd SC Otorinolaringoiatria e audiologia e la
J per le persone sorde e Direzione Scientifica
Ipoacusiche”
. GR_2019-1.2369573 .Gen?tzc and enwvironmental . SS Endocrinologia, Diabetologia e Malattie
1 master determinants of metabolic control in children and young adults with type 1 .
. o del metabolismo
diabetes mellitus
1 senior ENDO-2020-23670288 - “Pathogenesis of endometriosis: the SC Genetica Medica

role of genes, inflammation and environment”

ritenuto di bandire apposite procedure selettive, secondo quanto disposto dal Regolamento

delle Borse di Studio nell’ambito della ricerca gia citato e vigente al tempo delle richieste di avvio

selezione;

accertata la regolarita degli atti;

DETERMINA

per i motivi esposti nelle premesse:

di procedere all’emissione di n. 3 bandi di selezione pubblica per titoli ed eventuale

colloquio - secondo i fac-simile allegati al presente provvedimento, di cui formano parte integrante




- per l'attribuzione di complessive n. 3 borse di studio nell’ambito della ricerca come di seguito

riepilogato:
decorrenza e
n. e durata borsa D
tipologia progetto Responsabile/tutor | CUP e subcentro .
borsa selezione
. Dalla prima
ABACO 2 (Abbattimento delle data util
BArriere COmunicative) ata uire €
. “Tecnologia e servizi innovativi (9323006660001 sino al 31
1 junior per Uinclusione, istruzione e Dott.ssa Eva Orzan - dicembre 69.915
, I ABACO 2 2024,
Iaccessibilita per le persone sorde e
L, eventualmente
Ipoacusiche ) )
rinnovabile
Dalla prima
GR-2019-12369573 “Genetic and data utile e
environmental Dott.ssa Antonietta C99C20003160001 sino alla
1 master | determinants of metabolic control ' Robino - scadenza del 69.922
in children and young adults with GR2019R progetto (13
type 1 diabetes mellitus” dicembre
2024)
Dalla prima
data utile e
per la durata
di sei mesi o
ENDO-2020-23670288 - Prof.ssa Giorgia comunque
" Pathogenesis of endometriosis: Girotto C99C20001790001 | non successiva
1 senior the - - alla data di 69.918
role of genes, inflammation and Tutor: Dott.ssa ENDO-2020 scadenza del
environment” Stefania Zampieri progetto (12
dicembre
2024),
eventualmente
rinnovabile

Nessun costo consegue direttamente al presente provvedimento.

I presente provvedimento diviene esecutivo, ai sensi dell’art. 4 della L.R. 21/92 come sostituito
dall’art. 50 ella L.R. 49/96, dalla data di pubblicazione all’Albo aziendale telematico.
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