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Prot. archivio CAF 178/2024
Allla

Prof. Guido Modugno

OGGETTO: conferimento di incarico per Patiivita formativa IRCBG_2409% “Aspetti economico-finanziari
nella gestione deli'Azienda Ospedaliera. | riflessi dell'atiivitd del personale sanitaric suf budget e
bitancin™.

Con |a presente si sitribuisce alfa Prof. Guido Modugno incarico di:
[] responsabiie scientifice [ docente [ docente sostituto  [] tutor [} moderatere

per Patiivita formativa in oggetio e per tulte le edizioni previste.

Corme concardate, 1a Sua parlecipazione avverra a titolo oneroso con un compenso pari ad €
16Q,00/h per ogni ora di effettiva docenza.

L aftivita di docenzs si svolgera nelle date concordate con il Cenfro Attivita Formative e potra essere
sffettuata sia in orario che fuor oraric di servizio; leventuale compensa & omnicomprensivo, cosi come
previsto dalle disposizioni contratiuak.

| provider ECM FVG IRCBG & cerificato secondo fa norrna UNI EN IS0 8001:2015 e UNI IS0
21001:2019 ed é orientate al miglioramento continue. Al termine di clascuna ediziong verrd chiesto ai
pariecipanti di compilare un guestionario di gradimento relativo all'evento formativo e ak'atlivitd di docenza.
Anche la 8.V. & invitata a fornire suggerimenti e segnalare eventuali criticita riscontrate, al fine di contribuire
al processo di miglioramento continue defla nostra attivita, _

ii materiale didattico, con la sola eccezione dei volumi a stampa, del materiale fornito in aleuni corsi di
ambito prevenzione e sicurezza o indispensabile per i lavori di gruppa, verra distribuito i partecipanti in
formato digitale, a mezzo di pubblicazione nel sito aziendale.

Si ricorda che (g S.V. @ tenuta ad atteners! scrupolosamente al programma concordato, sia per quanto
concarne | contenuti, sla per quanto riguarda l'orario, la durata delle lezioni e la modalita di verifica
dellattivita. Ulstitulo si riserva, in qualsiasi momento, previo preavviso, di modificare le date di svoigimento o
di sespendere i corso.

5i chiede di restituire allo scrivente ufficio la presents lettera e la documentazione allegata, debitamente
compilata e firmata. Si rammenia che tulli colors che prestano altivita lavorativa a qualsiasi titolo per la
scrivente Azienda sono tenuti ad attenersi aile disposiziont aziendali in utilizzo.

Si ricorda {'obbligo, per i dipendenti pubblici, di richiedere alla propria Azienda/IRCCS Tauterizzazione
allo svolgimenio dell'attivitd di docenza a pagamento ex. art. 53, comma 14 del Dlgs. 165/01 e sm.i e di
dichiarare {'eveniuale presenza di conflito d'interessi commerciali, intervenuti ne! bishnio precedents,
preferibilmente entro 7 (sette) glorni dal ricevimento della presente e In ogni caso entro ia data dell'evento.

L'occasiane & gradita per inviare distinti safuti.

|| soshituto del Responsabile dei Centra Altivita Formative
Dolt.ssa Rebecca Emily Pim
- firmato digitalmente -

Doctemente mforumtico redatiu « sulloseritio digitaluente of senst degli artt, 2 v 71 del DL gs. 82/2005 {oodice dell'aniministrazione digitale).
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