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DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

N. 3 DEL 15/01/2026

OGGETITO: Assegnazione per 1'anno 2026 del budget ai centri dirisorsa.

Sottoscritto dal Direttore Generale
dott.ssa Francesca Tosolini

nominato con Delibera della Giunta Regionale n. 2003 del 20.12.2024

Su proposta della S.S.D. Programmazione e Controllo




IL DIRETTORE GENERALE

Richiamate le linee annuali per la gestione del Servizio Sanitario Regionale per I'anno 2026,
approvate in via definitiva con la DGR n. 1507 dd. 31/10/2025;

atteso che con proprio decreto n. 349 dd. 24/12/2025 e stato approvato, secondo le
indicazioni inviate da ARCS, il Piano Attuativo Ospedaliero - PAO 2026, che comprende il bilancio
preventivo 2026;

ritenuto di procedere all'assegnazione dei budget di risorsa, secondo i centri individuati
all'allegato 1 e per le voci e gli importi dettagliatamente indicati nell’allegato prospetto facente
parte integrante del presente provvedimento (allegato 2), coerenti con il costo complessivo esposto
in sede del Piano Attuativo Ospedaliero (PAO 2026);

verificato che I'assegnazione del budget di risorsa comprende i costi collegati sia all’attivita
di assistenza sia a quella di ricerca, tenendo conto che, come previsto all’art. 6 c.1 bis dal D. Igs n.
288/2003, cosi come modificato dal Dlgs. 200/2022, le “risorse” sono assegnate ai medesimi centri
di risorsa, indipendentemente dalla fonte di finanziamento; cid “al fine di assicurare 1'integrazione
dell'attivita assistenziale e dell'attivita di formazione con I'attwita di ricerca per potenziarne I'efficacia nelle
aree tematiche di afferenza”;

considerato che i costi assegnati ai diversi centri di risorsa sono stati condivisi con i diversi
responsabili, le cui osservazioni sono conservate agli atti della SSD Programmazione e controllo,
sono in quadratura con il bilancio preventivo e verranno monitorati in corso d’anno per valutare
riprogrammazioni collegate all’attivita assistenziale e di ricerca;

verificato inoltre che i costi collegati all’attivita di ricerca sono stati programmati dalla
Direzione Scientifica e formalmente trasmessi con nota prot. n. 2887 dd 12/12 /2025, per un totale
di Euro 6.906.966,13, al netto degli overheads (pariad Euro 492.116,10), a cui vanno sommati i costi
del rinnovo contrattuale del personale cd “piramidato”, pari ad Euro 147.608,67, comunicati dalla
SSD Politiche del Personale, per un totale complessivo pari ad Euro 7.054.574, 73;

considerato pertanto che I'assegnazione complessiva del budget di risorsa per I'anno 2026,
secondo icentriindividuatiall’allegato 1, puo essere riassunta come da tabella sotto riportata:



Assistenza Ricerca Totale

S.C. Gestione Tecnica Edile Impiantistica 5.967.778,02 - 5.967.778,02
5.C. Ingegneria Clinica Informatica e

R —_— 8.090.803,74 1.032.152,43 9.122.956,17
S.C. Farmacia 11.387.160,06 410.735,00 11.797.895,06
5.5.D. Politiche del personale 50.027.411,24 4.979.489,51 55.006.900,75
5.C. Gestione Economico-Finanziaria 3.713.269,07 3.713.269,07
5.C. Affari generali e legali 1.198.491,11 80.712,00 1.279.203,11
5.C. Direzione Medica di Presidio 2.629.565,00 - 2.629.565,00
5.5.D. Inmovazione e sviluppo, relazioni

interne ed esterne e formazione;/ Centro

attivita formative 183.500,00 - 153.500,00
Direzione Scientifica - 551.485,79 551.485,79
TOTALE 83.197.978,24 7.054.574,73 90.252.552,97

visto che i contenuti del presente provvedimento sono soggetti agli obblighi di trasparenza
cosi come previsto dall’art. 10 c.8 del D.Igs n. 33 /2013;

N

considerato che il provvedimento & presentato dal Responsabile della S.S.D.
Programmazione e Controllo che ne attesta la regolarita tecnica, amministrativa e la legittimita e i
cui uffici ne hanno curato l'istruzione e la redazione;

riscontrato che sul presente decreto sono stati espressi i pareri favorevoli sotto il profilo

della legittimita, della regolarita amministrativa, tecnica e contabile da parte dei Responsabili delle
competenti Strutture ed Uffici;

acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Scientifico, del Direttore Amministrativo e del
Direttore Sanitario;

DECRETA

per i motivi e nei termini espressi in parte narrativa:

1. diassegnare il budget di risorsa per 'anno 2026 ai centri individuati all’allegato 1 come

da tabella sotto riportata:

Assistenza Ricerca Totale

S.C. Gestione Tecnica Edile Impiantistica 5.967.778,02 - 5.967.778,02
5.C. Ingegneria Clinica Informatica e

Approvvigionamenti 8.090.803,74 1.032.152,43 9.122.956,17
S.C. Farmacia 11.387.160,06 410.735,00 11.797.895,06
5.5.D. Politiche del personale 50.027.411,24 4.979.489,51 55.006.900,75
5.C. Gestione Economico-Finanziaria 3.713.269,07 3.713.269,07
5.C. Affari generali e legali 1.198.491,11 80.712,00 1.279.203,11
5.C. Direzione Medica di Presidio 2.629.565,00 - 2.629.565,00
5.5.D. Innovazione e sviluppo, relazioni
interne ed esterne e formazione/ Centro

attivita formative 183.500,00 - 153.500,00
Direzione Scientifica - 551.485,79 551.485,79
TOTALE 83.197.978,24 7.054.574,73 90.252.552,97




2. di dare atto che il dettaglio degli importi per singola voce di spesa e indicato
nell’allegato prospetto facente parte del presente provvedimento (allegato 2);

3. di disporre che i Dirigenti Responsabili dei Centri di Risorsa assegnatari dei budget di
cui al punto 1) sono tenuti ad attestare la copertura economica in tutti gli atti proposti o
adottati autonomamente (Decreti, Determine, ecc), con i quali utilizzano le risorse di cui
al punto 1);

4. di disporre che i Dirigenti Responsabili dei Centri di Risorsa assegnatari dei budget di
cui al punto 1) possono autonomamente trasferire le assegnazioni da una voce di costo
ad un’altra nel rispetto del totale assegnato di cui al punto 1) e dandone immediata
comunicazione alla SSD Programmazione e Controllo;

5. di disporre che il Dirigente Responsabile della S.C. Gestione Economico Finanziaria,
nell’ambito dei controlli sulla corretta imputazione contabile, verifichi anche la
presenza dell’attestazione di copertura economica di cui al punto 3);

6. di dare mandato al Dirigente della SSD Programmazione e Controllo di aggiornare i
budget di risorsa di cui al punto 1), nonché i dettagli per singola voce di spesa ogni
qualvolta si rendano disponibili ulteriori finanziamenti vincolati all'utilizzo da parte
della Direzione Scientifica;

7. diinviare copia del presente atto a tutti i Dirigenti Responsabili di Centro di Risorsa;

8. di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento nella sezione
“ Amministrazione Trasparente/Performance/Piano della Performance”, cosi come
previsto dalla normativa vigente in materia di trasparenza (D.Lgs n. 33/2013).

Nessun onere consegue direttamente all’adozione del presente atto.

Il presente provvedimento diviene esecutivo, ai sensi dell’art. 4 della L.R. 21/92, dalla data di
pubblicazione all’Albo aziendale telematico.

IL DIRETTORE GENERALE
dott.ssa Francesca Tosolini

atto firmato digitalmente

ELENCO ALLEGATL

e All assegnazione budget risorsa 2026
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Allegato 1

Elenco dei centri di risorsa
2026



ELENCO CENTRI DI RISORSA PER L’ANNO 2026

Direzione Generale

SSD  Innovazione e Sviluppo, Relazioni interne ed esterne e Formazione
Direzione Sanitaria

SC Direzione Medica di Presidio

SC SC Farmacia
Direzione Scientifica

Direzione Scientifica

Dipartimento della Gestione Tecnico - Amministrativa

SC Ingegneria Clinica, Informatica e Approvvigionamenti
SC Gestione Economico - Finanziaria

SC Affari Generali e Legali

SC Gestione Tecnica Edile Impiantistica

SSD  Politiche del Personale
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Allegato 2

Assegnazione del budget di risorsa
2026



Livello SC Ingegneria SSD Innovazione
VOCE MODELLO CE copicE voce PRO 2026 Ricerca corrente e | Preventivo 2026 alnetto i | S.C. Gestione Tecnica s Farmacia Clinica Informatica | S.8.D. Politiche del | 5.C. Gestione Economico] - S.C. Affarigeneralie | S.C. Direzione Medica Direzione e suiluppo, A
1 n m 2 v i CE Ministeriale finalizzata Ricerca Edile Impiantistica e personale Finanziaria legali di Presidio Scientifica relazioni interne
Approvvigionament ed esterne

300 | 0 0 0 0 0 |ACQUISTI DI BENI BA0010

300 | 100 | o 0 0 0 |Acquisti di beni sanitari BA0020

300 [ 200 [ 200 | o 0 0 [Prodotti farmaceutici ed emoderivati BA0030
Medicinali con AIC, ad eccezione di

300 | 100 | 100 | 100 | o 0 |vaccini, emoderivati di produzione BAO040 685.762,74 685.762,74 685.762,74 685.762,74
regionale, ossigeno e altri gas medicali

300 | 100 | 100 | 101 0 o |vAindetraibie acquistiintercompany 840040 . i .
per medicinali con AIC

300 | 100 | 100 | 200 | o 0| Medicinali senza AIC BAO0S0 - - - g

200 | 100 | 100 | 201 o o | VAindetraibile acquistintercompany BA0050 ) ) .
per medicinali senza AIC

300 | 100 | 100 | 250 | © 0 |Ossigeno e altri gas medicali BAOOS1 107.939,45 107.939,45 107.939,45 107.939,45

300 100 100 300 ] ] Emoderivati di produzione regionale BA0060 - - -
Emoderivati di produzione regionale da

300 | 100 | 100 | 300 | 100 | 0 |pubblico (Aziende sanitarie pubbliche BAOO61 - - .
della Regione) - Mobilita intraregionale
Emoderivati di produzione regionale da

300 | 100 | 100 | 300 | 200 | 0 |pubblico (Aziende sanitarie pubbliche BAOO62 - - .
della Regione) - Mobilita extraregionale

300 | 100 | 100 | 300 | 300 | o |Emoderivatidiproduzione regionale da A0063 ) ) i
altri soggetti

300 | 100 | 200 | o 0 0 [sangueed BA0070 B = -

500 | 100 | 200 | 100 | o o |da pubblico (Aziende sanitari pubbliche | oo . i .
della Regione) ~ Mobilita intraregionale

200 | 100 | 200 | 200 | o o |da pubblico (Aziende sanitarie pubbiiche | ;oo ) ) .
extra Regione) ~ Mobilita extraregionale

300 | 100 | 200 | 300 | 0 0 |da altri soggetti BAO100 - - B

300 | 100 | 300 | o 0 0 |[Dispositivi medici BA0210 B = -

300 | 100 | 300 | 100 | 0 0 [Dispositivi medici BA0220 2.552.799,60 2.552.799,60 2.552.799,60 2.552.799,60

500 | 100 | 300 | 101 0 o |VvAindetraibie acquistiintercompany 840220 . i . . .
per dispositivi medici

300 | 100 | 300 | 200 | o 0 [Dispositivi medici impiantabili attivi BA0230 353.496,00 353.496,00 353.496,00 353.496,00

300 | 100 | 300 | 201 0 o |'VAindetraibile acquistiintercompany BA0230 - - - - -
per dispositivi medici impiantabili attivi

300 | 100 | 300 | 300 0 0 5\'/5;?““” medico diagnosticiin vitro BA0240 2.246.530,79 259.735,00 1.986.795,79 2.246.530,79 2.246.530,79
IVA indetraibile acquisti intercompany

300 | 100 | 300 | 301 0 0 [per dispositivi medico diagnosticiinvitro | BA0240 - - - - .
(IvD)

300 | 100 | 400 0 0 0 [Prodotti dietetici BAO250 1.201,47 120147 120147 120,47

00 | 100 | 201 o o o | VAindetraibile acquistiintercompany A0250 ) ) ) ) i
per prodotti dietetici

300 | 100 | s00 0 0 0| Materiali per la profilassi (vaccini) BAO260 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00

500 | 100 | so1 0 0 o |VvAindetraibie acquistintercompany 8A0260 . i . . .
per materiali per la profilassi (vaccini)

300 | 100 | 600 0 0 0 [Prodotti chimici BA0270 29.707,81 29.707,81 29.707,81 29.707,81

200 | 100 | eo1 o o o | VAindetraibile acquistiintercompany A0270 ) ) ) ) i
per prodotti chimici

300 | 100 | 700 0 0 0 [Materiali e prodotti per uso veterinario BA0280 E E - - .
IVA indetraibile acquisti intercompany

300 | 100 | 701 0 0 0 |per materiali e prodotti per uso BA0280 - - - - E
veterinario

300 | 100 | 800 0 0 0__[Altri benie prodottisanitari BAO290 993.557,20 151.000,00 842.557,20 993.557,20 993.557,20

00 | 100 | so1 0 0 o |VvAindetraibie acquistiintercompany 840290 . i .
per altri beni e prodotti sanitari

200 | 100 | %00 | o o o |Penie prodottisanitari da Aziende 20300 . - i
sanitarie pubbliche della Regione
Medicinali con AIC, ad eccezione di

300 | 100 | 900 | s0 0 0 |vaccini ed emoderivati di produzione BA0301 2.760.000,00 2.760.000,00 2.760.000,00 2.760.000,00
regionale

300 | 100 | 900 | 100 | o 0| Medicinali senza AlC BAO30L 190.000,00 190.000,00 190.000,00 190.000,00

300 | 100 | 900 | 150 | o 0 [Emoderivati di produzione regionale BAO301 - - -

300 | 100 | 900 | 200 | o 0 [Dispositivi medici BA0303 1.740.000,00 1.740.000,00 1.740.000,00 1.740.000,00

300 | 100 | 00 | 250 | o 0 [Dispositivi medici impiantabili attivi BA0303 - - .
Dispositivi medico diagnostici in vitro

300 | 100 | 900 | 300 | o o o) BA0303 49.000,00 49.000,00 49.000,00 49.000,00

300 | 100 | 900 | 350 | © 0 [Prodotti dietetici BA0304 12.900,00 12.900,00 12.900,00 12.900,00

300 | 100 | 900 | 400 | o 0| Materiali per la profilassi (vaccini) BAO305 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00

300 | 100 | 900 | 450 | o 0 [Prodotti chimici BAO306 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00

300 | 100 | 900 | so0 | o 0 [Materiali e prodotti per uso veterinario BA0307 - - .




Livello SC Ingegneria SSD Innovazione
VOCE MODELLO CE copicE vocE PRO 2026 Ricerca corrente e | Preventivo 2026 alnettodi | S.C. Gestione Tecnica s Farmacia Clinica Informatica | S.5.D. Politiche del | 5.C. Gestione Economico] - S.C. Affarigeneralie | S.C. Direzione Medica Direzione e sviluppo, A
1 n m w v \' CE Ministeriale finalizzata Ricerca Edile Impiantistica e personale Finanziaria legali di Presidio Scientifica relazioni interne
Approvvigionament ed esterne

300 | 100 | 900 | 900 | o 0 [Altribenie prodottisanitari BAO308 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00

300 | 200 [ o 0 0 0 |Acquisti di beni non sanitari BA0310 - - -

300 | 200 | 100 0 0 0 [Prodotti alimentari BA0320 16.131,50 16.131,50 16.131,50 16.131,50

w00 | 200 | 101 o o o | VAindetraibile acquistintercompany 8A0320 ) ) )
per prodotti alimentari

300 | 200 | 200 0 0 o |Materialidiguardaroba, di pulizia e di BA0330 31.584,66 31.584,66 31.584,66 31.584,66
convivenza in genere
IVA indetraibile acquisti intercompany

300 | 200 | 201 0 0 0 [per materiali di guardaroba, di pulizia e di|  BA0330 - - .
convivenza in genere

300 | 200 | 300 0 0 0 [Combustibili carburanti e lubrificanti BA0340 7.665,83 7.665,83 7.665,83 7.665,83

00 | 200 | 301 0 0 o |VAindetraibie acquistiintercompany | Lo . . .
per combustibili, carburanti e lubrificanti

300 | 200 | 400 0 0 0 |Supporti informatici e cancelleria BA0350 - - -

300 | 200 | 400 | 100 | o 0 |Cancelleria e stampati 105.952,83 105.952,83 105.952,83 105.952,83

300 | 200 | 400 | 200 | o 0 [Materiali di consumo per l'nformatica 27.508,08 27.508,08 27.508,08 27.598,08

PR~ —

300 | 200 | 400 | 300 0 o |Materiale didattico, audiovisivo e 12.493,84 12.493,84 12.493,84 12.493,84
fotografico

200 | 200 | 00 | a0 | o o | VAindetraibie acquistintercompany ) ) )
per supporti informatici e cancelleria

300 | 200 | s00 0 0 0 |Materiale perla BA0360 - - -

300 | 200 | s00 | 100 | o 0 |Materiali ed accessori per beni sanitari 15.700,00 15.700,00 15.700,00 15.700,00
Materiall ed accessori per beni non

300 | 200 | s00 | 200 | o LR 4.909,72 4.909,72 4909,72 490972

500 | 200 | s00 | 300 | o o |vAindetraibie acquistiintercompany . i )
per materiali per manutenzione

300 | 200 | 600 0 0 0 [Altri beni e prodotti non sanitari BA0370 74.776,00 48.000,00 26.776,00 74.776,00 74.776,00

200 | 200 | eo1 o o o | VAindetraibie acquistintercompany BA0370 ) ) )
per altri beni e prodotti non sanitari

300 | 200 | 700 | o 0 o |Benieprodottinon sanitarida Aziende | o oo . . )
sanitarie pubbliche della Regione

300 | 200 | 700 | 100 | © 0 [Prodotti alimentari - - - -
Materiali di guardaroba, di pulizia e di

300 | 200 | 700 | 200 | o 0 rian el 64.000,00 64.000,00 64.000,00 64.000,00
convivenza in genere

300 | 200 | 700 | 300 | o 0 [Combustibili carburanti e lubrificanti - - E .

300 | 200 | 700 | 400 | o 0 [Supportiinformatici e cancelleria 70.400,00 70.400,00 70.400,00 70.400,00

300 | 200 | 700 | s00 | o 0| Materiale per la manutenzione 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00

300 | 200 | 700 | s00 | o o |Atribenie prodottinon sanitarida 120000 120000 120000 1.200,00
Aziende sanitarie pubbliche della Regione

305 | o 0 0 0 0 |ACQUISTI DI SERVIZI BA0390 B B -

305 100 (] 0 0 0 Acquisti servizi sanitari BA0400 = = -

305 100 50 0 0 0 Acquisti servizi sanitari per medicina di BA0410 _ _ R
base

305 | 100 | s0 | 100 | o 0 |-da convenzione BA0420 2 2 -

305 | 100 | s0 | 100 | 10 0 |Costi per assistenza MMG BA0430 2 2 -

305 | 100 [ s0 | 100 | 10 5 |Quota capitaria nazionale - - -

305 | 100 [ s0 | 100 | 10 10| Compensi da fondo ponderazione - - -

w5 | 100 | % | 100 | 10 15 |Compensida fondo qualia ) ) -
dell'assistenza

w5 | 100 | s | 100 | 10 20 |Compensi da fondo quota capitaria i i -
regionale

w5 | 100 | % | 100 | 10 25 | Compensi extra derivantida accordi ) ) -
nazionali

305 | 100 | s0 | 100 | 10 30| Compensi da accordi regionali - - -

305 | 100 | s0 | 100 | 10 35| Compensi da accordi aziendali - - -

305 | 100 | 50 | 100 | 10 | 40 [premiassicurativimalattia - - -

305 | 100 | 50 | 100 | 10 | 45 [Formazione - - -

305 | 100 | 50 | 100 | 10 50 [Altre - - -

305 | 100 | 50 | 100 | 10 55| Oneri sociali - - -

305 100 50 100 20 0 Costi per assistenza PLS BA0440 = = -

305 | 100 | 50 | 100 | 20 5 |Quota capitaria nazionale - - -

305 | 100 | s0 | 100 | 20 10| Compensi da fondo - - -

w5 | 100 | s | 100 | 2 15 |Compensi da fondo quaiita i i -
dell'assistenza

w5 | 100 | % | 100 | 2 20| Compensi da fondo quota capitara ) ) -
regionale

w5 | 100 | s | 100 | 2 55 |Compensi extra derivanti da accordi i i -
nazionali

305 | 100 | s0o | 100 | 20 30| Compensi da accordi regionali - - -

305 | 100 [ s0 | 100 | 20 35| Compensi da accordi aziendali - - -

305 | 100 | 50 | 100 | 20 | 40 [Premiassicurativimalattia - - -

305 | 100 | 50 | 100 | 20 | 45 [Formazione - - -

305 | 100 [ s0 | 100 | 20 50| Altre competenze - - -

305 | 100 | s0 | 100 | 20 55| Oneri sociali - - -

205 | 100 | so 100 2 o |Costiperassistenza Continuita BA0450 ) ) i

assistenziale




Livello SC Ingegneria SSD Innovazione
VOCE MODELLO CE COD!CF VOFE PAO 2026 Ricerca forrente e Prevemivﬂ‘ZOZS al netto di S.C.‘Gestio'ne Tec‘nica SC Farmacia Clinica Informatica S.5.D. Politiche del s.C. Ges‘tiune‘ E‘EUHDMiCU- S.C. Affari gf-!nErali e | s.C. Direziun‘e'Medica D‘ireli'o‘ne e fvill.J!)po, TOTALE assegnato
1 n m [\ v vi CE Ministeriale finalizzata Ricerca Edile Impiantistica e personale Finanziaria legali i Presidio Scientifica relazioni interne
Approvvigionament ed esterne e

205 | 100 5 100 . 5 |Compens fu;g Conv. per ass. guardia . . .
medica festiva e notturna

305 | 100 50 100 30 10 |Compensifissi Conv. per emergenza . . .
sanitaria territoriale

205 | 100 5 100 . 15 |Compensi f.lss‘l Conv. per ass. guardia . . .
medica turistica

305 | 100 . 100 3 20 |Compensi da accordi regionali Conv. per . . .
ass. guardia medica festiva e notturna

205 | 100 s 100 2 25 |Compensi da accordi regional Conv. per ) ) .
emergenza sanitaria territoriale

305 | 100 . 100 2 30 |Compensi da accordi aziendali Conv. per . . .
ass. guardia medica festiva e notturna

205 | 100 s 100 2 35 |Compensi da accordi aziendali Conv. per ) ) .
emergenza sanitaria territoriale

305 [ 100 | s0 100 | 30 40 [Altri compensi - - -

305 | 100 50 100 30 45 |Premiassicurativimalattia Conv. per ass. . . .
guardia medica festiva e notturna

305 | 100 S0 100 30 o |Premiassicurativi malattia Conv. per R R i
emergenza sanitaria territoriale

305 | 100 50 100 30 g5 |Premiassicurativimalattia Conv. per ass. . . .
guardia medica turistica

205 | 100 5 100 . s |omer soclalvl Conv. per ass. guardia . . .
medica festiva e notturna

305 | 100 50 100 30 g5 |Onerisociali Conv. per emergenza . . .
sanitaria territoriale

205 | 100 5 100 . I socla.ll Conv. per ass. guardia . . .
medica turistica

305 100 50 100 20 0 Altro (medicina dei servizi, psicologi, BA0460 _ _ R
medici 118, ecc)

305 100 50 100 40 5 Compensi fissi - - -

305 100 50 100 40 10 Compensi da fondo ponderazione - - -

205 | 100 o 100 © 15 | Compensiextra derivanti da accordi - - .
nazionali

305 100 50 100 40 20 Compensi da accordi regionali - - -

305 100 50 100 40 25 Compensi da accordi aziendali - - -

305 100 50 100 40 30 Altre - - -

305 100 50 100 40 35 Oneri sociali - - -

305 100 50 100 40 40 Medicina fiscale - - -

305 | 100 . 200 0 o |-dapubblico (Aziende sanitarie pubbliche| )0 i . .
della Regione) - Mobilita intraregionale

205 | 100 s 200 o o |-dapubblico (Aziende sanitarie pubbliche| 0 ) ) .
Extraregione) - Mobilita extraregionale

305 100 100 0 0 0 Acquisti servizi sanitari per BA0490 _ _ R
farmaceutica

305 100 100 100 o o - da convenzione BA0500 - - -

305 100 100 100 10 0 Prodotti farmaceutici e galenici - - -

305 100 100 100 20 0 Contributi farmacie rurali ed Enpaf - - -

305 100 100 200 o 0 -da pubbvhco (Azlenc?e .savmtzrle ?ubbllche BAOS10 _ _ R
della Regione)- Mobilita intraregionale

305 100 100 300 0 0 - da pubblico (Extraregione) BA0520 - - -

305 100 150 0 0 0 Acquisti servizi sanitari per assistenza BA0530 _ _ R
specialistica ambulatoriale
- da pubblico (Aziende sanitarie

305 100 150 100 o ] BA0540 - - -
pubbliche della Regione)

205 | 100 | 150 100 10 o [Acavisto di prestazioni ambulatoriali e . . .
diagnostiche regionali

305 | 100 | 150 | 100 20 o [Acauisto di prestazioni ambulatoriali e 408.265,00 408.265,00 408.265,00 408.265,00
diagnostiche regionali fatturate
Prestazioni di pronto soccorso non
seguite da ricovero - da pubblico

305 100 150 150 0 0 BA0541 - - -
(Aziende sanitarie pubbliche della
Regione)

205 | 100 | 150 | 200 o o |- da pubblico (altr soggetti pubbl. della 2A0550 i i i
Regione)
Prestazioni di pronto soccorso non

305 100 150 250 0 0 seguite da ricovero - da pubblico (altri BA0551 - - -
soggetti pubbl. della Regione)

305 100 150 300 0 0 - da pubblico (Extraregione) BA0560 = = -
Acquisto di prestazioni ambulatoriali e

305 100 150 300 10 0 diagnostiche extraregione in - - -
compensazione
Prestazioni di pronto soccorso non

305 100 150 350 0 0 seguite da ricovero - da pubblico BA0561 - - -
(Extraregione)

305 100 150 400 0 0 - da privato - Medici SUMAI BA0570 = = -

305 100 150 400 10 0 Compensi fissi - - -

305 100 150 400 20 0 Compendi da fondo - - -
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205 | 100 | 150 200 2 o |Compensiextra derivanti da accordi -
nazionali

305 | 100 | 150 400 40 0__|Compensi da accordi regionali -

305 | 100 | 150 400 50 0__|Compensi da accordi aziendali -

305 | 100 | 150 400 60 0 __|Altre -

305 | 100 | 150 400 70 0__|Onerisociali -

305 100 150 500 0 0 - da privato BA0580 =

305 | 100 | 150 500 0 o |Servizisanitari per assistenza specialistica| o) 0co0 .
da IRCCS privati e Policlinici privati
Servizi sanitari per prestazioni di pronto

305 | 100 | 150 500 15 0 |soccorso non seguite da ricovero - da BA0591 -
IRCCS privati e Policlinici privati

305 | 100 | 150 00 2 o [Servizisanitari per assistenza specialistica| o oo R
da Ospedali Classificati privati
Servizi sanitari per prestazioni di pronto

305 | 100 | 150 500 25 0 |soccorso non seguite da ricovero - da BAOG01 -
Ospedali Classificati privati

305 | 100 | 150 500 30 o |Servizisanitari per assistenza specialistica| o) oc o j
da Case di Cura private
Servizi sanitari per prestazioni di pronto

305 | 100 | 150 500 35 0 |soccorso non seguite da ricovero - da BAO611 -
Case di Cura private

305 | 100 | 150 500 20 o |Serviaisanitari per assistenza specialistica| o) oc j
da altri privati
Servizi sanitari per prestazioni di pronto

305 | 100 | 150 500 a5 0 |soccorso non seguite da ricovero - da BA0621 -
altri privati
- da privato per cittadini non residenti -

305 | 100 | 150 600 0 0 |Extraregione (mobilita attiva in BA0630 -
compensazione)
Servizi sanitari per prestazioni di pronto
s0ccorso non seguite da ricovero - da

305 | 100 | 150 700 0 0 |privato per cittadini non residenti - BA0631 -
Extraregione (mobilita attiva in
compensazione)

305 | 100 | 200 0 0 o |hea ELEI D BA0640 -
riabilif

305 | 100 | 200 100 o o | 9@ pubblico (Aciende sanitarie pubbliche| o\ oo i
della Regione)

205 | 100 | 200 200 R o | g pubblico (altisoggetti pubbl. della 30660 -
Regione)

305 | 100 | 200 300 B o |- dapubblico (Extraregione) non soggetti 340670 i
a compensazione

305 | 100 | 200 | 400 0 0__|-da privato (intraregionale) BA0680 -

305 | 100 | 200 400 0 o [Asistenzariabilitativa exart.26 L.833/78 R
in regime di ricovero

305 | 100 200 400 2 o [Assistenza r\ablhtatl\{a exart.26 L.833/78 .
in regime ambulatoriale

305 | 100 | 200 500 0 0 |-da privato (extraregionale) BA0690 -

305 | 100 | 200 00 0 o [Asistenzariabilitativa exart.26 L.833/78 R
in regime di ricovero

305 | 100 200 500 2 o [Assistenza r\ablhtatl\{a exart.26 L.833/78 .
in regime ambulatoriale

305 | 100 | 250 o o o |Acquistiservizi sanitari per assistenza BAO700 )
integrativa

m - — -

305 | 100 | 250 100 o o da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche [ o\ . o i
della Regione)

205 | 100 | 250 200 R o | g pubblico (altisoggett pubbl. della 340720 -
Regione)

305 | 100 | 250 300 0 0__|- da pubblico (Extraregione) BA0730 -

305 100 250 400 0 0 - da privato - AFIR BA0740 =

305 | 100 | 250 400 10 0__|AFIR farmacie -

305 | 100 | 250 400 20 0__|Fornitura ausilii per i -

305 | 100 | 250 400 20 0__|AFIRaltro -

305 | 100 | 300 o o o |Acauistiservizi sanitari per assistenza BA0760 j
protesica

205 | 100 | 300 100 R o | dapubblico (Aziende sanitarie pubbliche o\ o -
della Regione)

305 | 100 | 300 200 B o |-da pubblico altrisoggetti pubbl. della 340770 i
Regione)

305 | 100 | 300 300 0 0 |- da pubblico (Extraregione) BA0780 -

305 | 100 | 300 400 0 0 |-daprivato BA0790 -
Assist. Protesica indiretta art. 26, c. 3 L.

305 | 100 | 300 400 10 0 -
833/78 e DM 2/3/84

305 | 100 | 300 400 2 o |Servizio supporto gestione assistenza j
protesica

305 | 100 | 350 o o o [Acquistiservizisanitari per assistenza 3A0800 R
ospedaliera

305 | 100 | 350 100 B o | 9@ pubblico (Aciende sanitarie pubbliche| o\ oo i
della Regione)

205 | 100 | 350 100 10 o |Acavisto di prestazioni n regime di -
ricovero (DRG) regionali

— i
305 | 100 | 350 100 2 o |Acauisto di prestazioni fatturate in j

regime di ricovero regionali
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205 | 100 | 350 200 o o | da pubblico (altisoggett pubbl. della 220820 - . |
Regione)

305 100 350 300 0 0 - da pubblico i BA0830 - - -

305 | 100 | 350 300 10 o |Acaisto di prestazioni in regime di i i .
ricovero (DRG) extra regionali

305 100 350 400 0 0 - da privato BA0840 - - -

205 | 100 | 350 | 400 10 o [servieisanitar per assistenza ospedaliera | o . . .
da IRCCS privati e Policlinici privati

305 | 100 | 350 | 400 2 o [servieisanitari per assistenza ospedaliera | 1o i i i
da Ospedali Classificati privati

205 | 100 | 350 | 400 2 o [servieisanitar per assistenza ospedaliera | ) o0 - - i
da Case di Cura private

305 | 100 | 350 | 400 2 o |Servieisanitari per assistenza ospedaliera | ) oo i i .
da altri privati
- da privato per cittadini non residenti -

305 100 350 500 0 0 Extraregione (mobilita attiva in BA0890 - - -
compensazione)

305 | 100 | 400 o o o |Acauisto prestazioni di psichiatria 3A0900 j j j
residenziale e semiresidenziale

205 | 100 | 400 100 R o | dapubblico (Aziende sanitarie pubbliche o\ o, o - - i
della Regione)

305 | 100 | 400 200 B o |-da pubblico altrisoggetti pubbl. della 340920 i i .
Regione)

205 | 100 | 400 200 R o | dapubblico (Extraregione) -non 340930 - - i
soggette a compensazione

305 100 400 400 0 0 - da privato (intraregionale) BA0940 - - -

305 100 400 500 0 0 - da privato (extraregionale) BA0950 - - -

305 | 100 | 450 B B o |Acaisto prestazioni di distribuzione 30960 i i .
farmaci File F

305 100 450 100 o 0 -da pubbvhco (Azlendg %arntzne pvubbllche BAG970 _ _ R
della Regione) - Mobilita intraregionale

305 100 450 100 10 0 Rimborso costo farmaci - - -

305 100 450 100 20 0 Servizio di distribuzione - - -

305 | 100 | 450 200 B o |-da pubblico altrisoggetti pubbl. della 30980 i i .
Regione)

305 100 450 300 0 0 - da pubblico (Extraregione) BA0990 - - -

305 100 450 400 0 0 - da privato (intraregionale) BA1000 - - -

305 100 450 400 90 0 Distribuzione farmaci da privato - - -

305 100 450 500 0 0 - da privato (extraregionale) BA1010 - - -
- da privato per cittadini non residenti -

305 100 450 600 0 0 Extraregione (mobilita attiva in BA1020 - - -
compensazione)

305 | 100 | s00 o o o |Acauisto prestazioni termaliin BAL030 j j j

305 100 500 100 o 0 -da pubbvhco (Azlendg %arntzne pvubbllche BA1040 _ _ R
della Regione) - Mobilita intraregionale

305 100 500 200 0 0 - da pubblico (altri soggetti pubbl. della BA1050 R R R
Regione)

305 100 500 300 0 0 - da pubblico (Extraregione) BA1060 - - -

305 100 500 400 0 0 - da privato BA1070 - - -
- da privato per cittadini non residenti -

305 100 500 500 0 0 Extraregione (mobilita attiva in BA1080 - - -
compensazione)

305 | 100 | ss0 o o o |Acauisto prestazioni di trasporto BA1090 j j j
sanitario

305 100 550 100 o 0 -da pubbvhco (Azlendg %arntzne pvubbllche BA1100 _ _ R
della Regione) - Mobilita intraregionale

305 100 550 200 0 0 - da pubblico (altri soggetti pubbl. della BA1110 R R R
Regione)

305 100 550 300 0 0 - da pubblico (Extraregione) BA1120 - - -

305 100 550 400 0 0 - da privato BA1130 - - -

305 100 550 400 10 0 Trasporti primari (emergenza) - - -

305 100 550 400 20 0 Trasporti secondari 115.651,29 115.651,29 115.651,29 115.651,29

305 100 550 400 30 0 Elisoccorso - - -

305 100 550 400 40 0 Trasporti nefropatici - - -

205 | 100 | 600 R R o |Acaisto prestazioni Socio-Sanitarie a BA1140 . . .
rilevanza sanitaria

305 100 600 100 0 0 -da publ:{\\co (AZlEnd»E} Svarvltarle N BA1150 - - -
della Regione) - Mobilita intraregionale

305 100 600 100 10 0 Assistenza domiciliare integrata (ADI) BA1151 - - -

305 | 100 | 600 100 2 o | Attre prestazioni socio-sanitarie a BAL1S2 . . .
rilevanza sanitaria

205 | 100 | s00 200 R o | g pubblico (altisoggetti pubbiici della 1160 - - i
Regione)

305 100 600 200 10 0 RSA esterne - - -
Rimborso per assistenza sanitaria in

305 100 600 200 20 o strutture residenziali e semi residenziali - - -
per anziani

305 | 100 | 600 200 30 0 Abbattlrrv\evnto.rette anziani non R R i
autosufficienti
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05 | 100 | 600 | 200 | o o |Altreprestazioni da pubbiico (altr ] ] ]
soggetti pubblici della Regione)
- da pubblico (Extraregione) - Acquisto
305 | 100 | e00 250 o o |diAltre prestazion sociosanitarie a BAL161 i i i
rilevanza sanitaria erogate a soggetti
pubblici Extraregione
305 | 100 | 600 | 300 0 o |7 dapubblico (Extraregione) non soggette | 1,5, 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00
a compensazione
05 | 100 | 600 | 30 | o o |Acauisto i prestazioni ambultorialie oAL170 . . .
diagnostiche extraregione fatturate
205 | 100 | s00 120 R o |Acavisto di prestazioni fatturate in aA1170 - - i
regime di ricovero extra regionali
305 | 100 | 600 | 400 | © 0 |-da privato (intraregionale) BAL180 - - -
305 | 100 | 600 | 400 | 10 0 |Conv. per ass. ostetrica ed infermieristica E E .
305 | 100 | 600 | 400 | 20 0 [Conv. per ass. domiciliare -ADI - - -
305 | 100 | 600 | 400 | 30 0 [RsAesterne - - -
Rimborso per assistenza sanitaria in
305 | 100 | 600 | 400 | 40 0 |strutture residenziali e semi residenziali - - -
per anziani
305 100 600 400 50 0 Abbamn}\e}nlo‘ rette anziani non ~ . ~
autosufficienti
Assist. riabilitativa residenziale e
305 | 100 | 600 | 400 | 60 0 [integrativa territoriale per - - -
tossicodipendenti
305 | 100 | e00 200 70 o |Convenzioni per attivita i consuitorio i i .
familiare
205 | 100 | s00 200 % o |Altre prestazioni da privato - - i
(intraregionale)
305 | 100 | 600 | s00 | o 0 |-da privato (extraregionale) BA1190 - - -
Assist. riabilitativa residenziale e
305 | 100 | 600 | soo | 10 0 [integrativa territoriale per - - .
tossi i
205 | 100 | s00 00 % o |Altre prestazioni da privato - - i
(extraregionale)
305 | 100 | es0 B B o |Compartecipazione al personale per att. 1200 i i .
libero-prof. (intramoenia)
Compartecipazione al personale per att.
305 | 100 | 650 | 100 | o 0 |libero professionale intramoenia - Area BA1210 80.050,00 80.050,00 80.050,00 80.050,00
ospedaliera
Compartecipazione al personale per att.
305 | 100 | 650 | 200 | o 0 |iibero professionale intramoenia- Area BA1220 608.142,82 608.142,82 608.142,32 608.142,82
specialistica
Compartecipazione al personale per att.
305 | 100 | 6s0 | 300 | o 0 |libero professionale intramoenia - Area BA1230 - - E
sanita pubblica
Compartecipazione al personale per att.
libero professionale intramoenia -
305 | 100 | 6s0 | 400 | o 0 BA1240 - - E
Consulenze (ex art. 55 c.1 lett. c), d) ed ex
Art. 57-58)
Consulenze a favore di terzi, rimborsate
305 | 100 | 650 | 400 | 10 0 " b e 165.860,75 165.860,75 165.860,75 165.860,75
Dirigenza medica e veterinaria
Consulenze a favore di terzi, rimborsate
305 | 100 | 650 | 400 | 20 0 |Dirigenza sanitaria e delle professioni 10.994,25 10.994,25 10.994,25 10.994,25
sanitarie
. N
305 | 100 | 6s0 | 400 | 30 o |Consulenzeafavore diteri, rimborsate 9.858,25 9.858,25 9.858,25 9.858,25
Dirigenza medica universitaria
Oneri su compartecipazione al personale
305 | 100 | 6s0 | 400 | s0 0 [peratt.libero professionale intramoenia - - -
Altro
Compartecipazione al personale per att.
libero professionale intramoenia -
305 | 100 | 650 | s00 | o 0 [Consulenze exart. 55 c.1 lett.c), d)edex|  BAL250 - - E
Art. 57-58) (Aziende sanitarie pubbliche
della Regione)
. N
05 | 100 | 60 | s00 | 10 o |Consulenzea favore diterzi rimborsate . . )
Dirigenza medica e veterinaria
Consulenze a favore di terzi, rimborsate
305 | 100 | 650 | soo | 20 0 |Dirigenza sanitaria e delle professioni - - -
sanitarie
. N
05 | 100 | 60 | s00 | 30 o |Consulenzea favore diterzi rimborsate . i .
Dirigenza medica universitaria
Oneri su compartecipazione al personale
305 | 100 | 650 | so0 | seo 0 [peratt.libero professionale intramoenia - - -
Altro
305 100 650 600 0 0 (;omparlec\palllone 3| persuna\‘e per att. BA1260 ~ ~ ~
libero professionale intramoenia - Altro
05 | 100 | 0 | e0 | s o |Consulenzeafavore diterai,rimborsate ) ) .

Dirigenza ruolo professionale
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05 | 100 | 60 | w0 | 10 o |Consulenze a favore diterz, rimborsate i i ]
Dirigenza ruolo tecnico
evore di e o
305 | 100 | eso | o | 1s o |Consulenze afavore ditersi,rimborsate _ ) )
Dirigenza ruolo amministrativo
305 | 100 | 650 | 600 | 20 o |Gonsulenzeafavore diterzj rimborsate 7.430,80 7.430,80 7.430,80 7.43080
Comparto ruolo sanitario
vore di e o
w05 | 100 | eso | o | 25 o |consulenze afavore ditersi, rimborsate _ ) )
Comparto ruolo professionale
0 | 100 | 60 | w0 | 30 o |Consulenze a favore iterz, rimborsate i i -
Comparto ruolo tecnico
covore di e
205 | 100 | eso | o | 3s o |Consulenze afavore ditersi, rimborsate _ ) )
Comparto ruolo amministrativo
305 100 650 600 40 0 Personale di supporto diretto e indiretto 27.741,49 27.741,49 27.741,49 27.741,49
305 100 650 600 45 0 Quota di per 43.753,33 43.753,33 43.753,33 43.753,33
Compartecipazione al personale per att.
305 100 650 600 50 0 " N N . - - -
libero professionale intramoenia - Altro
Oneri su compartecipazione al personale
305 100 650 600 90 0 per att. libero professionale intramoenia - - -
Altro
Compartecipazione al personale per att.
libero professionale intramoenia - Altro
305 100 650 700 0 0 BA1270 - - -
(Aziende sanitarie pubbliche della
Regione)
vore di e o
w05 | 100 | 0 | 700 | s o |consulenze  favore diterz rimborsate _ ) )
Dirigenza ruolo professionale
05 | 100 | 60 | 700 | 10 o |Consulenze  favore diterzirimborsate i i -
Dirigenza ruolo tecnico
evore di e 1
w05 | 100 | 6o | 700 | 15 o |consulenze  favore diterz rimborsate _ ) )
Dirigenza ruolo amministrativo
sos | 100 | 60 | 700 | 20 o |consulenzea favore diterzi, rimborsate . . )
Comparto ruolo sanitario
vore di e o
w05 | 100 | eso | 700 | 25 o |consulenze a favore diterz rimborsate _ ) )
Comparto ruolo professionale
0 | 100 | 60 | 700 | 30 o |Consulenze  favore diterzirimborsate i i -
Comparto ruolo tecnico
cvore di e
w05 | 100 | eso | 700 | 3 o |consulenze a favore diterz rimborsate _ ) )
Comparto ruolo amministrativo
Compartecipazione al personale per att.
305 100 650 700 40 0 " N N " - - -
libero professionale intramoenia - Altro
Oneri su compartecipazione al personale
305 100 650 700 90 0 per att. libero professionale intramoenia - - -
Altro
305 100 700 0 0 0 Rimborsi, assegni e contributi sanitari BA1280 - - -
305 100 700 100 0 0 Contributi ad associazioni di volontariato BA1290 - - -
305 100 700 200 0 0 Rimborsi per cure all'estero BA1300 - - -
205 | 100 700 200 o o C.ontrlbut\.z societa partecipate /o enti BA1310 . . .
dipendenti della Regione
305 100 700 400 0 0 Contributo Legge 210/92 BA1320 - - -
305 100 700 500 0 0 Altri rimborsi, assegni e contributi BA1330 - - -
305 100 700 500 5 0 Rimborsi per ricoveri in Italia - - -
305 100 700 500 10 0 Rimborsi per altra assistenza sanitaria - - -
305 100 700 500 15 0 Contributi ai nefropatici - - -
w05 | 100 | 700 | s00 | 20 o |Contributiai donatoridisangue i i -
lavoratori
305 100 700 500 25 0 Altri contributi agli assistiti - - -
305 | 100 | 700 00 20 o |Alri contribut per attvita socio - . . .
assistenziale
305 100 700 500 35 0 Contributi ad enti 461.762,00 461.762,00 - 461.762,00 461.762,00
305 100 700 500 40 0 Rimborsi per responsabilita civile - - -
w05 | 100 | 700 | s00 | s o |Rimborsiper ativi delegate della i i -
Regione
305 100 700 500 90 0 Altri rimborsi, assegni e contributi 82.068,60 77.212,00 4.856,60 82.068,60 82.068,60
305 100 700 600 o o le})ur}s\, assegnie contributi v/Aziende BAL340 . . .
sanitarie pubbliche della Regione
Rimborsi per attivita delegate della
305 100 700 600 10 0 - - -
Regione (SOVRAZIENDALI)
Altri rimborsi, assegni e contributi
305 100 700 600 90 0 v/Aziende sanitarie pubbliche della 1.537.382,00 1.537.382,00 29.882,00 1.492.500,00 15.000,00 1.537.382,00
Regione
w5 | 100 | 700 | 700 | o o |Rmborsi, assegni e contributiv/Regione -| - i i -

GSA
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Consulenze, Collaborazioni, Interinale e

305 | 100 | 750 0 0 0 |altre prestazioni di lavoro sanitarie e BA1350 - - .
sociosanitarie

305 | 100 | 750 | 100 | o o |Consulenze sanitarie e sociosan. da BA1360 153.200,00 153.200,00 153.200,00 153.200,00
Aziende sanitarie pubbliche della Regione

305 | 100 | 750 | 200 0 o |Consulenzesanitarie esociosanit. daterzi|  gyy47, 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00
- Altri soggetti pubblici
Consulenze, Collaborazioni, Interinale e

305 | 100 | 750 | 300 | o 0 |altre prestazioni di lavoro sanitarie e BA1380 - - E
socios. da privato
Consulenze sanitarie da privato - articolo

305 | 100 | 750 | 300 | 10 0 ' BA1390 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
55, comma 2, CCNL 8 giugno 2000

305 | 100 | 750 | 300 | 20 o [Nre consulenze sanitarie e BAL400 - - -
sociosanitarie da privato

305 100 750 300 20 5 COvaET\S\ diretti per prestazioni ~ ~ ~
aggiuntive al personale del comparto

w5 | 100 | 750 | 200 | 2 1o |Consullnze sanitarie e sociosanitarie da ) ) i
privati

205 | 100 | 750 | 300 | 20 15 |Onerisocialisu consulenze sanitarie & i i i
sociosanitarie da privato

w05 | 100 | 750 | 300 | 30 o |Collaborazioni coordinate e continuative | 51 o ) ) .
sanitarie e socios. da privato

305 | 100 | 750 | 300 | 30 5 |Personale esterno con contratto di dirtto 104.756,00 104.756,00 104.756,00 104.756,00
privato - area sanitaria

305 | 100 | 750 | 300 | 30 10| Costo contrattisti - area sanitaria - - g

305 | 100 | 750 | 300 | 30 15| Costo contrattisti-ricerca corrente - - g

305 | 100 | 750 | 300 | 30 20 |costo contrattisti - ricerca finalizzata 20.000,00 20.000,00 - 20.000,00 20.000,00

205 | 100 | 750 | 300 | 0 o |indennitaa personale universitario -area [ - i i i
sanitaria

305 | 100 | 750 | 300 40 5 "\'/‘I:fi':;“a personale universitario (De 839.854,41 839.854,41 839.854,41 839.854,41

305 | 100 | 750 | 300 | 40 10 |Onerisocial 308.058,61 308.058,61 308.058,61 308.058,61

305 | 100 | 750 | 300 | 40 15 |Retribuzione di posizione personale 21.831,02 21.831,02 21.831,02 21.831,02
sanitario universitario

w5 | 100 | 750 | 200 | 0 20| ndennita dirisultato Dirigenza medica ) ) i
universitaria

205 | 100 | 750 | 30 | o 55| ndennita dirisultato Dirigenza medica - - -
universitaria

w5 | 100 | 750 | 200 | 0 30| Competenze accessorie Dirigenza medica ) ) i
universitaria

205 | 100 | 750 | 30 | o 45 | competenze accessorie Dirigenza medica - - -
universitaria

305 | 100 | 750 | 300 | a0 | a0 |Atrecompetenze Dirgenzamedica ) ) i
universitaria

205 | 100 | 750 | 300 | 40 | 45 |Atrecompetenze Dirigenzamedica - - -
universitaria

w5 | 100 | 750 | 200 | 0 5o |Onerisociali Dirgenza medica ) ) i
universitaria

205 | 100 | 750 | 30 | o 55 |Onerisocial Dirigenza medica - - -
universitaria

305 | 100 | 750 | 300 | s0 0 [Lavoro interinale - area sanitaria BAL430 - - g

w05 | 100 | 750 | 300 | o o |Aire collaborazioni e prestazioni AL4%0 ) ) i
lavoro - area sanitaria

205 | 100 | 750 | 300 | o s |Costodelpersonale tracinante - area i i i
sanitaria

305 | 100 | 750 | 300 | 60 10 |Costo borsisti - area sanitaria - - g

305 | 100 | 750 | 300 | 60 15| Costo borsisti - ricerca corrente 421.114,39 421.114,39 - 421.114,39 421.114,39

305 | 100 | 750 | 300 | 60 20| Costo borsisti- ricerca finalizzata 275.072,78 275.072,78 - 275.072,78 275.072,78

305 | 100 | 750 | 300 | 60 25 |Indennita per commissioni sanitarie 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00

305 | 100 | 750 | 300 | 60 30| Compensi ai docenti 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00

305 | 100 | 750 | 300 | 60 35| Assegni studio agi allievi - - -

205 | 100 | 750 | 300 | eo | a0 |Mtrecollsborazionie prestazionici i i i
lavoro - area sanitaria

w05 | 100 | 750 | 300 | o g0 |Onerisocialisu altre collaborazioni e ) ) .
prestazioni di lavoro - area sanitaria

25 | 100 | 70 | w00 | o o |Rimborso oneristipendiafidel personale | .- i i i
sanitario in comando
Rimborso oneri stipendiali personale

305 | 100 | 750 | 400 | 10 0 |sanitario in comando da Aziende BA1460 - E E
sanitarie pubbliche della Regione
Rimborso oneri stipendiali personale

305 | 100 | 750 | 400 | 20 0 |sanitario in comando da Regioni, soggetti|  BAL470 - E E
pubblici e da Universita
Rimborso oneri stipendiali personale

305 | 100 | 750 | 400 | 30 0 |sanitario in comando da aziende dialtre |  BAL480 - E E
Regioni (Extraregione)

305 100 800 0 0 0 Altri servizi sanitari e sociosanitari a BA1490 ~ ~ ~

rilevanza sanitaria
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Altri servizi sanitari e sociosanitari a
305 | 100 | 800 | 100 | o 0 |rilevanza sanitaria da pubblico - Aziende |  BAL500 - - .
sanitarie pubbliche della Regione
Altri servizi sanitari e sociosanitari a
305 | 100 | 800 | 200 | o 0 |rilevanza sanitaria da pubblico - Altri BA1510 - - .
soggetti pubblici della Regione
Altri servizi sanitari e sociosanitari a
305 | 100 | so0 | 300 | o 0 |rilevanza sanitaria da pubblico BA1520 - - E
(Extraregione)
305 | 100 | 800 | 400 | o 0 [Altr servizi sanitari da privato BA1530 - - -
305 | 100 | 800 | 400 | 10 0 [Compensi per sperimentazioni cliniche - - .
305 | 100 | 800 | 400 | 20 0 [Ossigeno terapia domiciliare - - -
w05 | 100 | 200 | 200 | 30 o |Compenso servizio distribuzione per ) ) i
conto (DPC)
305 | 100 | 800 | 400 | o0 0 [Alti servizi sanitari da privato 585.129,73 25.000,00 560.129,73 585.129,73 585.129,73
305 | 100 | s00 00 B Costiper servizisanitari - Mobilta BA1540 i i .
internazionale passiva
305 100 800 600 0 0 FOSI\ penr servizi sanitari - Mobilita BA1541 ~ ~ ~
internazionale passiva rilevata dalle ASL
Costi per prestazioni sanitarie erogate da
305 | 100 | 800 | 700 | o 0 |aziende sanitarie estere (fatturate BA1542 - - .
direttamente)
o5 | 100 | @50 o o o |Costi GSA per differenziale saldo mobilta | o ) ) i
interregionale
305 | 200 [ o 0 0 0 [Acquisti di servizi non sanitari BAL560 - - -
305 | 200 | 100 0 0 0 [Servizi non sanitari BA1570 - - -
305 | 200 | 100 | 50 0 0 [Lavanderia BA1580 687.276,00 687.276,00 687.276,00 687.276,00
305 | 200 | 100 | 100 | © 0 [Pulizia BA1590 1.983.900,00 1.983.900,00 1.983.900,00 1.983.900,00
305 | 200 | 100 | 150 | © 0 [Mensa BAL600 - - - B
305 | 200 | 100 | 150 | 10 0 |Mensa BAL601 217.773,49 217.773,49 217.773,49 217.773,49
305 | 200 | 100 | 150 | 20 0 [Mensa degenti BAL602 699.000,00 699.000,00 699.000,00 699.000,00
305 | 200 | 100 | 200 | o 0| BAL610 1.750.996,00 1.750.996,00 1.750.996,00 1.750.996,00
305 | 200 | 100 | 250 | o 0 [Servizi di assistenza informatica BA1620 - - B
205 | 200 | 100 | 250 | 10 o |serviio informatico sanitario regionale i i i
(SISR)
305 | 200 | 100 | 250 | 20 0 [Flaborazione ricette prescrizioni - - -
305 | 200 | 100 | 250 | 90 0 |Altri servizi di assistenza informatica - - E
305 | 200 | 100 | 300 | © 0__[Servizi trasporti (non sanitari) BA1630 325.883,11 325.883,11 325.883,11 325.883,11
305 | 200 | 100 | 350 | © 0 i rifiuti BAL640 380.747,59 380.747,59 380.747,59 380.747,59
305 | 200 | 100 | 400 | o 0 |Utenze i BAL650 - - - -
305 | 200 | 100 | 400 | 10 0 [spese 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00
305 | 200 | 100 | 400 | 20 0 [internet 7.320,00 7.320,00 7.320,00 7.320,00
305 | 200 | 100 | 450 | o 0 [Utenze elettricita BAL660 780.000,00 780.000,00 780.000,00 780.000,00
305 | 200 | 100 | s00 | o 0 [Altre utenze BAL670 - - -
305 | 200 | 100 | s00 | 10 0 [Acaua 298.000,00 298.000,00 298.000,00 298.000,00
305 | 200 | 100 | s00 | 20 0 Gas - - -
305 | 200 | 100 | s00 | 30 0 [canoni 407,35 407,35 407,35 407,35
305 | 200 | 100 | s00 | 40 0 [Banche dati - - -
305 | 200 | 100 | s00 | so0 0 [Altre utenze - - -
305 | 200 | 100 | ss0 | o 0 [Premidiassi BAL680 - - -
305 | 200 | 100 | ss0 | 10 o |Premidiassicurazione-R.C. BA1690 - - -
Professionale
305 | 200 | 100 | 550 20 0 :;::'u‘g't;sis"“mm" - Altri premi BA1700 78.824,90 3.500,00 75.324,90 10.000,00 68.824,90 78.824,90
305 | 200 | 100 | 600 | © 0 [Altri servizi non sanitari BAL710 - - -
Altri servizi non sanitari da pubblico
305 | 200 | 100 | 600 | 10 0 |(Aziende sanitarie pubbliche della BAL720 463.618,00 463.618,00 238.618,00 200.000,00 23.000,00 2.000,00 463.618,00
Regione)
205 | 200 | 100 600 20 o |Altri servizi non sanitari da atr sogetti 1730 - - i
pubblici
305 | 200 | 100 | 600 | 20 5 |Altri servizi non sanitari da pubblico - - .
25 | 200 | 100 | o0 | 20 1o |Mlrserviz socio - assistenial da ) ) i
pubblico
305 | 200 | 100 | 600 | 30 0 [Altri servizi non sanitari da privato BAL740 - - -
305 | 200 | 100 | 600 | 30 5 [Servizi di vigilanza 312.124,80 312.124,80 312.124,80 312.124,80
305 | 200 | 100 | 600 | 30 10 [Serviei religiosi 28.600,00 28.600,00 28.600,00 28.600,00
305 | 200 | 100 | 600 | 30 15 |Spese bancarie 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
305 | 200 | 100 | 600 | 30 20 [Spese diincasso - - -
305 | 200 | 100 | 600 | 30 25 |Spese dirappresentanza - - -
305 | 200 | 100 | 600 | 30 30 [Pubblicita e inserzioni - - -
305 | 200 | 100 | 600 | 30 35 [Altre spese legali 69.688,21 69.688,21 69.688,21 69.688,21
305 | 200 | 100 | 600 | 30 | 40 [spesepostal 500,00 500,00 500,00 500,00
305 | 200 | 100 | 600 | 30 | 45 [Boliemarche 324,00 324,00 324,00 324,00
305 | 200 | 100 | 600 | 30 50 i e riviste 167.143,20 160.000,00 7.143,20 167.143,20 167.143,20
305 | 200 | 100 | 600 | 30 55 |Altre spese generali e amministrative 6.853,40 6.853,40 6.853,40 6.853,40
305 | 200 | 100 | 600 | 30 60 |Rimborsi spese personale dipendente - - -
305 | 200 | 100 | 600 | 30 65| Altri rimborsi spese 89.223,79 87.723,79 1.500,00 1.500,00 87.723,79 89.223,79
305 | 200 | 100 | 600 | 30 80 |Altri servizi socio - assistenziali da privato E - .
305 | 200 | 100 | 600 | 30 90| Altri servizi non sanitari da privato 2.250460,96 366.766,76 1.883.694,20 210.000,00 2.040.460,96 2.250.460,96
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05 | 200 | 200 o o o |Consulenze, Collzborazioni, Iterinale e BA1750 ) ) .
altre prestazioni di lavoro non sanitarie

305 | 200 | 200 | 100 0 o |Consulenze nonsanitarie da Aziende BAL760 17.000,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00
sanitarie pubbliche della Regione

25 | 200 | 200 | 200 | o o |Consulenze non sanitarie da Terzi - Alr AL770 ) ) i
soggetti pubblici
Consulenze, Collaborazioni, Interinale &

305 | 200 | 200 | 300 | o 0 |altre prestazioni di lavoro non sanitarie BAL780 - - .
da privato

305 | 200 | 200 | 300 | 10 0 [Consulenze non sanitarie da privato BAL790 - - -

305 | 200 | 200 | 300 | 10 5 |Consulenze fiscali 7.884,87 7.884,87 7.884,87 7.884,87

305 | 200 | 200 | 300 | 10 10 [Consulen ini - - -

305 | 200 | 200 | 300 | 10 15| Consulenze tecniche 4.600,00 4.600,00 4.600,00 4.600,00

305 | 200 | 200 | 300 | 10 20 |Consulenze legali - - -

305 | 200 | 200 | 300 | 10 90 |Altre consulenze non sanitarie da privato - - .

05 | 200 | 200 | 300 | 20 o |Collaborazioni coordinate e continuative | 5o ) ) .
non sanitarie da privato

205 | 200 | 200 | 300 | 30 o |indennitaa personale universitario -area [ - o i i i
non sanitaria

305 | 200 | 200 | 300 | 40 0 [Lavoro interinale - area non sanitaria BA1820 226.740,00 85.027,50 141.712,50 226.740,00 226.740,00

205 | 200 | 200 | 300 | 30 o |Atre collsborazioni  prestazioni A1830 i i i
lavoro - area non sanitaria

205 | 200 | 200 | 200 | 30 1o |Costo delpersonale tirocinante -area ) ) i
non sanitaria

305 | 200 | 200 | 300 | 50 20  |Personale estero con contratto didirtto 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
privato - area non sanitaria

305 | 200 | 200 | 300 | s0 30| Costo borsisti- area non sanitaria - - g

305 | 200 | 200 | 300 | 50 | 40 |indennits per commissioninon sanitarie 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00

205 | 200 | 200 | 300 | s0 g0 |Altre collaborazioni e prestazion di i i i
lavoro - area non sanitaria
Altre Consulenze non sanitarie da privato
-in attuazione dellart.79, comma 1

305 | 200 | 200 | 300 | 60 0 [sexies lettera c), del D.L. 112/2008, BA1831 - - .
convertito con legge 133/2008 e della
legge 23 dicembre 2009 n. 191,

05 | 200 | 200 | a0 | o o |Rimborso oneristipendiaidel personale | 5o ) ) .
non sanitario in comando
Rimborso oner stipendiali personale non

305 | 200 | 200 | 400 | 10 0 |[sanitario in comando da Aziende BA1850 - - E
sanitarie pubbliche della Regione
Rimborso oner stipendiali personale non

305 | 200 | 200 | 400 | 20 0 |[sanitario in comando da Regione, BA1860 - - E
soggetti pubblici e da Universita
Rimborso oner stipendiali personale non

305 | 200 | 200 | 400 | 30 0 |[sanitario in comando da aziende dialtre |  BA1870 - - E
Region (Extraregione)

305 | 200 | 300 0 0 0 |Formatione (esternalizzata e non) BA1880 - - -

305 | 200 | 300 | 100 0 0 :L’S;Cz:l"e (esternalizzata e non} da BA1890 19.000,00 19.000,00 19.000,00 19.000,00

305 | 200 | 300 | 200 0 0 E:;:::m"e (esternalizzata e non) da BA1900 147.500,00 2.000,00 145.500,00 2.000,00 145.500,00 147.500,00

310 0 0 0 0 0 Manutermone e riparazione (ordinaria _ _ R
esternalizzata)

310 | 100 0 0 0 o |Manutenzione e riparazione ai fabbricati BA1920 68.710,79 68.710,79 68.710,79 68.710,79
e loro pertinenze

310 | 200 o o B o |Manutenzione e riparazione agli impianti 1930 i i .
e macchinari

310 | 200 | 100 0 0 0 [Impianti di trasmissione dati e telefonia 40.088,00 40.088,00 40.088,00 40.088,00

310 | 200 | 200 0 0 0 varia 191.289,20 191.289,20 191.289,20 191.289,20

310 | 200 | 300 o o o |Atre manutenzione e riparazione agii i i i
impianti e macchinari

310 | 300 | o 0 0 o |Manutenzione e riparazione alle BA1940 1576.211,75 2.000,00 1574.211,75 1576.211,75 1576.211,75
attrezzature sanitarie e scientifiche

310 | a0 | o o o o |Manutenzione e riarazione ai mobili e A1950 - - -
arredi

310 | s00 | o 0 0 o |Manutenzione e riparazione agli BA1960 3.501,11 3.501,11 3.501,11 3.501,11
automezzi

310 [ 600 | 0 0 0 0 [Altre ioni e riparazioni BA1970 - - -

310 | 600 | 100 0 0 0 |Attrezzaturei 81.300,00 5.000,00 76.300,00 81.300,00 81.300,00

310 | 600 | 200 0 0 0 [Software 29.289,38 7.000,00 22.289,38 29.289,38 29.289,38

310 | 600 | 300 0 0 0 [Altre ioni e riparazioni 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00

30 | 700 | o 0 0 o |Manutenzionie riparazioni da Aziende 8A1980 . i .
sanitarie pubbliche della Regione

315 | o 0 0 0 0 |Godimento di beni diterzi BAL990 2 2 g
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315 [ 100 [ o 0 0 0 [Fitti passivi BA2000 - - -

315 | 100 | 100 0 0 0 [Locazioni passive 27.228,16 27.228,16 2522816 2.000,00 2722816

315 | 100 | 200 0 0 0 [spese iniali 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00

315 | 200 [ 0 0 0 0 [Canoni di noleggio BA2010 - - -

315 | 200 | 100 0 0 0__[Canonidi noleggio - area sanitaria BA2020 827.998,51 306.198,51 521.800,00 827.998,51 827.998,51

315 | 200 | 200 0 0 0 |canoni dinoleggio - area non sanitaria BA2030 E - .

315 | 200 | 200 | 100 | o 0 |Canoni hardware e software 275.000,00 5.000,00 270.000,00 275.000,00 275.000,00

315 | 200 | 200 | 200 | o 0 |Canoni fotocopiatrici 21.947,17 21.947,17 21.947,17 21.947,17

315 | 200 | 200 | 300 | o 0 [canoninoleggio automezzi 10.744,01 10.744,01 10.744,01 10.744,01

315 | 200 | 200 | 900 | o 0 |Canoninoleggio altro - - -

315 [ 300 [ o 0 0 0 [Canoni dileasing BA2040 - - -

315 | 300 | 100 0 0 0 [Canoni dileasing - area sanitaria BA2050 - - -

315 | 300 | 100 | 100 | o 0 |Canoni dileasing operativo - - -

315 | 300 | 100 | 200 | o 0 [Canoni dileasing finanziario 22.159,66 22.159,66 - 22.159,66 22.159,66

315 | 300 | 200 0 0 0 [Canonidileasing - area non sanitaria BA2060 - - E

315 | 300 | 200 | 100 | © 0 [Canoni dileasing operativo - - -

315 | 300 | 200 | 200 | o 0 [Canoni dileasing finanziario - - -

315 | 350 | o 0 0 0__|[Canonidi project financing BA2061 339.529,07 339.529,07 339.529,07 339.529,07

a5 | a0 | o o o o |Locationie noleggi da Aziende sanitarie A2070 i i i
pubbliche della Regione

320 [ o 0 0 0 0 [Personale del ruolo sanitario BA2090 2 2 g

0 | 100 | o o o o |Costo del personale dirigente ruolo A2100 ) ) ) i
sanitario

320 | 100 | 100 0 0 0 |costo del personale dirigente medico BA2110 - - - E

0 | 100 | 100 | 100 | o o |Costo del personale dirigente medico - 2120 ) ) ) i
tempo indeterminato

320 | 100 | 100 | 100 | 10 0 |Voci di costo a carattere 8.110.685,80 812.121,53 7.298.564,27 8.110.685,80 8.110.685,80

320 | 100 | 100 | 100 | 20 0 di posizione 2.347.504,93 2.347.504,93 2.347.504,93 2.347.504,93

320 | 100 | 100 | 100 | 30 0 [Indennita dirisultato: - - - -

320 | 100 | 100 | 100 | 30 5 |!ndennita dirisultato Dirigenza medica e 421.072,46 421.072,46 421.072,46 421.072,46
veterinaria

320 | 100 | 100 | 100 | 40 0 [Altro trattamento accessorio: - - - g

320 | 100 | 100 | 100 | 40 5 |Competenze accessorie Dirigenza medica 458.805,40 458.805,40 458.805,40 458.805,40
e veterinaria

320 | 100 | 100 | 100 | s0 0 [Altri oneri per il - - - -

20 | 100 | 100 | 100 | s0 Accantonamento al fondo per TFR i i i i
dipendenti

30 | 100 | 100 100 N 1o |Accantonamento aifondi integrativ - - - i
pensione
Altre competenze Dirigenza medica e

320 | 100 | 100 | 100 | 50 15 com 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
veterinaria

320 | 100 | 100 | 100 | s0 0 |Oneri sociali su retribuzione: - - - g

320 | 100 | 100 | 100 | 90 5 |Onerisociali Dirigenza medica e 3.168.663,07 3.168.663,07 3.168.663,07 3.168.663,07
veterinaria

20 | 100 | 100 | 200 | o o |Costo del personale dirigente medico - nr130 - - - -
tempo determinato

320 | 100 | 100 | 200 | 10 0 [Voci di costo a carattere stipendiale 934.548,91 934.548,91 934.548,91 934.548,91

320 | 100 | 100 | 200 | 20 0 [Retribuzione di posizione 268.286,28 268.286,28 268.286,28 268.286,28

320 | 100 | 100 | 200 | 30 0 [indennita di risultato: - - - -

320 | 100 | 100 | 200 30 g |indennita dirisuitato Dirigenza medica e 48.122,57 4812257 48.122,57 48.122,57
veterinaria

320 | 100 | 100 | 200 | 40 0 [Altro - - - -

320 | 100 | 100 | 200 | 40 5 |Competenze accessorie Dirigenza medica 52.434,90 52.434,90 52.434,90 52.434,90
e veterinaria

320 | 100 | 100 | 200 | s0 0 [Altrioneri per il personale: - - - -

0 | 100 | 100 | 200 | 50 s |Accantonamento al fondo per TFR ) ) ) i
dipendenti

30 | 100 | 100 200 s 10 |Accentonamento ai fondi integrativi i i i .
pensione
Altre competenze Dirigenza medica e

320 | 100 | 100 | 200 | s0 15 com 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
veterinaria

320 | 100 | 100 | 200 | 90 0 [Oneri sociali su etribuzione: - - - -

320 | 100 | 100 | 200 | 90 5 |Onerisociali Dirigenza medica e 363.733,16 363.733,16 363.733,16 363.733,16
veterinaria

20 | 100 | 100 | 200 | o o |Costo delpersonale dirigente medico - 2140 ) ) ) i
altro

20 | 100 | 200 o o o |Costo del personale dirigente non nr150 - - - -
medico

0 | 100 | 200 | 100 | o o |Costo del personale dirigente non A2160 ) ) ) i
medico - tempo indeterminato

320 | 100 | 200 | 100 | 10 0 |Vocidi costo a carattere sti 1.382.495,29 1.382.495,29 1.382.495,00 1.382.495,00

320 | 100 | 200 | 100 | 20 0 ione di posizione 361.075,47 361.075,47 361.075,47 361.075,47

320 | 100 | 200 | 100 | 30 0 [Indennita dirisultato 64.766,19 64.766,19 64.766,19 64.766,19

320 | 100 | 200 | 100 | 40 0 [Altro 70.569,98 70.569,98 70.569,98 70.569,98

20 | 100 | 200 | 100 | 30 o |Atrioneri per il personale personale i i i i
dirigente non medico:

20 | 100 | 200 | 100 | 50 s |Accantonamento al fondo per TFR ) ) ) i
dipendenti

30 | 100 | 200 100 s 10 |Accentonamento ai fondi integrativi i i i .
pensione

320 | 100 | 200 | 100 | s0 15 [Altre competenze personale dirigente 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
non medico

320 | 100 | 200 | 100 | 90 0 |Oneri sociali suretribuzione 523.726,13 523.726,13 523.726,13 523.726,13

20 | 100 | 200 | 200 | o o |Costo del personale dirigente non o170 ] ] ] ]
medico - tempo determinato
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320 | 100 | 200 | 200 10 0 [Voci di costo a carattere stipendiale 58.464,42 58.464,42 58.464,42 58.464,42

320 | 100 | 200 | 200 20 0 [Retribuzione di posizione 40.119,50 40.119,50 40.119,50 40.119,50

320 | 100 | 200 | 200 30 0 [indennita di risultato 7.196,24 7.196,24 7.196,24 7.196,24

320 | 100 | 200 | 200 40 0 [Attro trattamento accessorio 7.841,01 7.841,01 7.841,01 7.841,01

30 | 100 | 200 | 200 50 o |Atrioneri per il personale personale - - - i
dirigente non medico:

320 | 100 | 200 | 200 S0 5 [Accantonamento alfondo per TFR . i i .
dipendenti

320 | 100 | 200 | 200 s 10 |Accantonamento aifondiintegrativi . . i .
pensione

320 | 100 | 200 | 200 5 15 |Altre competenze personale dirigente i i i i
non medico

320 | 100 | 200 | 200 %0 0 [Oneri sociali su retribuzione 31.586,71 31.586,71 31.586,71 31.586,71

30 | 100 | 200 | 300 o ) |Costo del personale dirigente medico - 2180 . - - i
altro

320 | 200 o o o o |Costodelpersonale comparto ruolo 2190 i i i i
sanitario

390 | 200 | 100 0 o o |Costo delpersonale comparto ruolo 2200 ) ) ) .
sanitario - tempo indeterminato

320 | 200 | 100 100 0 0 [Voci di costo a carattere 10.079.992,11 10.079.992,11 10.079.992,11 10.079.992,11

320 | 200 | 100 | 200 0 0__|[Straordinario 66.325,13 66.325,13 66.325,13 66.325,13

320 | 200 | 100 | 300 0 0 [Indennita personale 127.297,23 127.297,23 127.297,23 127.297,23

320 | 200 | 100 | 301 0 0__[Incarichi 390.602,88 390.602,88 390.602,88 390.602,88

320 | 200 | 100 | 302 0 0 [Progressioni 877.366,70 877.366,70 877.366,70 877.366,70

320 | 200 | 100 | 400 0 0 [Retribuzione per produttivita personale 535.070,15 535.070,15 535.070,15 535.070,15

320 | 200 | 100 | s00 0 0 [Attro trattamento accessorio 549.324,15 549.324,15 549.324,15 549.324,15

320 | 200 | 100 | 600 0 0 [Altri oneri per il personale: - - - -

320 | 200 | 100 | 600 5 o |Accantonamento alfondo per TFR . . i .
dipendenti

30 | 200 | 100 | 600 0 o [Accantonamento ai fondi integrativi . i i .
pensione

320 | 200 | 100 | 600 15 0 [Altri oneri per il personale 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00

320 | 200 | 100 | 700 0 0 [Oneri sociali su retribuzione 3.521.141,98 3.521.141,98 3.521.141,98 3.521.141,98
Costo del personale comparto ruolo

320 | 200 | 101 0 0 0 |ricercatori piramide - tempo BA2200 - - - -
indeterminato

320 | 200 | 101 100 0 0 [Voci di costo a carattere 665.423,06 665.423,06 - 665.423,06 665.423,06

320 | 200 | 101 | 200 0 0__|[Straordinario - - - -

320 | 200 | 101 | 300 0 0 [Indennita personale - - - -

320 | 200 | 101 | 301 0 0__[Incarichi 158.811,78 158.811,78 - 158.811,78 158.811,78

320 | 200 | 101 | 302 0 0 [Progressioni - - - -

320 | 200 | 101 | 400 0 0 [Retribuzione per produttivita personale - - - -

320 | 200 | 101 | s00 0 0 [Attro trattamento accessorio - - - -

320 | 200 | 101 | 600 0 0 [Altri oneri per il personale: - - - -

320 | 200 | 101 | 600 5 o |Accantonamento alfondo per TFR . . i .
dipendenti

30 | 200 | 101 | 600 0 o [Accantonamento ai fondi integrativi . i i .
pensione

320 | 200 | 101 | 600 15 0 [Altri oneri per il personale - - - -

320 | 200 | 101 | 700 0 0 [Oneri sociali su retribuzione 232.269,38 232.269,38 - 232.269,38 232.269,38
Costo del personale comparto ruolo

320 | 200 | 102 0 0 0 |[collaboratori piramide - tempo BA2200 - - - -
indeterminato

320 | 200 | 102 100 0 0 [Voci di costo a carattere 317.475,99 317.475,99 - 317.475,99 317.475,99

320 | 200 | 102 | 200 0 0__|[Straordinario 2.000,00 2.000,00 - 2.000,00 2.000,00

320 | 200 | 102 | 300 0 0 [Indennita personale - - - -

320 | 200 | 102 | 301 0 0__[Incarichi 12.000,00 12.000,00 - 12.000,00 12.000,00

320 | 200 | 102 | 302 0 0 [Progressioni 68.858,32 68.858,32 - 68.858,32 68.858,32

320 | 200 | 102 | 400 0 0 [Retribuzione per produttivita personale - - - -

320 | 200 | 102 | s00 0 0 [Attro trattamento accessorio - - - -

320 | 200 | 102 | 600 0 0 [Altri oneri per il personale: - - - -

320 | 200 | 102 | e00 5 o |Accantonamento alfondo per TFR . . i .
dipendenti

30 | 200 | 102 | 600 0 o [Accantonamento ai fondi integrativi . i i .
pensione

320 | 200 | 102 | 600 15 0 [Altri oneri per il personale - - - -

320 | 200 | 102 | 700 0 0 [Oneri sociali su retribuzione 112.814,21 112.814,21 - 112.814,21 112.814,21

320 200 200 o o o Cos.ta qel personale comFarto ruolo BA2210 _ _ ~ R
sanitario - tempo determinato

320 | 200 | 200 100 0 0 [Voci di costo a carattere 300.061,49 300.061,49 300.061,49 300.061,49

320 | 200 | 200 | 200 0 0__|[Straordinario 3.490,80 3.490,80 3.490,80 3.490,80

320 | 200 | 200 | 300 0 0 [Indennita personale 6.699,85 6.699,85 6.699,85 6.699,85

320 | 200 | 200 | 301 0 0__[Incarichi 20.558,05 20.558,05 20.558,05 20.558,05

320 | 200 | 200 | 302 0 0 [Progressioni 46.177,19 46.177,19 46.177,19 46.177,19

320 | 200 | 200 | 400 0 0 [Retribuzione per produttivita personale 28.161,59 28.161,59 28.161,59 28.161,59

320 | 200 | 200 | s00 0 0 [Attro trattamento accessorio 28.911,80 28.911,80 28.911,80 28.911,80

320 | 200 | 200 | 600 0 0 [Altri oneri per il personale: - - - -

320 | 200 | 200 | 600 5 o |Accantonamento alfondo per TFR . . i .
dipendenti

30 | 200 | 200 | 600 0 o [Accantonamento ai fondi integrativi . i i .
pensione

320 | 200 | 200 | 600 15 0 [Altri oneri per il personale - - - -
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320 200 200 700 0 0 Oneri sociali su retribuzione 120.668,89 120.668,89 120.668,89 120.668,89

30 | 200 | 201 R R o |Costodelpersonale comparto ruolo 2210 . . . .
ricercatori piramide - tempo determinato

320 200 201 100 0 0 Voci di costo a carattere 743.077,20 743.077,20 - 743.077,20 743.077,20

320 200 201 200 0 0 Straordinario - - - -

320 200 201 300 0 0 Indennita personale - - - -

320 200 201 301 0 0 Incarichi 84.540,15 84.540,15 - 84.540,15 84.540,15

320 | 200 | 201 | 302 0 0 [Progressioni - - - -

320 | 200 201 400 0 0 |Retribuzione per produttivita personale - - - -

320 200 201 500 0 0 Altro trattamento accessorio 4.000,00 4.000,00 - 4.000,00 4.000,00

320 200 201 600 0 0 Altri oneri per il personale: - - - -

320 | 200 201 00 R o |Accantonamento al fondo per TFR . . . .
dipendenti

320 | 200 | 201 600 10 o |Accantonamento ai fondi integrativi j j j j
pensione

320 200 201 600 15 0 Altri oneri per il personale - - - -

320 200 201 700 0 0 Oneri sociali su retribuzione 234.349,77 234.349,77 - 234.349,77 234.349,77
Costo del personale comparto ruolo

320 200 202 0 0 0 collaboratori piramide - tempo BA2210 - - - -
determinato

320 200 202 100 0 0 Voci di costo a carattere 278.615,23 278.615,23 - 278.615,23 278.615,23

320 200 202 200 0 0 Straordinario 2.000,00 2.000,00 - 2.000,00 2.000,00

320 200 202 300 0 0 Indennita personale - - - -

320 200 202 301 0 0 Incarichi 11.000,00 11.000,00 - 11.000,00 11.000,00

320 200 202 302 0 0 Progressioni 21.223,16 21.223,16 - 21.223,16 21.223,16

320 | 200 202 400 0 0 |Retribuzione per produttivita personale - - - -

320 200 202 500 0 0 Altro trattamento accessorio - - - -

320 200 202 600 0 0 Altri oneri per il personale: - - - -

320 | 200 202 00 R o |Accantonamento al fondo per TFR . . . .
dipendenti

320 | 200 | 202 600 10 o |Accantonamento ai fondi integrativi j j j j
pensione

320 200 202 600 15 0 Altri oneri per il personale 1.000,00 1.000,00 - 1.000,00 1.000,00

320 200 202 700 0 0 Oneri sociali su retribuzione 88.439,66 88.439,66 - 88.439,66 88.439,66

30 | 200 | 300 R R o |Costo delpersonale comparto ruolo 82220 - - - i
sanitario - altro

325 0 0 0 0 0 Personale del ruolo BA2230 = = - -

35 | 100 o o o o |Costo del personale dirigente ruolo 2240 . i i .
professionale

325 100 100 o o o Costo d.el personale dlltlgente ru.o\o BA2250 _ _ ~ R
professionale - tempo indeterminato

325 100 100 100 0 0 Voci di costo a carattere 118.969,58 118.969,58 118.969,58 118.969,58

325 100 100 200 0 0 di posizione 63.875,14 63.875,14 63.875,14 63.875,14

325 100 100 300 0 0 Indennita di risultato 11.346,30 11.346,30 11.346,30 11.346,30

325 100 100 400 0 0 Altro 519,33 519,33 519,33 519,33

325 100 100 500 0 0 Altri oneri per il - - - -

35 | 100 100 00 R o |Accantonamento alfondo per TFR . . . .
dipendenti

35 | 100 | 100 00 0 o [Accantonamento ai fondi integrativi R R R i
pensione

35 | 100 | 100 00 15 o |Altre competenze personale dirigente i i i .
ruolo professionale

325 100 100 900 Oneri sociali su retribuzione 54.129,48 54.129,48 54.129,48 54.129,48

35 | 100 | 200 R R o |Costo delpersonale dirigente ruolo 82260 - - - i
professionale - tempo determinato

325 100 200 100 0 0 Voci di costo a carattere - - - -

325 100 200 200 0 0 di posizione - - - -

325 100 200 300 0 0 Indennita di risultato - - - -

325 100 200 400 0 0 Altro - - - -

325 100 200 500 0 0 Altri oneri per il - - - -

35 | 100 200 00 R o |Accantonamento alfondo per TFR . . . .
dipendenti

325 | 100 | 200 00 0 o [Accantonamento ai fondi integrativi R R R i
pensione

35 | 100 | 200 00 15 o |Atre competenze personale dirigente i i i .
ruolo professionale

325 100 200 900 0 0 Oneri sociali su retribuzione - - - -

35 | 100 | 300 R R o |Costo delpersonale dirigente ruolo aA2270 - - - i
professionale - altro

35 | 200 o o B o |Costo del personale comparto ruolo 2280 i i i .
professionale

325 200 100 o o o Costo d.el personale covmparto r?mla BA2290 _ _ _ R
professionale - tempo indeterminato

325 200 100 100 0 0 Voci di costo a carattere - - - -

325 200 100 200 0 0 Straordinario - - - -

325 200 100 300 0 0 Indennita personale - - - -

325 200 100 301 0 0 Incarichi - - - -

325 200 100 302 0 0 Progressioni - - - -

325 | 200 100 400 0 0 |Retribuzione per produttivita personale - - - -

325 200 100 500 0 0 Altro trattamento accessorio - - - -

325 200 100 600 0 0 Altri oneri per il personale: - - - -
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325 | 200 100 00 R o |Accantonamento alfondo per TFR . . . .
dipendenti

35 | 200 | 100 600 0 o [Accantonamento ai fondi integrativi R R R i
pensione

325 200 100 600 15 0 Altri oneri per il personale - - - -

325 200 100 900 0 0 Oneri sociali su retribuzione - - - -

35 | 200 | 200 o o o |Costodel personale comparto ruolo 82300 i i . .
professionale - tempo determinato

325 200 200 100 0 0 Voci di costo a carattere stipendiale - - - -

325 200 200 200 0 0 Straordinario - - - -

325 200 200 300 0 0 Indennita personale - - - -

325 200 200 301 0 0 Incarichi - - - -

325 200 200 302 0 0 Progressioni economiche - - - -

325 | 200 | 200 | 400 0 0 |Retribuzione per produttivita personale - - - -

325 200 200 500 0 0 Altro - - - -

325 200 200 600 0 0 Altri oneri per il - - - -

35 | 200 200 00 R o |Accantonamento alfondo per TFR . . . .
dipendenti

35 | 200 | 200 600 0 o [Accantonamento ai fondi integrativi R R R i
pensione

325 200 200 600 15 0 Altri oneri per il personale - - - -

325 200 200 900 0 0 Oneri sociali su retribuzione - - - -

35 | 200 | 300 B o o |Costo del personale comparto ruolo 2310 i i i .
professionale - altro

330 0 0 0 0 0 Personale del ruolo tecnico BA2320 - - - -

330 | 100 o R R o |Costodelpersonale dirigente ruolo 82330 . . - i
tecnico

330 | 100 | 100 B B o |Costo del personale dirigente ruolo 2340 i i i .
tecnico - tempo indeterminato

330 100 100 100 0 0 Voci di costo a carattere stipendiale 168.204,97 168.204,97 168.204,97 168.204,97

330 100 100 200 0 0 Retribuzione di posizione 59.616,80 59.616,80 59.616,80 59.616,80

330 100 100 300 0 0 Indennita di risultato 10.589,88 10.589,88 10.589,88 10.589,88

330 100 100 400 0 0 Altro trattamento accessorio 484,71 484,71 484,71 484,71

330 100 100 500 0 0 Altri oneri per il personale: - - - -

330 | 100 100 00 R o |Accantonamento al fondo per TFR . . . .
dipendenti

330 | 100 | 100 500 10 o |Accantonamento ai fondi integrativi j j j j
pensione

330 100 100 500 15 0 Altre com?etenze personale dirigente 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
ruolo tecnico

330 100 100 900 0 0 Oneri sociali su retribuzione 66.691,19 66.691,19 66.691,19 66.691,19

330 | 100 | 200 B o o |Costo del personale dirigente ruolo 2350 i i i .
tecnico - tempo determinato

330 100 200 100 0 0 Voci di costo a carattere stipendiale 59.988,09 59.988,09 59.988,09 59.988,09

330 100 200 200 0 0 Retribuzione di posizione 25.550,06 25.550,06 25.550,06 25.550,06

330 100 200 300 0 0 Indennita di risultato 4.538,52 4.538,52 4.538,52 4.538,52

330 100 200 400 0 0 Altro trattamento accessorio 207,73 207,73 207,73 207,73

330 100 200 500 0 0 Altri oneri per il personale: - - - -

330 | 100 200 00 R o |Accantonamento al fondo per TFR . . . .
dipendenti

330 | 100 | 200 500 10 o |Accantonamento ai fondi integrativi j j j j
pensione

30 | 100 | 200 00 s o |Altre competenze personale dirigente - - - i
ruolo tecnico

330 100 200 900 0 0 Oneri sociali su retribuzione 25.099,06 25.099,06 25.099,06 25.099,06

330 | 100 | 300 B B o |Costo del personale dirigente ruolo 2360 i i i .
tecnico - altro
Costo del personale comparto ruolo

330 200 0 0 0 0 N BA2370 - - - -
tecnico

330 200 100 0 0 0 COSI‘O del persun‘a\e com;{arlo ruolo BA2380 R R R R
tecnico - tempo indeterminato

330 200 100 100 0 0 Voci di costo a carattere stipendiale 748.202,06 748.202,06 748.202,06 748.202,06

330 200 100 200 0 0 Straordinario 6.013,94 6.013,94 6.013,94 6.013,94

330 200 100 300 0 0 Indennita personale 11.542,50 11.542,50 11.542,50 11.542,50

330 200 100 301 0 0 Incarichi 35.417,36 35.417,36 35.417,36 35.417,36

330 200 100 302 0 0 Progressioni economiche 79.553,98 79.553,98 79.553,98 79.553,98

330 200 100 400 0 0 Retribuzione per produttivita personale 48.516,72 48.516,72 48.516,72 48.516,72

330 200 100 500 0 0 Altro 49.809,18 49.809,18 49.809,18 49.809,18

330 200 100 600 0 0 Altri oneri per il - - - -

330 | 200 100 00 R o |Accantonamento alfondo per TFR . . . .
dipendenti

330 | 200 | 100 600 0 o [Accantonamento ai fondi integrativi R R R i
pensione

330 200 100 600 15 0 Altri oneri per il personale - - - -

330 200 100 900 0 0 Oneri sociali su retribuzione 272.177,50 272.177,50 272.177,50 272.177,50

330 200 101 0 0 0 Cos}o de‘I pe}rsuna\e comparlo rl{olo BA2380 R R R R
sociosanitario - tempo indeterminato

330 200 101 100 0 0 Voci di costo a carattere stipendiale 2.185.820,20 2.185.820,20 2.185.820,20 2.185.820,20

330 200 101 200 0 0 Straordinario 17.001,81 17.001,81 17.001,81 17.001,81

330 200 101 300 0 0 Indennita personale 32.631,41 32.631,41 32.631,41 32.631,41

330 200 101 301 0 0 Incarichi 100.127,27 100.127,27 100.127,27 100.127,27

330 200 101 302 0 0 Progressioni economiche 224.904,47 224.904,47 224.904,47 224.904,47
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330 200 101 400 0 0 Retribuzione per produttivita personale 137.160,06 137.160,06 137.160,06 137.160,06

330 200 101 500 0 0 Altro trattamento accessorio 140.813,94 140.813,94 140.813,94 140.813,94

330 200 101 600 0 0 Altri oneri per il personale: - - - -

330 | 200 01 00 R o |Accantonamento al fondo per TFR . . . .
dipendenti

330 | 200 | 101 600 10 o |Accantonamento ai fondi integrativi j j j j
pensione

330 200 101 600 15 0 Altri oneri per il personale - - - -

330 200 101 900 0 0 Oneri sociali su retribuzione 789.091,65 789.091,65 789.091,65 789.091,65

330 | 200 | 200 R R o |Costodelpersonale comparto ruolo 342390 - - - i
tecnico - tempo determinato

330 200 200 100 0 0 Voci di costo a carattere 23.286,71 23.286,71 23.286,71 23.286,71

330 200 200 200 0 0 Straordinario 316,52 316,52 316,52 316,52

330 200 200 300 0 0 Indennita personale 607,50 607,50 607,50 607,50

330 200 200 301 0 0 Incarichi 1.864,07 1.864,07 1.864,07 1.864,07

330 200 200 302 0 0 Progressioni 4.187,05 4.187,05 4.187,05 4.187,05

330 200 200 400 0 0 Retribuzione per produttivita personale 2.553,51 2.553,51 2.553,51 2.553,51

330 200 200 500 0 0 Altro trattamento accessorio 2.621,54 2.621,54 2.621,54 2.621,54

330 200 200 600 0 0 Altri oneri per il personale: - - - -

330 | 200 200 00 R o |Accantonamento al fondo per TFR . . . .
dipendenti

330 | 200 | 200 600 10 o |Accantonamento ai fondi integrativi j j j j
pensione

330 200 200 600 15 0 Altri oneri per il personale - - - -

330 200 200 900 0 0 Oneri sociali su retribuzione 9.851,46 9.851,46 9.851,46 9.851,46

30 | 200 | 201 R R o |Costodelpersonale comparto ruolo 2390 . . . .
sociosanitario - tempo determinato

330 200 201 100 0 0 Voci di costo a carattere - - - -

330 200 201 200 0 0 Straordinario - - - -

330 [ 200 | 201 | 300 [ 0__[indennita personale - - - -

330 | 200 | 201 | 301 0 0 [incarichi - - - -

330 | 200 | 201 | 302 0 0 [Progressioni - - - -

330 | 200 201 400 0 0 |Retribuzione per produttivita personale - - - -

330 200 201 500 0 0 Altro trattamento accessorio - - - -

330 200 201 600 0 0 Altri oneri per il personale: - - - -

330 | 200 201 00 R o |Accantonamento al fondo per TFR . . . .
dipendenti

330 | 200 | 200 600 10 o |Accantonamento ai fondi integrativi j j j j
pensione

330 200 201 600 15 0 Altri oneri per il personale - - - -

330 200 201 900 0 0 Oneri sociali su retribuzione - - - -

30 | 200 | 300 R R o |Costodelpersonale comparto ruolo 2400 - - - i
tecnico - altro

335 0 0 0 0 0 Personale del ruolo amministrativo BA2410 = = - -

335 | 100 o o o o |Costo del personale dirigente ruolo 2420 . i i .
amministrativo

35 | 100 | 100 R R o |Costodelpersonale dirigente ruolo 2430 . . . .
amministrativo - tempo indeterminato

335 100 100 100 0 0 Voci di costo a carattere 335.459,08 164.225,86 171.233,22 335.459,08 335.459,08

335 100 100 200 0 0 i di posizione 127.750,28 127.750,28 127.750,28 127.750,28

335 100 100 300 0 0 Indennita di risultato 22.692,60 22.692,60 22.692,60 22.692,60

335 100 100 400 0 0 Altro 1.038,66 1.038,66 1.038,66 1.038,66

335 100 100 500 0 0 Altri oneri per il - - - -

335 | 100 100 00 R o |Accantonamento alfondo per TFR . . . .
dipendenti

335 | 100 | 100 500 0 o [Accantonamento ai fondi integrativi R R R i
pensione

335 100 100 500 15 0 Altre compgténze Persuna\e dirigente 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
ruolo amministrativo

335 100 100 900 0 0 Oneri sociali su retribuzione 138.149,49 138.149,49 138.149,49 138.149,49

135 100 200 o o o Costav d.el personale dirigente ru.o\o BA2440 _ _ ~ R
amministrativo - tempo determinato

335 100 200 100 0 0 Voci di costo a carattere 111.050,63 111.050,63 111.050,63 111.050,63

335 100 200 200 0 0 di posizione 42.583,43 42.583,43 42.583,43 42.583,43

335 100 200 300 0 0 Indennita di risultato 7.564,20 7.564,20 7.564,20 7.564,20

335 100 200 400 0 0 Altro 346,22 346,22 346,22 346,22

335 100 200 500 0 0 Altri oneri per il - - - -

335 | 100 200 00 R o |Accantonamento alfondo per TFR . . . .
dipendenti

335 | 100 | 200 00 0 o [Accantonamento ai fondi integrativi R R R i
pensione

335 | 100 | 200 00 15 o |Attre competenze personale dirigente i i i .
ruolo amministrativo

335 100 200 900 0 0 Oneri sociali su retribuzione 44.909,36 44.909,36 44.909,36 44.909,36

335 | 100 | 300 R R o |Costo delpersonale dirigente ruolo 2450 - - - i
amministrativo - altro

335 | 200 o o B o |Costo del personale comparto ruolo 2460 i i i .
amministrativo

135 200 100 o o o Costav d.el personale com.parto ru?Ia BA2470 _ _ ~ R
amministrativo - tempo indeterminato

335 200 100 100 0 0 Voci di costo a carattere 1.937.171,85 1.937.171,85 1.937.171,85 1.937.171,85




Livello 'SC Ingegneria SSD Innovazione
VOCE MODELLO CE COD!CF VOFE PAO 2026 Ricerca forrente e Prevemivﬂ‘ZOZS al netto di S.C.‘Gestic'ne Tec‘“ica SC Farmacia Clinica Informatica 5.5.D. Politiche del s.C. Ges‘tione‘ Eliurmmico- S.C. Affari g?nerali e | s.C Direziun‘e'Medica D‘ireli'o‘ne e fv' . Ppo, TOTALE assegnato
1 1] m v v \ CE Ministeriale finalizzata Ricerca Edile Impiantistica e personale Finanziaria legali residio Scientifica relazioni interne
Approvvigionament ed esterne e

335 200 100 200 0 0 Straordinario 15.421,00 15.421,00 15.421,00 15.421,00

335 200 100 300 0 0 Indennita personale 29.597,39 29.597,39 29.597,39 29.597,39

335 200 100 301 0 0 Incarichi 90.817,57 90.817,57 90.817,57 90.817,57

335 200 100 302 0 0 Progressioni economiche 203.993,14 203.993,14 203.993,14 203.993,14

335 200 100 400 0 0 Retribuzione per produttivita personale 124.407,09 124.407,09 124.407,09 124.407,09

335 200 100 500 0 0 Altro 127.721,24 127.721,24 127.721,24 127.721,24

335 200 100 600 0 0 Altri oneri per il - - - -

335 | 200 100 00 R o |Accantonamento alfondo per TFR . . . .
dipendenti

335 | 200 | 100 600 0 o [Accantonamento ai fondi integrativi R R R i
pensione

335 200 100 600 15 0 Altri oneri per il personale - - - -

335 200 100 900 0 0 Oneri sociali su retribuzione 703.097,94 703.097,94 703.097,94 703.097,94

335 | 200 | 200 o o o |Costodel personale comparto ruolo 842450 i i . .
amministrativo - tempo determinato

335 200 200 100 0 0 Voci di costo a carattere stipendiale 48.942,22 48.942,22 48.942,22 48.942,22

335 200 200 200 0 0 Straordinario 314,71 314,71 314,71 314,71

335 200 200 300 0 0 Indennita personale 604,03 604,03 604,03 604,03

335 200 200 301 0 0 Incarichi 1.853,42 1.853,42 1.853,42 1.853,42

335 200 200 302 0 0 Progressioni economiche 4.163,13 4.163,13 4.163,13 4.163,13

335 | 200 200 400 0 0 |Retribuzione per produttivita personale 2.538,92 2.538,92 2.538,92 2.538,92

335 200 200 500 0 0 Altro 2.606,56 2.606,56 2.606,56 2.606,56

335 200 200 600 0 0 Altri oneri per il - - - -

335 | 200 200 00 R o |Accantonamento alfondo per TFR . . . .
dipendenti

335 | 200 | 200 600 0 o [Accantonamento ai fondi integrativi R R R i
pensione

335 200 200 600 15 0 Altri oneri per il personale - - - -

335 200 200 900 0 0 Oneri sociali su retribuzione 16.964,39 16.964,39 16.964,39 16.964,39

335 | 200 | 300 B B o |Costo del personale comparto ruolo 32490 i i i .
amministrativo - altro

340 0 0 0 0 Oneri diversi di gestione BA2500 - - -

340 100 0 0 0 0 Imposte e tasse (escluso IRAP e IRES) BA2510 - - -

340 100 100 0 0 0 Imposte di registro 700,00 700,00 700,00 700,00

340 100 200 0 0 0 Imposte di bollo 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00

340 100 300 0 0 0 Tasse di governative - - -

340 100 400 0 0 0 Imposte comunali 113.531,00 113.531,00 113.531,00 113.531,00

340 100 500 0 0 0 Tasse di circolazione - - -

340 100 600 0 0 0 Permessi di transito e sosta - - -

340 100 900 0 0 0 Imposte e tasse diverse 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00

340 200 0 0 0 0 Perdite su crediti BA2520 - - -

340 300 0 0 0 0 Altri oneri diversi di gestione BA2530 - - -
Indennita, rimborso spese e oneri sociali

340 | 300 100 0 0 0 |per gli Organi Direttivi e Collegio BA2540 - - -
Sindacale

20 | 300 | 100 100 R o |Compensiagiiorgani direttivie di - - i
indirizzo

340 300 100 100 10 0 Indennita 607.824,62 607.824,62 607.824,62 607.824,62

340 300 100 100 30 0 Oneri sociali 135.780,96 135.780,96 135.780,96 135.780,96

30 | 300 | 100 100 % o |Atri compensi Organi direttiv e i i i i .
indirizzo

340 300 100 200 0 0 Compensi al collegio sindacale - - - -

340 300 100 200 10 0 Indennita 46.843,00 46.843,00 46.843,00 46.843,00

340 300 100 200 30 0 Oneri sociali - - - -

340 300 100 200 90 0 Altri compensi Collegio sindacale - - - -

340 300 100 300 0 0 Compensi ad altri organismi - - - -

340 300 100 300 10 0 Indennita 7.200,00 7.200,00 7.200,00 7.200,00

340 300 100 300 30 0 Oneri sociali 1.181,00 1.181,00 1.181,00 1.181,00

340 300 100 300 90 0 Altri compensi ad altri organismi - - -

340 300 200 0 0 0 Altri oneri diversi di gestione BA2550 - - -

20 | 300 | 200 100 R o |Premidiassicurazione personale - - i
dipendente

340 300 200 200 0 0 Contr}a\‘/venl}cnl e sanzioni B R R
amministrative

340 300 200 900 0 0 Altri oneri diversi di gestione - - -

30 | 300 | 300 R R o Altr.\ oneri diversi di gestione da Aziende 2551 . . .
sanitarie pubbliche della Regione

30 | 300 | 400 B B o |Aitioneridiversidi gestione - per an2552 i i .
Autoassicurazione

245 0 0 ° 0 ° fimmnrt?rr?entl delle immobilizzazioni BA2570 _ _ R
immateriali

35 | 100 0 o o o |Ammortamento Costidiimpianto e j j j
ampliamento

345 | 200 0 0 0 0 |Ammortamento Costi di ricerca, sviluppo - - -
Ammortamento Diritti di brevetto e

345 300 0 0 0 0 diritti di utilizzazione delle opere - - -
d'ingegno derivanti dallattivita di ricerca
Ammortamento Diritti di brevetto e

345 400 0 0 0 0 diritti di utilizzazione delle opere - - -

d'ingegno altro
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345 | s00 | o 0 0 o |Ammertamento Concessioni,lcenze, 14.514,34 14.514,34 14.514,34 1451434
marchi e diritti simil

345 | 600 | o 0 0 0 [Ammortamento Migliorie su beni di terzi - E .

345 [ 700 [ o 0 0 0 [Ammortamento Pubblicita - - ,

w5 | oo | o o o o |Ammortamento altre immobilzzazioni i i -
immateriali

350 0 0 0 0 0 Ammt?rt.amentl delle immobilizzazioni BA2580 _ _ j
materiali

350 | 100 [ 0 0 0 0 [Ammortamento dei fabbricati BA2590 - - ,

350 | 100 | 100 0 0 o [Ammortamentifabbricatinon BA2600 47.855,53 47.855,53 47.855,53 47.855,53
strumentali (disponibil)

350 | 100 | 200 0 0 o |Ammortamenti fabbricati strumental BA2610 1.211811,94 1.211811,94 1.211.811,94 1.211.811,94
(indisponibili)

350 | 200 | o 0 0 o |Ammortamenti delle altre BA2620 - - .
immobilizzazioni materiali

350 | 200 | 100 0 0 0 |Ammortamento Impianti e macchinari 32.636,89 32.636,89 32.636,89 32.636,89

350 | 200 | 200 0 0 o |Ammortamento Attrezzature sanitarie & 1.789.963,79 1.789.963,79 1.789.963,79 1.789.963,79
scientifiche

350 | 200 | 300 0 0 0 [Ammortamento mobilie arredi 156.020,92 156.020,02 156.020,92 156.020,92

350 | 200 | 400 0 0 0 [Ammortamento 3.375,00 3.375,00 3.375,00 3.375,00

350 | 200 | 500 0 0 0 :;‘(’2:;?'"9"“’ altre immobilizzazioni 264.743,79 264.743,79 264.743,79 264.743,79

35 | o 0 0 0 0 o el edel | gao630 o o .
crediti

) immobilicsazion

35 | 100 | o 0 0 o |svalutazione delle mmobilizzazioni BA2640 . . )
immateriali e materiali

o | 100 | 100 o o o |svalutatione delle immobilzzazioni i i -
immateriali

35 | 100 | 100 | 100 | o o : costi di impianto e di - - -
ampliamento

355 | 100 | 100 | 200 | o 0 |svalutazione costi diricerca e sviluppo - - .

w5 | 100 | 100 | 300 | o o |Svalutasione diit dibrevetto e dirit . . )
utilizzazione delle opere d'ingegno

w5 | 100 | 100 | 200 | o o |svalutatione alire immobilizzaziori i i -
immateriali

355 | 100 | 200 0 0 0 azione delle - - .
materiali

355 | 100 | 200 | so 0 0 [Svalutazione terreni disponibilt - - ,

355 | 100 | 200 | 100 | o 0 |Svalutazione terreni indisponibil - - ,

355 | 100 | 200 | 150 | o 0 |Svalutazione fabbricati disponibill - - ,

355 | 100 | 200 | 200 | o 0 [svalutazione fabbricatiindisponibil - - .

355 | 100 | 200 | 250 | © 0 impianti e macchinari - - .

355 100 200 300 0 0 alutaz attrezzature sanitarie e ~ . .
scientifiche

355 | 100 | 200 | 350 | © 0 [Svalutazione mobili e arredi - - ,

355 | 100 | 200 | 400 | o 0 [Svalutazione automezzi - - ,

355 | 100 | 200 | 450 | o 0 [Svalutazione oggetti d'arte - - ,

w5 | 100 | 200 | 00 | o o |svalutatione altre immobilizzaziori i i -
materiali

355 | 200 | 0 0 0 0 dei crediti BA2650 - - .

355 | 200 | 100 0 Crediti finanziari v/Stato - E .

355 | 200 | 101 0 0 0 |[svalutazione Crediti finanziari v/Regione - - .

w5 | 200 | 100 o 0 0 Crediti finanzari - - -
v/partecipate

355 | 200 | 103 0 0 0 [svalutazione Crediti finanziari v/altri - - .

Crediti v/Stato per spesa

355 | 200 | 200 0 0 0 |corrente - Integrazione a norma del - E .
D.L.vo 56/2000

355 | 200 | 201 R R o |Svalutazione Creditiv/Stato per spesa - - -
corrente - FSN

355 200 202 0 0 0 » ({redltl v/Stato per mobilita : : .
attiva extraregionale

o | 200 | 208 o o o |svalutatione Creditiv/Stato per mobilta i i -
attiva internazionale

Crediti v/Stato per acconto

355 | 200 | 208 0 0 0 |quota fabbisogno sanitario regionale - E .
standard
Svalutazione Creditiv/Stato per

355 | 200 | 205 0 0 0 |finanziamento sanitario aggiuntivo - - .
corrente

355 200 206 0 0 0 Crediti v/Stato per spesa : : .
corrente - altro

355 | 200 | 207 R R o |svalutezione Creditiv/Stato per - - -
finanziamenti per investimenti

355 200 208 0 0 0 Crediti v/Stato per ricerca : : .

corrente - Ministero della Salute
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355 200 209 o o o valu Crgdltl v/Stato per ricerca .
finalizzata - Ministero della Salute
35 | 200 | 210 o o o [Svalutazione Crediti v/Stato per ricerca - .
altre Amministrazioni centrali
355 200 m o o o A ; ‘Cred‘m V/S‘tatu per ricerca - .
finanziamenti per investimenti
355 | 200 | 300 0 0 0__|Svalutazione Crediti v/prefetture -
Svalutazione Crediti v/Regione o
355 | 200 | 400 0 0 0 [Provincia Autonoma per spesa corrente - -
IRAP
Crediti v/Regione o
355 | 200 | 401 0 0 0 [Provincia Autonoma per spesa corrente - -
Addizionale IRPEF
s | 200 | 402 R R o |[svalutazione Creditiv/Regione o -
Provincia Autonoma per quota FSR
ione Crediti v/Regione o
355 | 200 | 403 0 0 0 [Provincia Autonoma per mobilita attiva -
intraregionale
Svalutazione Crediti v/Regione o
355 | 200 | 404 0 0 0 [Provincia Autonoma per mobilita attiva -
extraregionale
Crediti v/Regione o
355 | 200 | 405 0 0 0 [Provincia Autonoma per acconto quota -
FSR
Svalutazione Crediti v/Regione o
355 | 200 | 406 0 0 0 [Provincia Autonoma per finanziamento -
sanitario aggiuntivo corrente LEA
Crediti v/Regione o
355 | 200 | 407 0 0 0 [Provincia Autonoma per finanziamento -
sanitario aggiuntivo corrente extra LEA
Svalutazione Crediti v/Regione o
355 | 200 | 408 0 0 0 [Provincia Autonoma per spesa corrente - -
altro
355 | 200 409 0 0 0 utaz Crediti v/Reglune o .
Provincia Autonoma per ricerca
Svalutazione Crediti v/Regione o
355 | 200 | 410 0 0 0 [Provincia Autonoma per finanziamenti -
per investimenti
Crediti v/Regione o
355 | 200 | 411 0 0 0 |Provincia Autonoma per incremento -
fondo dotazione
s | 200 | a2 R R o [svalutezione Creditiv/Regioneo .
Provincia Autonoma per ripiano perdite
Crediti v/Regione per
355 | 200 | 413 0 0 0 " -
copertura debiti al 31/12/2005
Crediti v/Regione o
35 | 200 | a1 o o o |Provincia Autonoma per icostituzione .
risorse da investimenti esercizi
precedenti
355 | 200 | 415 0 0 0 |Svalutazione Crediti v/Comuni -
s | 200 | s02 R R o |svalutazione Creditiv/Aziende sanitarie -
pubbliche Extraregione
355 | 200 | 603 0 0 0 Crediti v/enti regionali -
s | 200 | 700 R R o |svalutezione Creditiv/sperimentazioni -
gestionali
355 | 200 | 701 0 0 0 Crediti v/altre partecipate -
355 | 200 | 702 0 0 0__|Svalutazione Crediti v/Erario -
355 | 200 | 900 0 0 0 [Svalutazione Crediti v/clienti privati -
355 200 501 o o o Svall a Crediti v/gestioni .
liquidatorie
35 | 200 | s02 o o o |svalutazione Creditiv/altri soggetti .
pubblici
355 200 903 0 0 0 taz Crediti v/altri soggetti :
pubblici per ricerca
355 | 200 | 990 0 0 0 [Svalutazione Altri crediti diversi -
360 0 0 0 0 0 |variazione delle rimanenze BA2660 -
360 | 100 0 0 0 0 |variazione rimanenze sanitarie BA2670 -
360 | 100 10 0 0 0 [Prodotti farmaceutici ed emoderivati BA2671 -
360 | 100 20 0 0 0 [sangueed BA2672 -
360 | 100 30 0 0 0__|Dispositivi medici BA2673 -
360 | 100 40 0 0 0 [Prodotti dietetici BA2674 -
360 | 100 50 0 0 0___[Materiali per la profilassi (vaccini) BA2675 -
360 | 100 60 0 0 0__[Prodotti chimici BA2676 -
360 | 100 70 0 0 0 [Materiali e prodotti per uso veterinario BA2677 -
360 | 100 80 0 0 0 [Altri beni e prodotti sanitari BA2678 -
360 | 200 0 0 0 0 |variazione rimanenze non sanitarie BA2680 -
360 | 200 10 0 0 0 [Prodotti alimentari BA2681 -




Livello SC Ingegneria SSD Innovazione
VOCE MODELLO CE copicE vocE PRO 2026 Ricerca corrente e | Preventivo 2026 alnetto di | S.C. Gestione Tecnica s Farmacia Clinica Informatica | 5.5.D. Poitiche del | 5.C. Gestione Economico] - S.C. Affarigeneralie | S.C. Direzione Medica Direzione e suiluppo, A
1 n m 2 v i CE Ministeriale finalizzata Ricerca Edile Impiantistica e personale Finanziaria legali i Presidio Scientifica relazioni interne
Approvvigionament ed esterne
w0 | 200 | 20 o o o |Materilidi guardaroba, di puiiia A2682 ) ] .
convivenza in genere
360 | 200 | 30 0 0 0 [Combustibili carburanti e lubrificanti BA2683 - - .
360 | 200 | 40 0 0 0 [Supportiinformatici e cancelleria BA2684 - - -
360 | 200 | s0 0 0 0| Materiale per la manutenzione BA2685 - - g
360 | 200 | 60 0 0 0 [Alri beni e prodotti non sanitari BA2686 - - g
365 | 0 0 0 0 0 |Accantonamenti dellesercizio BA2690 2 2 g
35 | 100 [ o o o 0 [Accantonamenti per rischi BA2700 - - g
o5 | 100 | 100 o o o |Accantonamentipercause civiled onerl | o ) ) i
processuali
365 | 100 | 200 B o o |Accantonamenti per contenzioso 2720 i i .
personale dipendente
Accantonamenti per rischi connessi
365 | 100 | 300 0 0 0 |allacquisto di prestazioni sanitarie da BA2730 - - E
privato
365 100 400 0 0 0 ACFB}H(O‘HSNEHU p‘er COFET(UTE diretta BA2740 ~ ~ ~
dei rischi (autoassicurazione)
o | 100 | e50 o o o |Accantonamentiper franchigia vt ) ) i
assicurativa
365 | 100 | 500 0 0 0 |Alti i per rischi BA2750 - - -
365 | 100 | s00 | 100 | o 0 |Accantonamential F.do equo indennizzo - E .
365 | 100 | 500 | 200 | o 0 |Accantonamenti per accordi bonari - - g
365 | 100 | 500 | 900 | o 0 [Altri accantonamenti per rischi - - -
365 | 100 | s00 R R o |Atriaccantonamenti per interessi ci o751 - - i
mora
Accantonamenti per premio di operosita
365 | 200 | o 0 0 0 BA2760 - - .
(SUMAI)
o | 200 | 100 o o o |Accantonamento l fando SUMAI- ) ) i
Specialisti ambulatoriali
i
w65 | 200 | 200 o o o |Accantonamento alfondo SUMAI-altre - - -
professioni
65 | 300 o R R o |Accantonamenti per quote inutiizzate di an2770 - - i
contributi vincolati
Accantonamenti per quote inutilizzate
365 | 300 | so 0 0 0 [contributi da Regione e Prov. Aut. per BA2771 - - E
quota .. indistinto finalizzato
Accantonamenti per quote inutilizzate
365 | 300 | 100 0 0 0 |contributi da Regione e Prov. Aut. per BA2780 - - .
quota F.S. vincolato
Accantonamenti per quote inutilizzate
365 | 300 | 200 0 0 0 |contributi da soggetti pubblici (extra BA2790 - - E
fondo) vincolati
365 | 300 | 300 o o o |Accantonamenti per quote inutilizzate 82800 i i i
contributi da soggetti pubblici per ricerca
s6s | 300 | 400 R R o [Accantonamenti per quote inutiizzate 2810 . . .
contributi vincolati da privati
Accantonamenti per quote inutilizzate
365 | 300 | 400 | 100 | o 0 |contributivincolati da privati - - - .
sperimentazioni
365 | 300 | 400 | 200 0 o [Accantonamenti per quote inutilizzate 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
contributi vincolati da privati - altro
365 | 300 | s00 o o o |Accantonamenti per quote inutilizzate 2811 i i i
contributi da soggetti privati per ricerca
35 | 400 [ o0 0 0 0 |Altri accantonamenti BA2820 - - g
365 | 400 | 200 0 0 0 [Acc. Rinnovi convenzioni MMG/PLS/MCA|  BA2840 - - E
365 | 400 | 300 0 0 0 |Acc. Rinnovi convenzioni Medici Sumai BA2850 - - .
365 | 400 | 400 0 0 0 [Acc. Rinnovi contratt.: dirigenza medica BA2860 - - E
65 | a00 | 500 o 0 o |AccRinnovicontratt.:dirgenza non n2870 i i i
medica
365 | 400 | 600 0 0 0 [Acc. Rinnovi contratt.: comparto BA2880 - - g
365 | a00 | s10 R R o |Acc.per Trattamento difine rapporto - - - i
dipendenti
e ——
365 | a00 | 620 B B o |Acc per Trattamenti di quiescenza e 2882 i i .
simili
365 | 400 | 630 Acc. per Fondi integrativi pensione BA2883 - - g
365 | 400 | 640 0 0 o |Acc Incentivi funzioni tecniche art. 113 BA2884 7.840,25 7.840,25 7.840,25 7.840,25
D.lgs 50/2016
365 | 400 | 700 0 0 0 |Alti BA2890 253.147,92 253.147,92 253.147,92 253.147,92
370 0 0 0 0 0 Interessi passivi CA0110 = = -
370 | 100 | o 0 0 0 [interessi passivi su anticipazioni di cassa CA0120 - - E
370 | 200 | o 0 0 0 [interessi passivi su mutui CA0130 - - -
370 | 300 | o 0 0 0 [Altriinteressi passivi CAO140 - - g
370 | 300 | 100 0 0 0 |[interessi moratori e legall - - -
370 | 300 | 800 0 0 0 [Altriinteressi passivi - - -
375 | 0 0 0 0 0 [Altrioneri 2 2 g
375 [ 100 [ o0 0 0 0 |Altri oneri finanziari CA0160 - - -
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375 [ 200 [ o0 0 0 0 [perdite sucambi CA0170 - - g
o - -

380 | 0 0 0 0 0 lutazioni per rettifiche di valori di DA0020 - - -
attivita finanziarie

3% | o [ [ [ 0 [Oneristraordinari EA0260 = = -

390 | 100 [ o0 0 0 0 [Minusvalenze EA0270 - - g

390 | 200 | o0 0 0 0 [Altri oneri straordinari EA0280 - - g

390 | 200 | 100 0 0 0 |Oneritributari da esercizi precedenti EA0290 - - -

390 | 200 | 200 0 0 0 |Oneri da cause civili ed oneri processuali | EA0300 - - -

390 | 200 | 300 0 0 0 [Sopravvenienze passive EA0310 - - -

390 | 200 | 300 | 100 o o [sopravvenienze passive v/Aziende £A0320 . - i
sanitarie pubbliche della Regione
Sopravvenienze passive v/Aziende

390 | 200 | 300 | 100 | 10 0 |sanitarie pubbliche relative alla mobilita EA0330 - - -
intraregionale

300 | 200 | 300 | 100 | 20 o |Alre sopravvenienze passive v/Aziende £A0340 . . .
sanitarie pubbliche della Regione

390 | 200 | 300 | 200 0 0 |Sopravvenienze passive v/terzi EA0350 B B .

390 200 300 200 10 0 Supravve‘r‘u‘enze passlye v/terzi relative EA360 R R .
alla mobilita extraregionale

290 | 200 | 300 | 200 | 20 o |sopravvenienze passive v/terzielative al | [, 0o . - i
personale

390 200 300 200 2 5 Soprav. passyg v/terzi relétlve al EA0380 R R .
personale - dirigenza medica

290 | 200 | 300 | 200 | 20 10 |Soprav-passive v/terai relative l £A03%0 . - i
personale - dirigenza non medica

390 200 300 200 2 15 Soprav. passive v/terzi relative al EA0400 R R .
personale - comparto

300 | 200 | 300 | 200 | 30 o [sopravvenienze passive v/terzirelative £A0H10 . . .
alle convenzioni con medici di base

390 200 300 200 40 0 Supravveme‘nze‘ passive v/tgr%l rglatlve EA0420 R R .
alle convenzioni per la specialistica
Sopravvenienze passive v/terzi relative

390 | 200 | 300 | 200 | s0 0 |alfacquisto prestaz. sanitarie da EA0430 - - -
operatori accreditati

390 200 300 200 60 0 Suprav\{en\erﬁze pésslve V‘/FErZI relative EA0440 R R .
all'acquisto di beni e servizi

390 | 200 | 300 | 200 | 90 0 |Altre soprawvenienze passive v/terzi EA0450 - - -

390 | 200 | 400 0 0 0 passive EA0460 , , .

390 | 200 | a00 | s0 R o |msussistenze passive per quote FS . i i i
vincolato

390 | 200 | 200 | 100 o o |msussistenze passive v/Aziende sanitarie | o0 . - i
pubbliche della Regione

390 | 200 | 400 | 200 0 0 i passive v/terzi EA0480 , , .

390 200 400 200 10 0 Insusslls‘tenze pasf\ve v/terzi relative alla EA0490 R R .
mobilita extraregionale

290 | 200 | a0 | 200 | 20 o |msussistenze passive v/terzirelative al £A0500 . - i
personale

390 200 400 200 30 0 lnsusslstenz‘e passive v/‘lerxl relative alle EA0510 R R .
convenzioni con medici di base
Insussistenze passive v/terzi relative alle

390 | 200 | 400 | 200 | 40 0 : reral EA0520 - - -
convenzioni per la specialistica
Insussistenze passive v/terzi relative

390 | 200 | 400 | 200 | s0 0 |alfacquisto prestaz. sanitarie da EA0530 - - -
operatori accreditati

390 | 200 | 00 200 . o [Mmsussistenze passive v/te.m relative £A0540 . . .
allacquisto di beni e servizi

390 | 200 | 400 | 200 | 70 0 [Attrei passive v/terzi EA0550 , , .

390 200 500 0 0 0 Altri oneri straordinari EA0560 - - -

400 | o [ [ [ 0 [iRap YA0010 - = -

400 | 100 [ 0 0 0 0 [IRAP relativa a personale dipendente YA0020 3.204.117,25 201.452,12 3.002.665,13 3.204117,25 3.204.117,25

200 | 200 0 0 0 o |IRAPrelativaa collaboratori e personale YA0030 97.808,42 47.604,92 50.203,50 97.808,42 97.808,42
assimilato a lavoro dipendente

400 | 300 0 0 0 o |RAPrelativaadattivita dilibera YA0040 70.189,71 70.189,71 70.189,71 70.189,71
professione (intramoenia)

400 | 400 | o 0 0 0 |IRAP relativa ad attivita commerciale YA0050 - - -

405 | o [ [ [ 0 [iRes YA0060 - = -

405 | 100 | o0 0 0 0 [IRES su attivita isti YA0070 18.407,00 18.407,00 18.407,00 18.407,00

405 200 0 0 0 0 IRES su attivita commerciale YA0080 - - -

w0 | o o o o o |Accantonamento a .do Imposte V0090 - - -
(Accertamenti, condoni, ecc.)

90.252.552,97 7.054.574,73 83.197.978,24 5.967.778,02 11.797.895,06 9.122.956,17 55.006.900,75 3.713.269,07 1.279.203,11 2.629.565,00 551.485,79 183.500,00 90.252.552,97




