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DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

N. 129 DEL 28/05/2025

OGGETTO: Assegnazione per I'anno 2025 del budget ai centri di risorsa.

Sottoscritto dal Direttore Generale
dott.ssa Francesca Tosolini
nominato con Delibera della Giunta Regionale n. 2003 del 20.12.2024

Su proposta della S.S.D. Programmazione e Controllo,
preso atto del parere favorevole sotto il profilo della legittimita, della regolarita amministrativa,
tecnica e contabile da parte dei Responsabili delle competenti Strutture ed Uffici

Profilo della legittimita, della regolarita amministrativa e tecnica

IL RESPONSABILE IL RESPONSABILE
DELLA S.S.D. Programmazione e Controllo DEL PROCEDIMENTO
dott.ssa Martina Vardabasso dott.ssa Martina Vardabasso
atto firmato digitalmente atto firmato digitalmente
data 28 maggio 2025 data 28 maggio 2025




IL DIRETTORE GENERALE

Richiamate le linee annuali per la gestione del Servizio Sanitario Regionale per 'anno 2025,
approvate in via definitiva con la DGR n. 2052 dd. 30/12/2024;

atteso che con proprio decreto n. 30 dd. 27/2/2025 e stato adottato, secondo le indicazioni
inviate da ARCS, il Piano Attuativo Ospedaliero - PAO 2025, che comprende il bilancio preventivo
2025;

verificato che con proprio decreto n. 54 dd. 27/3/2025 e stato adottato il Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione 2025-2027;

ritenuto di procedere all’assegnazione dei budget di risorsa, secondo i centri individuati
all'allegato 1 e per le voci e gli importi dettagliatamente indicati nell’allegato prospetto facente
parte integrante del presente provvedimento (allegato 1), coerenti con il costo complessivo esposto
in sede del Piano Attuativo Ospedaliero (PAO), di cui al proprio decreto n. 30/2025;

visto che i contenuti del presente provvedimento sono soggetti agli obblighi di trasparenza
cosi come previsto dall’art. 10 c.8 del D.Igs n. 33/2013;

riscontrato che sul presente decreto sono stati espressi i pareri favorevoli sotto il profilo della
legittimita, della regolarita amministrativa, tecnica e contabile da parte dei Responsabili delle
competenti Strutture ed Uffici;

acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del
sostituto del Direttore Scientifico;

DECRETA

per i motivi e le considerazioni indicati in premessa:

1. di assegnare il budget di risorsa secondo i centri individuati all’allegato 1 e per le voci e
gli importi dettagliatamente indicati nell’allegato prospetto facente parte del presente
provvedimento (allegato 2);

2. di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento nella sezione
“Amministrazione Trasparente/Performance/Piano della Performance”, cosi come
previsto dalla normativa vigente in materia di trasparenza (D.Lgs n. 33/2013);

3. di dare atto che nessun costo discende direttamente dal presente provvedimento.

Il presente provvedimento diviene esecutivo, ai sensi dell’art. 4 della L.R. 21/92 come
sostituito dall’art. 50 ella L.R. 49/96, dalla data di pubblicazione all’ Albo aziendale telematico.



Acquisiti i pareri favorevoli di competenza

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

IL SOSTITUTO DEL DIRETTORE
SCIENTIFICO

IL DIRETTORE SANITARIO

dott. Riccardo-Mario Paoli
atto firmato digitalmente

data 28 maggio 2025

nominato con Decreto del
Direttore Generale
n. 1 del 02.01.2025

dott. Luca Ronfani
atto firmato digitalmente

data 28 maggio 2025

nominato con Decreto del
Direttore Scientifico
n. 8 del 11.05.2022

dott. Nelso Trua
atto firmato digitalmente

data 28 maggio 2025

nominato con Decreto del
Direttore Generale
n. 9 del 20.01.2025

DIRETTORE GENERALE

dott.ssa Francesca Tosolini

atto firmato digitalmente

ELENCO ALLEGATT:

e Allegati budget di risorsa 2025




Elenco firmatari

ATTO SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE AI SENSI DEL D.P.R. 445/2000 E DEL D.LGS. 82/2005 E SUCCESSIVE MODIFICHE E
INTEGRAZIONI

Questo documento é stato firmato da:

NOME: "FRANCESCA TOSOLINI"

CODICE FISCALE: TSLFNC68M54L483X

DATA FIRMA: 28/05/2025 16:03:07

IMPRONTA: 165D10EF6F3D6D76294DBC5F2F1D5206DD9F7AB10DA56714F58390AFF4E159F2
DD9F7AB10DA56714F58390AFF4E159F288C2766071D8F4DA665D6ECD477A0EDD
88C2766071D8F4DA665D6ECD477A0EDD04 7F3F9845B8BEFC2EBFFFAF90D6E3FF
047F3F9845B8BEFC2EBFFFAF90D6E3FF55AE208F0E7350F0581F73B2FDA66E9]

Atto n. 129 del 28/05/2025
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Allegato 1

Elenco dei centri di risorsa
2025



ELENCO CENTRI DI RISORSA PER L’ANNO 2024

Direzione Generale

SSD  Innovazione e Sviluppo, Relazioni interne ed esterne e Formazione
Direzione Sanitaria

SC Direzione Medica di Presidio

SC SC Farmacia
Direzione Scientifica

Direzione Scientifica

Dipartimento della Gestione Tecnico - Amministrativa

SC Ingegneria Clinica, Informatica e Approvvigionamenti
SC Gestione Economico - Finanziaria

SC Affari Generali e Legali

SC Gestione Tecnica Edile Impiantistica

SSD  Politiche del Personale
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Allegato 2

Assegnazione del budget di risorsa
2025



Livello . . . SC Ingegneria . L SSD Innovazione
PAO 2025 Ricerca Preventivo S.C. Gestione L . . S.C. Gestione . S.C. Direzione L. .
CODICE VOCE . N N A Clinica Informatica| S.S.D. Politiche . S.C. Affari ) ) Direzione e sviluppo, TOTALE
VOCE MODELLO CE . R (decr.n.30 dd corrente e 2025 al netto di | Tecnica Edile SC Farmacia Economico- ) . Medica di R L.
] njmjwvjviw CE Ministeriale . R L e del personale . . generali e legali . Scientifica relazioni interne assegnato
27/2/2025) finalizzata Ricerca Impiantistica . Finanziaria Presidio
Approvvigioname ed esterne e

300 | 0| O[O0 | 0|0 |ACQUISTIDIBENI BA0010

300 |100( O | O | O | O [Acquisti di beni sanitari BA0020

300 (100(100( O | O | O |Prodotti farmaceutici ed emoderivati BA0030
Medicinali con AIC, ad eccezione di

300 |100|100(100| O | O |vaccini, emoderivati di produzione BA0040 608.823,13 608.823,13 608.823,13 608.823,13
regionale, ossigeno e altri gas medicali
IVA indetraibile acquisti intercompany

300 |100(100|101| O | O L BA0040 - - -
per medicinali con AIC

300 [100{100|200| O | O [Medicinali senza AIC BA0050 526,46 526,46 526,46 526,46

300 |100[100|201] 0 |0 IVAlndeFr_albl!eacqulstl intercompany BAOOS0 R . .
per medicinali senza AIC

300 |100{100{250| O | O [Ossigeno e altri gas medicali BA0051 105.109,22 105.109,22 105.109,22 105.109,22

300 |[100|100(/300| O | O |Emoderivati di produzione regionale BA0060 - - -
Emoderivati di produzione regionale da

300 |100(100(300|100| O |pubblico (Aziende sanitarie pubbliche BA0061 - - -
della Regione) - Mobilita intraregionale
Emoderivati di produzione regionale da

300 |100|100|300|200| O |pubblico (Aziende sanitarie pubbliche BA0062 - - -
della Regione) - Mobilita extraregionale

300 |100(100]300(300! 0 Em(_:derlvatl_dl produzione regionale da BAOOG3 R . .
altri soggetti

300 |100{200( O | O | O [Sangue ed i BA0070 - - -
da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche

300 |100(200|100| O | O . s . BA0080 - - -
della Regione) — Mobilita intraregionale

300 |100[200|200] 0 |0 da pubbllf:o (Auende.s?r}ltane pub.bllche BA009O R . .
extra Regione) — Mobilita extraregionale

300 |100{200[300| O | O |da altri soggetti BA0100 - - -

300 |100{300( O | O | O [Disposi medici BA0210 - - -

300 |100{300({100| O | O [Dispositivi medici BA0220 2.483.269,49 2.000,00 2.481.269,49 1.241.634,75 1.241.634,75 2.483.269,49

300 |100(300|101] 0 |0 IVA|eretr§|.b|>Ieacc!u.|stl intercompany BA0220 R . . . .
per dispositivi medici

300 |100{300({200| O | O |Dispositivi medici impiantabili attivi BA0230 353.496,00 353.496,00 176.748,00 176.748,00 353.496,00
IVA indetraibile acquisti intercompany

300 |100(300|201| O | O . . L e BA0230 - - - - -
per dispositivi medici impiantabili attivi
Dispositivi medico diagnostici in vitro

300 |100(300|300| O | O (VD) BA0240 3.594.570,71 922.098,00 2.672.472,71 1.797.285,36 1.797.285,36 3.594.570,71
IVA indetraibile acquisti intercompany

300 |100{300{301| O | O |per dispositivi medico diagnostici in vitro BA0240 - - - - -
(IVD)

300 100|400 O | O | O |Prodotti dietetici BA0250 2.101,47 2.101,47 1.050,74 1.050,74 2.101,47

300 |100la01| 0 | o |0 IVAlndetral.bll_e aCC-IL!IStI intercompany BA0250 R . . . .
per prodotti dietetici

300 [100|{500| O | O | O [Materiali per la profilassi (vaccini) BA0260 - - - - -
IVA indetraibile acquisti intercompany

300 |100(501| O | O (O L - L. BA0260 - - - - -
per materiali per la profilassi (vaccini)

300 [100|{600| O | O | O [Prodotti chimici BA0270 5.000,00 5.000,00 2.500,00 2.500,00 5.000,00
IVA indetraibile acquisti intercompany

300 |100(601| O | O (O o BA0270 - - - - -
per prodotti chimici

300 |100|700| O | O | O |Materiali e prodotti per uso veterinario BA0280 - - - - -




Livello

SC Ingegneria

SSD Innovazione

PAO 2025 Ricerca Preventivo S.C. Gestione L R - S.C. Gestione R S.C. Direzione L. .
CODICE VOCE . N N A Clinica Informatica| S.S.D. Politiche . S.C. Affari ) ) Direzione e sviluppo, TOTALE
VOCE MODELLO CE . R (decr.n.30 dd corrente e 2025 al netto di | Tecnica Edile SC Farmacia Economico- ) . Medica di R L.
] mjpmjivyviwv CE Ministeriale . R L e del personale . . generali e legali . Scientifica relazioni interne assegnato
27/2/2025) finalizzata Ricerca Impiantistica . Finanziaria Presidio
Approvvigioname ed esterne e
IVA indetraibile acquisti intercompany
300 |100|701| O | O | O |per materiali e prodotti per uso BA0280 - - - - -
veterinario
300 |100({800| O | O | O |Altri beni e prodotti sanitari BA0290 232.389,20 46.000,00 186.389,20 232.389,20 232.389,20
IVA indetraibile acquisti intercompany
300 |100(801| O | O (O . . . . BA0290 - - -
per altri beni e prodotti sanitari
Beni e prodotti sanitari da Aziende
300 |100(900| O | O (O - . BA0300 - - -
sanitarie pubbliche della
Medicinali con AIC, ad eccezione di
300 |100{900( 50 | O | O |vaccini ed emoderivati di produzione BA0301 3.083.480,93 3.083.480,93 3.083.480,93 3.083.480,93
regionale
300 |100{900[{100| O | O [Medicinali senza AIC BA0301 124.473,54 124.473,54 124.473,54 124.473,54
300 |100|900|150| O | O |Emoderivati di produzione regionale BA0301 - - -
300 |100{900({200| O | O [Dispositivi medici BA0303 1.620.000,00 1.620.000,00 810.000,00 810.000,00 1.620.000,00
300 |100{900[250| O | O |Dispositivi medici impiantabili attivi BA0303 - - -
300 |100[900|300| 0 |0 (DI:/SS;’S'“V' medico diagnostici in vitro BA0303 43.000,00 43.000,00 21.500,00 21.500,00 43.000,00
300 |100{900(350| O | O |Prodotti dietetici BA0304 12.000,00 12.000,00 6.000,00 6.000,00 12.000,00
300 |100{900({400| O | O [Materiali per la profilassi (vaccini) BA0305 12.000,00 12.000,00 6.000,00 6.000,00 12.000,00
300 |100{900(450| O | O [Prodotti chimici BA0306 - - -
300 |100|900|500| O | O |Materiali e prodotti per uso veterinario BA0307 - - -
300 |100{900[900| O | O |Altri beni e prodotti sanitari BA0308 56.300,00 56.300,00 56.300,00 56.300,00
300 [200| O | O | O | O [Acquisti di beni non sanitari BA0310 - - -
300 |200{100( O | O | O [Prodotti alimentari BA0320 4.131,61 4.131,61 4.131,61 4.131,61
IVA indetraibile acquisti intercompany
300 |200(101| O | O (O L. . BA0320 - - -
per prodotti alimentari
Materiali di guardaroba, di pulizia e di
300 |200(200| O | O (O . A BA0330 28.084,66 1.000,00 27.084,66 28.084,66 28.084,66
convivenza in genere
IVA indetraibile acquisti intercompany
300 |200({201| O | O | O |per materiali di guardaroba, di pulizia e di BA0330 - - -
convivenza in genere
300 |200{300( O | O | O |Combustibili, carburanti e lubrificanti BA0340 7.665,83 7.665,83 7.665,83 7.665,83
IVA indetraibile acquisti intercompany
300 |200(301| O | O (O . . o . BA0340 - - -
per combustibili, carburanti e lubrificanti
300 [200{400| O | O | O [Supporti informatici e cancelleria BA0350 - - -
300 |200{400|100| 0 | O [Cancelleria e stampati 108.548,56 108.548,56 108.548,56 108.548,56
300 |200|400|200| O | O |Materiali di consumo per l'informatica 29.239,89 29.239,89 29.239,89 29.239,89
Materiale didattico, audiovisivo e
300 |200(400|300| O | O ) 12.493,84 12.493,84 12.493,84 12.493,84
fotografico
300 |200(400|4a00| o |0 IVA mdetral_b_lle vauI%tl- mtercompény . . .
per supporti informatici e cancelleria
300 [200|{500| O | O | O [Materiale per la manutenzione BA0360 - - -
300 |200|500(100| O | O [Materiali ed accessori per beni sanitari 17.000,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00
Materiali ed accessori per beni non
300 |200|500({200| 0 | O L 4.909,72 4.909,72 4.909,72 4.909,72
sanitari
IVA indetraibile acquisti intercompany
300 |200(500|300| O (O L . - - -
per materiali per manutenzione
300 [200|600| O | O | O [Altri beni e prodotti non sanitari BA0370 87.976,73 62.000,00 25.976,73 87.976,73 87.976,73
300 |200l601| 0 | o |o IVA indetraibile acquisti intercompany BA0370 R . .

per altri beni e prodotti non sanitari




e CODICE VOCE PAO 2025 Ricerca Preventivo | 5.C. Gestione cli:iccalrriiinmear:ca 5.5.0. Politiche| S:C-GeStOne [ g ¢ pgy | S:CDirezione| o ione SS: Is’\‘,::vazolone TOTALE
VOCE MODELLO CE DR (decr.n.30 dd corrente e | 2025 al netto di | Tecnica Edile | SC Farmacia . Economico- o i Medica di L 3 ”pp ’
| njmjpivjviwv CE Ministeriale L ) L e del personale . n generali e legali .. Scientifica relazioni interne assegnato
27/2/2025) finalizzata Ricerca Impiantistica . Finanziaria Presidio
Approvvigioname ed esterne e
Beni e prodotti non sanitari da Aziende
300 |200(700| O | O (O . N . BA0380 - - -
sanitarie pubbliche della Regione
300 [200{700|{100| O | O [Prodotti alimentari 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00
Materiali di guardaroba, di pulizia e di
300 |200(700|200| O | O . . 68.500,00 68.500,00 68.500,00 68.500,00
convivenza In genere
300 |200{700|300| O | O |Combustibili, carburanti e lubrificanti - - - -
300 |200|700]|400| O | O [Supportiinformatici e cancelleria 78.000,00 78.000,00 78.000,00 78.000,00
300 [200|700|500| O | O [Materiale per la manutenzione - - - -
300 |200(700l900| o | o Alt.rl benlef)roz‘ﬁottl nor_1 sanitari da . 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Aziende sanitarie pubbliche della Regione
305 0| 0] 0| O |0]|ACQUISTIDISERVIZI BA0390 = - -
305 [100| O | O | O | O |Acquisti servizi sanitari BA0400 - - -
305 10050 0 | 0 |0 Acquisti servizi sanitari per medicina di RROAID ) _ _
base
305 |100( 50 (100| 0 | O |[-da BA0420 - - -
305 |100( 50 {100| 10 | O [Costi per MMG BA0430 - - -
305 |100| 50 [100| 10 | 5 |Quota capitaria nazionale - - -
305 |100| 50 [100| 10 |10|Compensi da fondo ponderazione - - -
305 |100| 50 |100| 10 |15|Compensi da fondo qualita dell'assistenza - - -
305|100/ 50 |100| 10 |20 Corppenm da fondo quota capitaria . . .
regionale
305|100/ 50 |100| 10 |25 Con_'lpen_5| extra derivanti da accordi . . .
nazionali
305 100 50 [100| 10 |[30|Compensi da accordi regionali - - -
305 100 50 [100| 10 |35|Compensi da accordi aziendali - - -
305 |100| 50 [100| 10 |40|Premi assicurativi malattia - - -
305 |100| 50 [100| 10 |45 [Formazione - - -
305 |100| 50 [100| 10 |50|Altre competenze - - -
305 100/ 50 [100| 10 |55Oneri sociali - - -
305 |100( 50 {100| 20 | O [Costi per PLS BA0440 - - -
305 100 50 [100| 20 | 5 [Quota capitaria nazionale - - -
305 [100| 50 |100]| 20 |10|Compensi da fondo ponderazione - - -
305 |100| 50 |100| 20 |15|Compensi da fondo qualita dell'assistenza - - -
305|100/ 50 |100| 20 |20 Corppenm da fondo quota capitaria . . i
regionale
305|100/ 50 |100| 20 |25 Con_'lpen_5| extra derivanti da accordi . . i
nazionali
305 100 50 [100| 20 [30|Compensi da accordi regionali - - -
305 100 50 [100| 20 |35|Compensi da accordi aziendali - - -
305 |100| 50 [100| 20 |40|Premi assicurativi malattia - - -
305 |100| 50 [100| 20 |45 [Formazione - - -
305 |100| 50 |100]| 20 |50|Altre competenze - - -
305 100/ 50 [100| 20 |55Oneri sociali - - -
305|100/ 50 [100] 30 | 0 COS.tI per.a?smtenza Continuita BA0450 _ ) _
305|100/ 50 |100| 30 | 5 Com_pen5|f|_55| Conv. per ass. guardia . . .
medica festiva e notturna
305|100/ 50 100 30 |10 Conjlpe‘n5|f|s.5| C.onv. per emergenza . . .
sanitaria territoriale
305|100/ 50 |100| 30 |15 Com_pen5|f_|ss.| Conv. per ass. guardia . . .
medica turistica
Compensi da accordi regionali Conv. per
305 |100( 50 (100| 30 |20 . ) X - - -
ass. guardia medica festiva e notturna
Compensi da accordi regionali Conv. per
305 |100( 50 [100| 30 |25 - - -

emergenza sanitaria territoriale




Livello . . R SC Ingegneria R L SSD Innovazione
PAO 2025 Ricerca Preventivo S.C. Gestione L . . S.C. Gestione . S.C. Direzione L. .
CODICE VOCE . N N A Clinica Informatica| S.S.D. Politiche . S.C. Affari ) ) Direzione e sviluppo, TOTALE
VOCE MODELLO CE . . (decr.n.30 dd corrente e 2025 al netto di | Tecnica Edile SC Farmacia Economico- ) . Medica di R L.
| njmjpivjviwv CE Ministeriale o ) L e del personale ) N generali e legali L. Scientifica relazioni interne assegnato
27/2/2025) finalizzata Ricerca Impiantistica . Finanziaria Presidio
Approvvigioname ed esterne e

305|100 50 |100] 30 |30 Compensi»daacc?rdiazi.endaliConv.per . : .
ass. guardia medica festiva e notturna

305|100 50 |100] 30 |35 Compensidaafcor»diazi?ndéli(ﬁonv.per . . .
emergenza sanitaria territoriale

305 [100| 50 [100| 30 |40|Altri compensi - - -
Premi assicurativi malattia Conv. per ass.

305 |100( 50 (100| 30 |45 . . . - - -
guardia medica festiva e notturna
Premi assicurativi malattia Conv. per

305 |100( 50 (100| 30 |50 - R - - -
emergenza sanitaria territoriale
Premi assicurativi malattia Conv. per ass.

305 |100( 50 [100| 30 |55 . . - - - -
guardia medica turistica
Oneri sociali Conv. per ass. guardia

305 |100( 50 (100| 30 |60 . . - - -
medica festiva e notturna
Oneri sociali Conv. per emergenza

305 |100( 50 [100| 30 |65 L - - - -
sanitaria territoriale
Oneri sociali Conv. per ass. guardia

305 |100( 50 [(100| 30 |70 . L - - -
medica turistica

305|100l 's0!l200] 20!/ 0 Altrc'i (.medicina dei servizi, psicologi, BO0LE0 ) ) )
medici 118, ecc)

305 |100| 50 |100| 40 | 5 |Compensi fissi - - -

305 [100| 50 [100]| 40 |10|Compensi da fondo ponderazione - - -
Compensi extra derivanti da accordi

305 |100( 50 (100| 40 |15 . . - - -
nazionali

305 [100| 50 |100| 40 |20 |Compensi da accordi regionali - - -

305 |100| 50 |100| 40 |25|Compensi da accordi aziendali - - -

305 [100| 50 [100| 40 |30|Altre competenze - - -

305 |100| 50 [100]| 40 |35Oneri sociali - - -

305 100 50 {100| 40 [40[Medicina fiscale - - -
- da pubblico (Aziende sanitarie

305 |100| 50 [200| O | O |pubbliche della Regione) - Mobilita BA0470 - - -
intraregionale
- da pubblico (Aziende sanitarie

305 |100| 50 |300| O | O |pubbliche Extraregione) - Mobilita BA0480 - - -
extraregionale

305 |100(100| O | O | O |Acquisti servizi sanitari per farmaceutica BA0490 - - -

305 |100({100(100| 0 | O |-da BA0500 - - -

305 [100{100|100| 10 | O [Prodotti farmaceutici e galenici - - -

305 [100{100|100| 20 | O [Contributi farmacie rurali ed Enpaf - - -
- da pubblico (Aziende sanitarie

305 |100{100({200| O | O |pubbliche della Regione)- Mobilita BA0510 - - -
intraregionale

305 [100{100|300| O | O |- da pubblico (Extraregione) BA0520 - - -
Acquisti servizi sanitari per assistenza

305 |100|{150( 0 | O | O . . BA0530 - - -
specialistica ambulatoriale
-d bblico (Aziend itari

305 |100|150|100| 0 | o |7 92 Pubblico (Aziende sanitarie BA0540 - . .
pubbliche della )

305 |100[150|100| 10 | 0 Af:quisto.di prest_azior?iambulatorialie . . .
diagnostiche regionali
Acquisto di prestazioni ambulatoriali e

305 |100(150|100| 20 (0| ,. . . . 408.265,00 408.265,00 408.265,00 408.265,00
diagnostiche regionali fatturate
Prestazioni di pronto soccorso non

itedari -d bbli

305 |100|150|150| 0 | o [$BY'tE G@ ricovero - da pubblico BAOS541 - - -
(Aziende sanitarie pubbliche della
Regione)
-d bbli Itri tti pubbl. dell

305 |100[150|200] 0 | o |- 92 Pubblico (altri soggetti pubbl. della BAOS50 - . .

Regione)




i SC Ingegneria SSD Innovazione
B CODICE VOCE PAO 2025 Ricerca Preventivo | 5.C. Gestione Clinica Ingfogrmatica 5.5.D. Politiche| S GeUOMe | ¢ agraq | SCDirezonel o ione | e sviluppo TOTALE
VOCE MODELLO CE A (decr.n.30 dd corrente e | 2025 al netto di | Tecnica Edile | SC Farmacia T Economico- o i Medica di L . ”pp !
1 njmjpiwviviwv CE Ministeriale . . L, e del personale . L generali e legali . Scientifica relazioni interne assegnato
27/2/2025) finalizzata Ricerca Impiantistica . Finanziaria Presidio
Approvvigioname ed esterne e

Prestazioni di pronto soccorso non

305 |100|150|250| O | O [seguite da ricovero - da pubblico (altri BAO551 -
soggetti pubbl. della Regione)

305 |100{150(300| O | O |- da pubblico (Extr ) BA0560 -
Acquisto di prestazioni ambulatoriali e

305 |100|150|300| 10 | O |diagnostiche extraregione in -
compensazione
Prestazioni di pronto soccorso non

305 |100|150|350| O | O [seguite da ricovero - da pubblico BAO561 -
(Extraregione)

305 |100|150|400| O | O |- da privato - Medici SUMAI BA0570 -

305 |100|150|400| 10 | O |Compensi fissi -

305 [100|150[400| 20 | 0 [Compendi da fondo ponderazione -
Compensi extra derivanti da accordi

305 |100(150|400| 30 | O . . -
nazionali

305 [100|150[400]| 40 | O [Compensi da accordi regionali -

305 |100|150|400| 50 | O [Compensi da accordi aziendali -

305 [100|150[400| 60 | O [Altre competenze -

305 |100/150{400| 70 | O [Oneri sociali -

305 |100|150|500| O | O |- da privato BA0580 -

305 |100|150/500/ 10 | 0 Servizi sanit.ari Perasgs.te.n_za s‘pec.ialistica BAO590 .
da IRCCS privati e Policlinici privati
Servizi sanitari per prestazioni di pronto

305 |100|150|500| 15 | O [soccorso non seguite da ricovero - da BA0591 -
IRCCS privati e Policlinici privati

305 |100|150/500| 20 | 0 Servizi saniFari pe_r_assi.ste_nza»specialistica BAOG00 .
da Ospedali Classificati privati
Servizi sanitari per prestazioni di pronto

305 |100|150|500| 25 | O [soccorso non seguite da ricovero - da BA0601 -
Ospedali Classificati privati
Servizi sanitari per assistenza specialistica

305 |100(150|500| 30 | O . . BA0610 -
da Case di Cura private
Servizi sanitari per prestazioni di pronto

305 |100|150|500| 35 | O [soccorso non seguite da ricovero - da BAO611 -
Case di Cura private

305 |100|150/500/ 40 | 0 Servizi.sarTitar_i per assistenza specialistica BAO620 .
da altri privati
Servizi sanitari per prestazioni di pronto

305 |100|150|500| 45 | O [soccorso non seguite da ricovero - da BA0621 -
altri privati
- da privato per cittadini non residenti -

305 |100(150(600| O | O |Extraregione (mobilita attiva in BA0630 -
compensazione)
Servizi sanitari per prestazioni di pronto
soccorso non seguite da ricovero - da

305 |100|150|700| O | O |privato per cittadini non residenti - BA0631 -
Extraregione (mobilita attiva in
compensazione)

305 |100/200] o | o | o A'qu.li.sti .servizi sanitari per assistenza BA06A0 _
riabilitativa
- da pubblico (Aziende sanitarie

305 |100(200|100| O | O X . BA0650 -
pubbliche della Regione)
- da pubblico (altri soggetti pubbl. della

305 |100(200|200| O | O . BA0660 -
Regione)
- da pubblico (Extraregione) non soggetti

305 |100(200|300| O | O . BA0670 -
a compensazione

305 |100{200({400| 0 | O |- da privato (intr le) BA0680 -




e CODICE VOCE PAO 2025 Ricerca Preventivo | S.C. Gestione CIi:iiallnnng?'nmeartl:iaca 5.5.0. Politiche| S:C-GeStOne [ g ¢ pgy | S:CDirezione| o ione SS: Is’\‘,::vazone TOTALE
VOCE MODELLO CE A (decr.n.30 dd corrente e | 2025 al netto di | Tecnica Edile | SC Farmacia e Economico- o i Medica di L _ ”pp !
| njmjpivjviwv CE Ministeriale L ) L e del personale . n generali e legali .. Scientifica relazioni interne assegnato
27/2/2025) finalizzata Ricerca Impiantistica . Finanziaria Presidio
Approvvigioname ed esterne e

305 |100]200/400 10 | o .Assmt.enza ltla-blhtatlva ex art.26 L.833/78
in regime di ricovero

305 |100]200/400 20 | o .Assmt.enza rlabllltatl\{a ex art.26 L.833/78
in regime ambulatoriale

305 |100{200(500| 0 | O |- da privato (extrar le) BA0690

305 |100]200!500 10 | 0 .Assmt.enza ltla-blhtatlva ex art.26 L.833/78
in regime di ricovero

305 |100]200!500] 20 | 0 .Assmt.enza rlabllltatl\{a ex art.26 L.833/78
in regime ambulatoriale

a5 sl o | @ e {\cqulstl.semzl sanitari per assistenza RRO700
integrativa

305 |100(250|100] 0 |0 da pLIJbbllco(Auen_desanltarle BA0710
pubbliche della Regione)

305 |100[250]|200] 0 |0 -da_pubbllco (altri soggetti pubbl. della BA0720
Regione)

305 [100{250|300| O | O |- da pubblico (Extraregione) BA0730

305 |100/250(400| O | O |- da privato - AFIR BA0740

305 |100{250(400| 10 | O [AFIR farmacie convenzionate

305 [100|250[400| 20 | O [Fornitura ausilii per incontinenti

305 |100/250{400| 90 | O [AFIR altro

305 |100]300] 0 | 0 | o ACquIS.tI servizi sanitari per assistenza BAO760
protesica

305 |100(300|100| 0 |0 -da pybbhco (Auen_desanltarle BAO760
pubbliche della Regione)

305 |100(300|200] 0 |0 -da_pubbllco (altri soggetti pubbl. della BAO770
Regione)

305 [100{300|300| O | O |- da pubblico (Extraregione) BA0780

305 |100/300{400| O | O |- da privato BA0790
Assist. Protesica indiretta art. 26, c. 3 L.

305 |100|300{400| 10 |0
833/78 e DM 2/3/84

305 |100/300/400] 20 | o Servmf)supportogestloneasswtenza
protesica

305 |100]350| 0 | 0 |0 ACquIStI.SEI’VIZI sanitari per assistenza BAOS00
ospedaliera

305 |100(350|100| 0 |0 -da pybbhco (Auen_desanltarle BA0S10
pubbliche della Regione)

305 |100(350|100| 10 | 0 A‘cqulstod| prestaz.lom !n regime di
ricovero (DRG) regionali

305 |100(350|100] 20 | 0 Acc!ulsto.dl.prestazmn_lfattyrateln
regime di ricovero regionali

305 |100(350/|200] 0 |0 -da_pubbllco (altri soggetti pubbl. della BA0820
Regione)

305 [100{350|300| O | O |- da pubblico (Extraregione) BA0830

305 |100(350(300| 10 | 0 A‘cqulstod| prestazioni |r\ reg!medl
ricovero (DRG) extra regionali

305 ]100/350{400| O | O |- da privato BA0840
Servizi sanitari per assistenza ospedaliera

305 |100(350|400| 10 | O L o BA0850
da IRCCS privati e Policlinici privati

305 |100(350/400| 20 | 0 Servizi sanlfan pe_r_assn.ste_ma_ospedallera BAOSE0
da Ospedali Classificati privati

305 |100(350/400] 30 | 0 Servizi sar.ntarl per_assnstenza ospedaliera BA0S70
da Case di Cura private

305 |100(350|400| 20 | 0 SEI’VIZIISBI'TIIBI’-I per assistenza ospedaliera BA0SS0
da altri privati
- da privato per cittadini non residenti -

305 |100|350|500| O | O |Extraregione (mobilita attivain BA0890
compensazione)
Acquisto prestazioni di psichiatria

305 |100(400| O | O (O BA0900

residenziale e semiresidenziale




Livello . . . SC Ingegneria R L SSD Innovazione
PAO 2025 Ricerca Preventivo S.C. Gestione L . . S.C. Gestione . S.C. Direzione L. .
CODICE VOCE . N N A Clinica Informatica| S.S.D. Politiche . S.C. Affari ) ) Direzione e sviluppo, TOTALE
VOCE MODELLO CE . R (decr.n.30 dd corrente e 2025 al netto di | Tecnica Edile SC Farmacia Economico- . . Medica di L .
| njmjpivjviwv CE Ministeriale o ) L e del personale ) N generali e legali L. Scientifica relazioni interne assegnato
27/2/2025) finalizzata Ricerca Impiantistica . Finanziaria Presidio
Approvvigioname ed esterne e
- da pubblico (Aziende sanitarie
305 |100(400|100| O | O X . BA0910 - - -
pubbliche della Regione)
- da pubblico (altri soggetti pubbl. della
305 |100(400|200| O | O . BA0920 - - -
Regione)
- da pubblico (Extraregione) - non
305 |100(400|300| O | O ! BA0930 - - -
soggette a compensazione
305 |100(400{400| O | O |- da privato (intraregionale) BA0940 - - -
305 |100/400{500| O | O |- da privato (extraregionale) BA0950 - - -
Acquisto prestazioni di distribuzione
305 |100(450| 0 | O (O . BA0960 - - -
farmaci File F
- da pubblico (Aziende sanitarie
305 |100|{450(100( O | O |pubbliche della Regione) - Mobilita BA0970 - - -
intraregionale
305 |100{450(100| 10 | O [Rimborso costo farmaci - - -
305 |100[450(100| 20 | O |Servizio di distribuzione - - -
305 |100|as0|200| 0 | 0 -da_pubbllco (altri soggetti pubbl. della BA0SS0 R . .
Regione)
305 [100{450|300| O | O |- da pubblico (Extraregione) BA0990 - - -
305 [100{450]400| 0 | O |- da privato (intraregionale) BA1000 - - -
305 [100{450]400| 90 | O [Distribuzione farmaci da privato - - -
305 [100[450|500| O | O |- da privato (extraregionale) BA1010 - - -
- da privato per cittadini non residenti -
305 |100|450|600| O | O |Extraregione (mobilita attivain BA1020 - - -
compensazione)
Acquisto prestazioni termali in
305 |100(500| O | O [ O . BA1030 - - -
convenzione
- da pubblico (Aziende sanitarie
305 |100|500({100( O | O |pubbliche della Regione) - Mobilita BA1040 - - -
intraregionale
305 |100/500|200| 0 | 0 -da_pubbllco (altri soggetti pubbl. della BA1050 R . .
Regione)
305 [100{500|300| O | O |- da pubblico (Extraregione) BA1060 - - -
305 |100({500(400| O | O |- da privato BA1070 - - -
- da privato per cittadini non residenti -
305 |100|500|500| O | O |Extraregione (mobilita attivain BA1080 - - -
compensazione)
Acquisto prestazioni di trasporto
305 |100(550| 0 | O (O L BA1090 - - -
sanitario
- da pubblico (Aziende sanitarie
305 |100|550(100( O | O |pubbliche della Regione) - Mobilita BA1100 - - -
intraregionale
305 |100/550|200| 0 | 0 -da_pubbllco (altri soggetti pubbl. della BA1110 R . .
Regione)
305 |100{550|300| O | O |- da pubblico (Extraregione) BA1120 - - -
305 |100({550(400| O | O |- da privato BA1130 - - -
305 [100{550[400| 10 | O [Trasporti primari (emergenza) - - -
305 |100/550{400| 20 | O [Trasporti secondari 105.127,06 105.127,06 105.127,06 105.127,06
305 |100{550(400| 30 | O |Elisoccorso - - -
305 |100|550]400| 40 | O |Trasporti nefropatici - - -
305 |100/600] 0 | 0 |o A.cqulsto preétaz»nomSomo-Sanltarlea BA1140 R . .
rilevanza sanitaria
- da pubblico (Aziende sanitarie
305 |100|600|100| O | O |pubbliche della Regione) - Mobilita BA1150 - - -
intraregionale
305 |100(600|100| 10 | O |Assistenza domiciliare integrata (ADI) BA1151 - - -
Altre prestazioni socio-sanitarie a
305 |100(600(100| 20| 0| . . BA1152 - - -
rilevanza sanitaria
- da pubblico (altri soggetti pubblici della
305 |100(600|200| O | O . BA1160 - - -
Regione)
305 |100[600[{200| 10 | O [RSA esterne - - -
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i sC I i SSDI i
B CODICE VOCE PAO 2025 Ricerca Preventivo | 5.C. Gestione Clinica T.iifnme;:ca 5.5.D. Politiche| S GESUOMe| ¢ pgraq | SCDirezionel o, ione es’\‘,::vazolone TOTALE
VOCE MODELLO CE R (decr.n.30 dd corrente e | 2025 al netto di | Tecnica Edile | SC Farmacia T Economico- o i Medica di L _ ”pp !
| njmjpivjviwv CE Ministeriale L ) L e del personale . n generali e legali .. Scientifica relazioni interne assegnato
27/2/2025) finalizzata Ricerca Impiantistica . Finanziaria Presidio
Approvvigioname ed esterne e

Rimborso per assistenza sanitaria in

305 |100|600(200| 20 | O |strutture residenziali e semi residenziali - - -
per anziani
Abbattimento rette anziani non

305 |100(600|200| 30 | O . - - -
autosufficienti
Altre prestazioni da pubblico (altri

305 |100(600{200| 90 | O . L . - - _
soggetti pubblici della Regione)
- da pubblico (Extraregione) - Acquisto

305 |100l600|250] o d.l Altreprest‘azu?nlsouosanltanea_ BA1161 R . .
rilevanza sanitaria erogate a soggetti
pubblici Extraregione
- da pubblico (Extraregione) non soggette

305 |100{600({300( O | O Pubbl _( X gione) 88 BA1170 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00
a compensazione
Acquisto di prestazioni ambulatoriali e

305 |100(600|310| O (O] ,. . . BA1170 - - -
diagnostiche extraregione fatturate
Acquisto di prestazioni fatturate in

305 |100(600|320| O | O ) . . . BA1170 - - -
regime di ricovero extra regionali

305 |100[600{400| O | O |- da privato (intraregionale) BA1180 - - -

305 |100(600|400| 10 | O [Conv. per ass. ostetrica ed infermieristica - - -

305 |100/600{400| 20 | O [Conv. per ass. domiciliare -ADI - - -

305 |100/600{400| 30 | O [RSA esterne - - -
Rimborso per assistenza sanitaria in

305 |100|600(400| 40 | O |strutture residenziali e semi residenziali - - -
per anziani

305 |100|600/400] 50 | 0 Abbattin‘we.nto_retteanziani non . . .
autosufficienti
Assist. riabilitativa residenziale e

305 |100|600|400| 60 | O |integrativa territoriale per - - -
tossicodipendenti
Convenzioni per attivita di consultorio

305 |100(600|400| 70 | O . - - -
familiare
Altre prestazioni da privato

305 |100(600|400| 90 ) . - - -
(intraregionale)

305 |100/600{500| O | O |- da privato (extraregionale) BA1190 - - -
Assist. riabilitativa residenziale e

305 |100(600(500| 10 | O [integrativa territoriale per - - -
tossicodipendenti

305 |100le00500] 90 Altre preétaznom da privato . . .
(extraregionale)

305 |100les0| o | o | o ;ompartecip_azioneal p.ersonale per att. BA1200 R . .
libero-prof. (intramoenia)
Compartecipazione al personale per att.

305 |100|650|100| O | O [libero professionale intramoenia - Area BA1210 80.050,00 80.050,00 80.050,00 80.050,00
ospedaliera
Compartecipazione al personale per att.

305 |100|650|200| O | O [libero professionale intramoenia- Area BA1220 608.142,82 608.142,82 608.142,82 608.142,82
specialistica
Compartecipazione al personale per att.

305 |100|650|300| O | O [libero professionale intramoenia - Area BA1230 - - -
sanita pubblica
Compartecipazione al personale per att.

305 |100|650/400| 0 |0 libero professionale intramoenia - BA1240 R . .
Consulenze (ex art. 55 c.1 lett. c), d) ed ex
Art. 57-58)
Consulenze a favore di terzi, rimborsate

305 |100|650|400| 10| 0 165.860,75 165.860,75 165.860,75 165.860,75

Dirigenza medica e veterinaria

11




Livello . . . SC Ingegneria R L SSD Innovazione
PAO 2025 Ricerca Preventivo S.C. Gestione L . . S.C. Gestione . S.C. Direzione L. .
CODICE VOCE . N N A Clinica Informatica| S.S.D. Politiche . S.C. Affari ) ) Direzione e sviluppo, TOTALE
VOCE MODELLO CE . R (decr.n.30 dd corrente e 2025 al netto di | Tecnica Edile SC Farmacia Economico- ) . Medica di R L.
| njmjpivjviwv CE Ministeriale o ) L e del personale ) N generali e legali L. Scientifica relazioni interne assegnato
27/2/2025) finalizzata Ricerca Impiantistica . Finanziaria Presidio
Approvvigioname ed esterne e

Consulenze a favore di terzi, rimborsate

305 |100(650(400| 20 | O [Dirigenza sanitaria e delle professioni 10.994,25 10.994,25 10.994,25 10.994,25
sanitarie
Consulenze a favore di terzi, rimborsate

305 |100|650({400| 30| 0| . ) . L 9.858,25 9.858,25 9.858,25 9.858,25
Dirigenza medica universitaria
Oneri su compartecipazione al personale

305 |100(650(400| 90 | O [per att. libero professionale intramoenia - - -
Altro
Compartecipazione al personale per att.
libero professionale intramoenia -

305 |100|650|500| O | O |Consulenze (ex art. 55 c.1 lett. c), d) ed ex BA1250 - - -
Art. 57-58) (Aziende sanitarie pubbliche
della Regione)
Consulenze a favore di terzi, rimborsate

305 |100|650|500| 10 | o [-oneuenze ajavore aiterzl i - - -
Dirigenza medica e veterinaria
Consulenze a favore di terzi, rimborsate

305 |100|650|500| 20 | O |Dirigenza sanitaria e delle professioni - - -
sanitarie
Consulenze a favore di terzi, rimborsate

305 |100|650|500| 30 | o [-oneurenze ajavore diterzl i - - -
Dirigenza medica universitaria
Oneri su compartecipazione al personale

305 |100|650|500| 90 | O |per att. libero professionale intramoenia - - -
Altro
Compartecipazione al personale per att.

305 |100|650(600( 0 | O |, P P .Zl . P .p BA1260 - - -
libero professionale intramoenia - Altro
Consulenze a favore di terzi, rimborsate

305 |100|650({600| 5 | O . . . - - -
Dirigenza ruolo professionale
Consulenze a favore di terzi, rimborsate

305 |100(650(600| 10 | O | . - - -
Dirigenza ruolo tecnico
Consulenze a favore di terzi, rimborsate

305 |100|650|600| 15 | o [-oneurenze afavore diterzl i - - -
Dirigenza ruolo amministrativo
Consulenze a favore di terzi, rimborsate

305 |100|650|600| 20| O L 7.430,80 7.430,80 7.430,80 7.430,80
Comparto ruolo sanitario
Consulenze a favore di terzi, rimborsate

305 |100|650|600| 25 | o [ Onewenze atavore aiterzl i - - -
Comparto ruolo professionale
Consulenze a favore di terzi, rimborsate

305 |100[650|600]| 30 | o [-Onsuenzeatavore aiterz, i - - -
Comparto ruolo tecnico
Consulenze a favore di terzi, rimborsate

305 |100|650|600| 35| 0 L X - - -
Comparto ruolo amministrativo

305 |100(650(600| 40 | O [Personale di supporto diretto e indiretto 27.741,49 27.741,49 27.741,49 27.741,49

305 |100/650(600| 45 | O [Quota di perequazione 43.753,33 43.753,33 43.753,33 43.753,33
Compartecipazione al personale per att.

305 |100|650({600( 50 | O |, P |p.1| .p .p - - -
libero professionale intramoenia - Altro
Oneri su compartecipazione al personale

305 |100|650|600| 90 | O [per att. libero professionale intramoenia - - -
Altro
Compartecipazione al personale per att.

305 |100l650|700| 0 | 0 libero professionale intramoenia - Altro BA1270 R . .

(Aziende sanitarie pubbliche della
Regione)
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Livello . . . SC Ingegneria . L SSD Innovazione
PAO 2025 Ricerca Preventivo S.C. Gestione L R - S.C. Gestione R S.C. Direzione L. .
CODICE VOCE . N N A Clinica Informatica| S.S.D. Politiche . S.C. Affari ) ) Direzione e sviluppo, TOTALE
VOCE MODELLO CE . R (decr.n.30 dd corrente e 2025 al netto di | Tecnica Edile SC Farmacia Economico- ) . Medica di R L.
] mjpmjivyviwv CE Ministeriale . R L e del personale . . generali e legali . Scientifica relazioni interne assegnato
27/2/2025) finalizzata Ricerca Impiantistica L. Finanziaria Presidio
Approvvigioname ed esterne e
305 |100les0|700] 5 |0 C_or_\sulenze a favore di Fer1|, rimborsate . : .
Dirigenza ruolo professionale
305 |100le50|700] 10 | 0 C_or_\sulenzeafavore»d| terzi, rimborsate . . .
Dirigenza ruolo tecnico
Consulenze a favore di terzi, rimborsate
305 |100(650|700| 15 (0| . . . . - - )
Dirigenza ruolo amministrativo
305 1100|650/ 700] 20 | 0 Consulenzeafavore‘m t»em, rimborsate . . .
Comparto ruolo sanitario
Consulenze a favore di terzi, rimborsate
305 |100(650|700| 25 | O . - - -
Comparto ruolo professionale
Consulenze a favore di terzi, rimborsate
305 |100(650|700| 30 | O . - - -
Comparto ruolo tecnico
305 |100le50|700] 35 | 0 Consulenze a favore d-l t_em, .rlmborsate . . .
Comparto ruolo amministrativo
Compartecipazione al personale per att.
305 |100(650|700| 40 (O |,. . K X - - _
libero professionale intramoenia - Altro
Oneri su compartecipazione al personale
305 |100|650|700| 90 | O [per att. libero professionale intramoenia - - -
Altro
305 |100|700( O | O | O |Rimborsi, assegni e contributi sanitari BA1280 B - -
305 |100|700(100| O | O |Contributi ad associazioni di volontariato BA1290 - - -
305 [100{700{200| O | O [Rimborsi per cure all'estero BA1300 - - -
305 |100(700300| 0 |0 C?ntrlbutl Ia societa ;_)arteupate e/o enti BA1310 R . .
dipendenti della Regione
305 [100(700(400| O | O |Contributo Legge 210/92 BA1320 - - -
305 [100|700|500| O | O |Altri rimborsi, assegni e contributi BA1330 - - -
305 |100[700{500| 5 | O [Rimborsi per ricoveri in Italia - - -
305 |100|700(500( 10 | O |Rimborsi per altra assistenza sanitaria - - -
305 [100|700|500| 15 | O [Contributi ai nefropatici - - -
305 |100(700/500| 20 | 0 Contnbut.l ai donatori di sangue . . .
lavoratori
305 |100/700{500| 25 | O [Altri contributi agli assistiti - - -
305 |100]700|500] 30 | 0 A|tl.’l cont»nbutn per attivita socio - . . .
assistenziale
305 |100|700(500| 35 | O |Contributi ad enti 105.500,00 105.500,00 - 105.500,00 105.500,00
305 [100|700|500| 40 | O [Rimborsi per responsabilita civile - - -
305 |100]700|500] 25 | 0 le_bor5| per attivita delegate della . . .
Regione
305 |100|700{500| 90 | O |Altri rimborsi, assegni e contributi 26.492,00 26.492,00 - 26.492,00 26.492,00
Rimborsi, assegni e contributi v/Aziende
305 |100(700|600| O | O L ! K BA1340 - - -
sanitarie pubbliche della Regione
Rimborsi per attivita delegate della
305 |100(700|600| 10 | O . - - -
Regione (SOVRAZIENDALI)
Altri rimborsi, assegni e contributi
305 |100{700(600| 90 | O |v/Aziende sanitarie pubbliche della 1.422.882,00 1.422.882,00 59.882,00 1.329.000,00 34.000,00 1.422.882,00
Regione
305 |100(700|700] o |0 Rimborsi, assegni e contributi v/Regione - BA1341 R . .
GSA
Consulenze, Collaborazioni, Interinale e
305 |100|750| O | O | O |altre prestazioni di lavoro sanitarie e BA1350 - - -

sociosanitarie
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Livello R . R SC Ingegneria R L SSD Innovazione
PAO 2025 Ricerca Preventivo S.C. Gestione . R - S.C. Gestione R S.C. Direzione L. .
CODICE VOCE . N N R Clinica Informatica| S.S.D. Politiche . S.C. Affari ) ) Direzione e sviluppo, TOTALE
VOCE MODELLO CE . R (decr.n.30 dd corrente e 2025 al netto di | Tecnica Edile SC Farmacia Economico- ) . Medica di R L.
| njmjpivjviwv CE Ministeriale o ) L e del personale ) N generali e legali L. Scientifica relazioni interne assegnato
27/2/2025) finalizzata Ricerca Impiantistica L. Finanziaria Presidio
Approvvigioname ed esterne e

305 |100|750|100| o | o [CONSulenze sanitarie e sociosan. da BA1360 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00
Aziende sanitarie pubbliche della Regione

305 |100|750|200| o | o [CONSulenze sanitarie e sociosanit. daterzi) )4 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00
- Altri soggetti pubblici
Consulenze, Collaborazioni, Interinale e

305 |100|750|300| O | O |altre prestazioni di lavoro sanitarie e BA1380 - - -
socios. da privato
Consulenze sanitarie da privato - articolo

305 |100|750{300| 10 | O BA1390 118.341,01 118.341,01 118.341,01 118.341,01
55, comma 2, CCNL 8 giugno 2000

305 |100|750|300| 20 | o [Altre consulenze sanitarie e BA1400 - - -
sociosanitarie da privato
Compensi diretti per prestazioni

305 |100(750(300| 20 | 5 - 53.512,70 53.512,70 53.512,70 53.512,70
aggiuntive al personale del comparto
Consulenze sanitarie e sociosanitarie da

305 |100(750|300| 20 (10| . .. - - -
privati
Oneri sociali su consulenze sanitarie e

305 |100(750|300]| 20 |15 . L . - - -
sociosanitarie da privato

305 |100]750|300] 30 | 0 ColI»abc?razmnl_coordlna'teecontlnuatlve BA1410 R . .
sanitarie e socios. da privato

305 |100|750(300| 30 |5 Pe'rsonale esternol co'n contratto di diritto 137.766,50 137.766,50 137.766,50 137.766,50
privato - area sanitaria

305 100/750(300| 30 |10|Costo contrattisti - area sanitaria - - -

305 ]100|750(300| 30 |15|Costo contrattisti - ricerca corrente - - -

305 |100/750{300| 30 |20|Costo contrattisti - ricerca finalizzata 19.600,00 19.600,00 - 19.600,00 19.600,00

305 |100]750|300| 20 | 0 Ind»ennnlta a personale universitario - area BA1420 R . .
sanitaria

305 |100|750|300| 40 | 5 "\:‘:::;“ta personale universitario (De 650.171,20 650.171,20 650.171,20 650.171,20

305 |100/750{300| 40 |10|Oneri sociali 249.191,26 249.191,26 249.191,26 249.191,26

305 |100{750|300| 40 | 15|Retribuzione di posizione personale 18.716,00 18.716,00 18.716,00 18.716,00
sanitario universitario

305 |100]750|300] 40 |20 Ind‘ennl.ta (?| risultato Dirigenza medica . . .
universitaria

305 |100(750|300] 40 |25 Inc!ennl.ta (?| risultato Dirigenza medica . . .
universitaria

305 |100|750/300| 40 |30 Compet.enz'e accessorie Dirigenza medica . . .
universitaria

305 |100|750(300| 40 |35 Compet.enz'e accessorie Dirigenza medica . . .
universitaria

305 |100]750|300] 40 |40 AIFre co.mp'etenze Dirigenza medica . . .
universitaria

305 |100(750|300] 40 |45 AIFre co.mp'etenze Dirigenza medica . . .
universitaria

305 |100/750|300] 40 |50 On‘erl sc.Jaa'h Dirigenza medica . . .
universitaria

305 |100(750|300] 40 |55 OH‘EI'I sgcna_h Dirigenza medica . . .
universitaria

305 |100/750(300| 50 | O [Lavoro interinale - area sanitaria BA1430 40.430,51 40.430,51 40.430,51 40.430,51

305 |100]750|300] €0 | 0 Altre collaboram?m‘eprestauom di BA1440 R . .
lavoro - area sanitaria
Costo del personale tirocinante - area

305 |100|750(300| 60 | 5 - - - -
sanitaria

305 |100{750[300| 60 |10|Costo borsisti - area sanitaria - - -

305 |100/750(300| 60 |15|Costo borsisti - ricerca corrente 700.000,00 700.000,00 - 700.000,00 700.000,00

305 |100/750{300| 60 [20|Costo borsisti - ricerca finalizzata 359.414,00 359.414,00 - 359.414,00 359.414,00

305 [100|750{300]| 60 |25 [Indennita per commissioni sanitarie 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00

305 |100|750{300| 60 |30|Compensi ai docenti 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00
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Livello . . . SC Ingegneria . L SSD Innovazione
PAO 2025 Ricerca Preventivo S.C. Gestione L R - S.C. Gestione R S.C. Direzione L. .
CODICE VOCE . N N A Clinica Informatica| S.S.D. Politiche . S.C. Affari ) ) Direzione e sviluppo, TOTALE
VOCE MODELLO CE . R (decr.n.30 dd corrente e 2025 al netto di | Tecnica Edile SC Farmacia Economico- ) . Medica di R L.
] nmjpmjivyviwv CE Ministeriale . R L e del personale . . generali e legali . Scientifica relazioni interne assegnato
27/2/2025) finalizzata Ricerca Impiantistica L. Finanziaria Presidio
Approvvigioname ed esterne e
305 [100{750|300] 60 |35 [Assegni studio agli allievi - - -
Altre collaborazioni e prestazioni di
305 |100(750(300| 60 |40 L - - -
lavoro - area sanitaria
305 |100]750|300] €0 |90 Oneri s?az—ah §u altre collaboraz»wn.le . . .
prestazioni di lavoro - area sanitaria
305 |100(750400] 0 |0 erjbonjsqonerlstlpendlalldel personale BA1450 R . .
sanitario in comando
Rimborso oneri stipendiali personale
305 |100(750(400| 10 | O [sanitario in comando da Aziende BA1460 - - -
sanitarie pubbliche della Regione
Rimborso oneri stipendiali personale
305 |100|750|400| 20 | O |sanitario in comando da Regioni, soggetti BA1470 - - -
pubblici e da Universita
Rimborso oneri stipendiali personale
305 |100(750{400| 30 | O [sanitario in comando da aziende di altre BA1480 - - -
Regioni (Extraregione)
Altri servizi sanitari e sociosanitari a
305 |100(800| O | O |O]. . BA1490 - - -
rilevanza sanitaria
Altri servizi sanitari e sociosanitari a
305 |100|800(100| O | O |rilevanza sanitaria da pubblico - Aziende BA1500 - - -
sanitarie pubbliche della Regione
Altri servizi sanitari e sociosanitari a
305 |100|800|200| O | O |rilevanza sanitaria da pubblico - Altri BA1510 - - -
soggetti pubblici della Regione
Altri servizi sanitari e sociosanitari a
305 |100|800(300| O | O [rilevanza sanitaria da pubblico BA1520 - - -
(Extraregione)
305 [100|800[{400| O | O [Altri servizi sanitari da privato BA1530 - - -
305 |100|800(400( 10 | O |Compensi per sperimentazioni cliniche - - -
305 [100{800[400| 20 | O [Ossigeno terapia domiciliare - - -
305 |100(800/400| 30 | 0 Compenso servizio distribuzione per . . .
conto (DPC)
305 |100{800[400| 90 | O [Altri servizi sanitari da privato 632.629,73 72.500,00 560.129,73 632.629,73 632.629,73
305 |100(800/500| 0 |0 Fostl pen.‘servmsan.ltarl-Moblllta BA1540 R . .
internazionale passiva
Costi per servizi sanitari - Mobilita
305 |100(800(600| O | O |, X R . BA1541 - - -
internazionale passiva rilevata dalle ASL
Costi per prestazioni sanitarie erogate da
305 |100|800|700| O | O |aziende sanitarie estere (fatturate BA1542 - - -
direttamente)
305 |100l850] 0 | 0 |0 Fostl GSA per differenziale saldo mobilita BA1550 R . .
interregionale
305 [200] O | O | O | O [Acquisti di servizi non sanitari BA1560 - - -
305 ]200(100| O | O | O [Servizi non sanitari BA1570 - - -
305 |200({100[ 50 | O | O |Lavanderia BA1580 605.076,77 605.076,77 605.076,77 605.076,77
305 |200[{100[100| O | O |Pulizia BA1590 1.966.000,00 1.966.000,00 | 1.966.000,00 1.966.000,00
305 |200{100({150| O | O [Mensa BA1600 - - - -
305 |200{100(150| 10 | O [Mensa dipendenti BA1601 202.596,42 202.596,42 202.596,42 202.596,42
305 |200{100(150| 20 | O [Mensa degenti BA1602 714.690,77 714.690,77 714.690,77 714.690,77
305 |200{100[{200| O | O |Riscaldamento BA1610 2.031.664,13 2.031.664,13 | 2.031.664,13 2.031.664,13
305 |200{100[250| O | O |Servizi di assistenza informatica BA1620 - - -
305 |200]100]250] 10 | 0 Servizio informatico sanitario regionale . . .
(SISR)
305 |200|100|250| 20 | O |Elaborazione ricette prescrizioni - - -
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B CODICE VOCE PAO 2025 Ricerca Preventivo | 5.C. Gestione Cli:i((::alr:fiinmear;iaca 5.5.D. Politiche| S GeSUOMe| ¢ pgraq | SCDirezionel o, ione SS: Is’\‘,::::zolone TOTALE
VOCE MODELLO CE L R (decr.n.30 dd corrente e 2025 al netto di | Tecnica Edile SC Farmacia Economico- . . Medica di L L.
1 njmjpiwviviwv CE Ministeriale . . L, e del personale . L generali e legali . Scientifica relazioni interne assegnato
27/2/2025) finalizzata Ricerca Impiantistica . Finanziaria Presidio
Approvvigioname ed esterne e
305 |200{100(250( 90 | O |Altri servizi di assistenza informatica - - -
305 |200{100[{300| O | O |Servizi trasporti (non sanitari) BA1630 307.140,29 500,00 306.640,29 307.140,29 307.140,29
305 |200{100(350| O | O |Smaltimento rifiuti BA1640 366.208,14 366.208,14 366.208,14 366.208,14
305 |200{100[{400| O | O [Utenze telefoniche BA1650 - - - -
305 |200[{100(400| 10 | O |Spese telefoniche 89.372,19 89.372,19 89.372,19 89.372,19
305 |200{100(400| 20 | O [Internet 7.320,00 7.320,00 7.320,00 7.320,00
305 |200{100({450| O | O |Utenze elettricita BA1660 869.112,75 869.112,75 869.112,75 869.112,75
305 |200[{100({500| O | O |Altre utenze BA1670 - - -
305 |200{100(500| 10 | O |Acqua 289.782,00 289.782,00 289.782,00 289.782,00
305 |200{100(500| 20 | O [Gas - - -
305 |200{100[500| 30 | O [Canoni radiotelevisivi 407,35 407,35 407,35 407,35
305 |200{100[500| 40 | O |Banche dati - - -
305 |200[{100(500| 50 | O |Altre utenze - - -
305 |200{100[550| O | O |Premi diassicurazione BA1680 - - -
305 |200l100/550] 10 | 0 Premld.l assicurazione - R.C. BA1690 R . .
Professionale
305 |200[100(550] 20 | 0 :g:i':;i't:s'curaz"’”e'A'm prem! BA1700 79.324,90 4.000,00 75.324,90 10.000,00 69.324,90 79.324,90
305 |200{100[600| O | O |Altri servizi non sanitari BA1710 - - -
Altri servizi non sanitari da pubblico
305 |200(100{600| 10 | O |(Aziende sanitarie pubbliche della BA1720 464.997,64 464.997,64 239.997,64 200.000,00 23.000,00 2.000,00 464.997,64
Regione)
Altri servizi non sanitari da altri soggetti
305 |200(100|600| 20 | O - BA1730 - - -
pubblici
305 |200|100|600| 20 | 5 [Altri servizi non sanitari da pubblico - - -
Altri servizi socio - assistenziali da
305 |200(100(600| 20 |10 . - - -
pubblico
305 [200|100|600| 30 | O [Altri servizi non sanitari da privato BA1740 - - -
305 [200|100|600| 30 | 5 [Servizi di vigilanza 354.220,56 354.220,56 354.220,56 354.220,56
305 |200|100|600| 30 |10|Servizi religiosi 28.600,00 28.600,00 28.600,00 28.600,00
305 |200{100{600| 30 | 15|Spese bancarie 28.600,00 28.600,00 28.600,00 28.600,00
305 |200100{600| 30 | 20{Spese di incasso - - -
305 [200]100|600| 30 |25 [Spese di rappresentanza - - -
305 |200{100[600| 30 |30|Pubblicita e inserzioni - - -
305 [200|100|600| 30 |35|Altre spese legali 74.544,81 74.544,81 74.544,81 74.544,81
305 [200|100|600| 30 |40 Spese postali 500,00 500,00 500,00 500,00
305 |200|100|600| 30 |45|Bolli e marche 356,00 32,00 324,00 356,00 356,00
305 [200{100|600| 30 |50|Abbonamenti e riviste 283.443,20 276.300,00 7.143,20 283.443,20 283.443,20
305 |200|100|600| 30 |55|Altre spese generali e amministrative 6.853,40 6.853,40 6.853,40 6.853,40
305 |200|100|600| 30 |60 |Rimborsi spese personale dipendente - - -
305 |200|100|600| 30 |65 |Altri rimborsi spese 170.017,37 143.028,00 26.989,37 26.989,37 143.028,00 170.017,37
305 |200|100|600| 30 |80 |Altri servizi socio - assistenziali da privato - - -
305 [200|100|600| 30 |90 |Altri servizi non sanitari da privato 2.239.098,77 435.146,00 1.803.952,77 181.747,05 2.057.351,72 2.239.098,77
305 |200]200] 0 | 0 |0 Consulenze, _Col_lal?orazioni,Interir?ale.e BA1750 R . .
altre prestazioni di lavoro non sanitarie
Consulenze non sanitarie da Aziende
305 |200(200|100| O | O L . . BA1760 17.000,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00
sanitarie pubbliche della Regione
Consulenze non sanitarie da Terzi - Altri
305 |200(200|200| O | O R L BA1770 - - -
soggetti pubblici
Consulenze, Collaborazioni, Interinale e
305 |200|200|300| O | O |altre prestazioni di lavoro non sanitarie BA1780 - - -
da privato
305 [200{200{300| 10 | O [Consulenze non sanitarie da privato BA1790 - - -
305 |200]200{300| 10 | 5 |Consulenze fiscali 7.884,87 7.884,87 7.884,87 7.884,87
305 |200{200{300| 10 |10|Consulenze amministrative - - -
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Livello . . . SC Ingegneria R L SSD Innovazione
PAO 2025 Ricerca Preventivo S.C. Gestione L R - S.C. Gestione R S.C. Direzione L. .
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Approvvigioname ed esterne e

305 |200|200|300| 10 |15|Consulenze tecniche 4.600,00 4.600,00 4.600,00 4.600,00

305 |200[200|300| 10 |20|Consulenze legali - - -

305 |200{200|300| 10 |90|Altre consulenze non sanitarie da privato - - -

305 |200(200/300] 20 | 0 Collabor.azu_)nlcoor‘dlnateecontlnuatlve BA1800 R . .
non sanitarie da privato

305 |200(200/300] 30 | 0 Indennlt.aa_personale universitario - area BA1810 R . .
non sanitaria

305 |200{200(300| 40 | O |Lavoro interinale - area non sanitaria BA1820 243.101,15 100.000,00 143.101,15 243.101,15 243.101,15

305 |200(200]300] 50 | 0 Altre collaborazioni e.pr(?stauom di BA1830 R . .
lavoro - area non sanitaria

305 |200l200/300] 50 10 Costo dgl p(_ersonale tirocinante - area . . .
non sanitaria

305 |200{200(300| 50 |20 Pe_rsonale esterno con_co‘ntratto di diritto 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
privato - area non sanitaria

305 |200{200[300| 50 |30|Costo borsisti - area non sanitaria - - -

305 |200{200|300| 50 |40 |Indennita per commissioni non sanitarie 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00

305 |200/200|300] 50 |90 Altre collaborazioni e.pr(?stauom di . . .
lavoro - area non sanitaria
Altre Consulenze non sanitarie da privato
- in attuazione dell’art.79, comma 1

305 |200(200(300| 60 | O [sexies lettera c), del D.L. 112/2008, BA1831 - - -
convertito con legge 133/2008 e della
legge 23 dicembre 2009 n. 191.
Rimborso oneri stipendiali del personale

305 |200(200|400| O | O N BA1840 - - -
non sanitario in comando
Rimborso oneri stipendiali personale non

305 |200{200(400( 10 | O |sanitario in comando da Aziende BA1850 - - -
sanitarie pubbliche della Regione
Rimborso oneri stipendiali personale non

305 |200|200{400| 20 | O [sanitario in comando da Regione, BA1860 - - -
soggetti pubblici e da Universita
Rimborso oneri stipendiali personale non

305 |200{200(400( 30 | O |sanitario in comando da aziende di altre BA1870 - - -
Regioni (Extraregione)

305 [200{300| O | O | O [Formazione (esternalizzata e non) BA1880 - - -
F i t lizzat d

305 |200(300|100| 0 |0 pzrb";ﬁz:ne (esternalizzata e non) da BA1890 19.000,00 19.000,00 19.000,00 19.000,00
F i t lizzat d

305 |200(300|200| 0 |0 p‘:irv";ta:"’ne (esternalizzata e non) da BA1900 159.950,00 14.450,00 145.500,00 14.450,00 145.500,00 159.950,00

310 lololololo Manutep2|oneer|para2|one (ordinaria . _ _
esternalizzata)

310 |100| 0 | o | o | o |Manutenzione e riparazione ai fabbricati BA1920 63.366,00 63.366,00 63.366,00 63.366,00
e loro pertinenze

310 12000 0 | 0|0 lo Manuter»mor\eenparazmneagh impianti BA1930 R . .
e macchinari

310 |200|100| O | O | O [Impianti di trasmissione dati e telefonia 40.088,00 40.088,00 40.088,00 40.088,00

310 |200{200( 0 | O | O [Impiantistica varia 169.290,00 169.290,00 169.290,00 169.290,00

310 |200(300] 0 | 0 |0 Altr‘e ménutenuo_r]ee‘rlparauone agli . . .
impianti e macchinari

310 [300| 0 | 0 | o | o |Manutenzione eriparazione alle BA1940 1593.211,75|  19.000,00| 1.574.211,75 1.593.211,75 1.503.211,75
attrezzature sanitarie e scientifiche
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Approvvigioname ed esterne e
Manutenzione e riparazione ai mobili e
310 |400( O | O | O (O X BA1950 - - -
arredi
Manutenzione e riparazione agli
310 |500( 0 | O | O . BA1960 3.501,11 3.501,11 3.501,11 3.501,11
automezzi
310 |600| 0 | O | O | O [Altre manutenzioni e riparazioni BA1970 - - -
310 |600|{100| O | O | O [Attrezzature informatiche 66.475,02 10.000,00 56.475,02 66.475,02 66.475,02
310 |600[{200| O | O | O [Software 142.289,38 120.000,00 22.289,38 142.289,38 142.289,38
310 |600{300| O | O | O [Altre manutenzioni e riparazioni 10.987,72 10.987,72 10.987,72 10.987,72
310 1700l 0 | o | 0 |0 Mar\utfenuom e_ riparazioni d?a Aziende BA1980 R . .
sanitarie pubbliche della Regione
315 0 | 0] 0| 0 [0]|Godimento dibeni di terzi BA1990 - - -
315 |100| O | O | O | O [Fitti passivi BA2000 - - -
315 |100|{100| O | O | O |Locazioni passive 27.228,16 27.228,16 25.228,16 2.000,00 27.228,16
315 |100/200| O | O | O [Spese condominiali 9.127,80 9.127,80 9.127,80 9.127,80
315 [200| 0 | O | O | O [Canoni dinoleggio BA2010 - - -
315 |200/100( O | O | O [Canoni dinoleggio - area sanitaria BA2020 930.546,64 573.800,00 356.746,64 930.546,64 930.546,64
315 |200|200| O | O | O |Canoni dinoleggio - area non sanitaria BA2030 - - -
315 |200/200{100| O | O [Canoni hardware e software 185.825,43 15.000,00 170.825,43 185.825,43 185.825,43
315 |200/200(200| O | O [Canoni fotocopiatrici 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
315 |200/200{300| O | O [Canoni noleggio automezzi 10.744,01 10.744,01 10.744,01 10.744,01
315 [200{200{900| O | O [Canoni noleggio altro - - -
315 [300| 0 | O | O | O [Canoni dileasing BA2040 - - -
315 [300[/100| O | O | O [Canoni di leasing - area sanitaria BA2050 - - -
315 [300{100|{100| O | O [Canoni di leasing operativo - - -
315 |300/100{200| O | O [Canoni dileasing finanziario 72.000,00 72.000,00 - 72.000,00 72.000,00
315 |300{200( O | O | O |Canoni dileasing - area non sanitaria BA2060 - - -
315 [300{200|{100| O | O [Canoni di leasing operativo - - -
315 [300[200{200| O | O [Canoni di leasing finanziario - - -
315 350 O [ O | O | O [Canoni diproject financing BA2061 251.824,44 251.824,44 251.824,44 251.824,44
315 laool 0 | 0|0 lo Loca2|.on| e noleggi n_:la Aziende sanitarie BA2070 R . .
pubbliche della Regione
320 0 | 0] 0| 0 [0 |Personaledel ruolo sanitario BA2090 - - -
320 |100l 0 | 0| o |0 Cos?o qel personale dirigente ruolo BA2100 R . . .
sanitario
320 |100{100( O | O | O |Costo del personale dirigente medico BA2110 - - - -
320 |100]100|100| 0 |0 Costo Qel person_ale dirigente medico - BA2120 R . . .
tempo indeterminato
320 |100/100{100| 10 | O [Voci di costo a carattere stipendiale 7.905.472,00 572.687,00 7.332.785,00 7.905.472,00 7.905.472,00
320 |100/100{100| 20 | O [Retribuzione di posizione 2.330.683,02 2.330.683,02 2.330.683,02 2.330.683,02
320 |100{100[100| 30 | O |Indennita di risultato: - - - -
320 |100[100|100| 30 | 5 |'Mdennita dirisultato Dirigenza medica e 456.939,68 456.939,68 456.939,68 456.939,68
veterinaria
320 |100{100[100| 40 | O |Altro trattamento accessorio: - - - -
320 |100|100|100| 40 | 5 |COmPetenze accessorie Dirigenza medica 448.647,80 448.647,80 448.647,80 448.647,80
e veterinaria
320 [100{100|100| 50 | O |Altri oneri per il personale: - - - -
320 |100]100|100] 50 | 5 AFcantonaImento al fondo per TFR . . . .
dipendenti
320 |100]100]100] 50 |10 Acca_ntonamento ai fondi integrativi . . . .
pensione
320 |100]100|100] 50 |15 Altre .corr?petenze Dirigenza medica e . . . .
veterinaria
320 |100{100[100| 90 | O |Oneri sociali su retribuzione: - - - -
320 |100|100|100| 90 | 5 |Oner sociali Dirigenza medica e 3.139.743,06 3.139.743,06 3.139.743,06 3.139.743,06
veterinaria
320 |100]100]|200| 0 |0 Costo del personale dirigente medico - BA2130 R . . .

tempo determinato
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e CODICE VOCE PAO 2025 Ricerca Preventivo | S.C. Gestione Cli:iiallnngfiinmeartl:iaca 5.5.0. Politiche| S:C-GeStOne [ g o pgy | S:CDirezione] o ione SS: Is’\‘,::vazone TOTALE
VOCE MODELLO CE A (decr.n.30 dd corrente e | 2025 al netto di | Tecnica Edile | SC Farmacia . Economico- o i Medica di L _ ”pp !
| njmjpivjviwv CE Ministeriale L ) L e del personale ) n generali e legali .. Scientifica relazioni interne assegnato
27/2/2025) finalizzata Ricerca Impiantistica . Finanziaria Presidio
Approvvigioname ed esterne e

320 |100/100{200| 10 | O [Voci di costo a carattere stipendiale 709.428,36 709.428,36 709.428,36 709.428,36

320 |100/100{200| 20 | O [Retribuzione di posizione 266.363,77 266.363,77 266.363,77 266.363,77

320 |100]100(200| 30 | O |Indennita di risultato: - - - -

320 |100|100{200| 30 |5 Inden.nlta'dl risultato Dirigenza medica e 52.221,68 52.221,68 52.221,68 52.221,68
veterinaria

320 |100{100[200| 40 | O |Altro trattamento accessorio: - - - -

320 |100|100|200] 40 | 5 |COMPetenze accessorie Dirigenza medica 51.274,03 51.274,03 51.274,03 51.274,03
e veterinaria

320 [100{100|200| 50 | O |Altri oneri per il personale: - - - -

320 |100l100|200] 50 | 5 A'ccantona.mento al fondo per TFR . . . .
dipendenti

320 |100]100|200] 50 |10 Acca'ntonamento ai fondi integrativi . . . .
pensione

320 |100]100|200] 50 |15 Altre.con?petenze Dirigenza medica e . . . .
veterinaria

320 |100{100[200| 90 | O |Oneri sociali su retribuzione: - - - -

320 |100|100{200| 90 | 5 Onerl. SOC'I3|I Dirigenza medica e 304.143,31 304.143,31 304.143,31 304.143,31
veterinaria

320 |100]100]300| 0 |0 Costo del personale dirigente medico - BA2140 R . . .
altro
Costo del personale dirigente non

320 |100|200{ 0 | O |O ) BA2150 - - - -
medico

320 |100]200|100] 0 |0 Cost?del person.ale dmge'ntenon BA2160 R . . .
medico - tempo indeterminato

320 |100/200{100| 10 | O [Voci di costo a carattere stipendiale 1.306.489,50 1.306.489,50 1.306.489,50 1.306.489,50

320 |100/200{100| 20 | O [Retribuzione di posizione 399.545,66 399.545,66 399.545,66 399.545,66

320 |100/200{100| 30 | O [Indennita di risultato 78.332,52 78.332,52 78.332,52 78.332,52

320 |100(200|100| 40 | O |Altro trattamento accessorio 76.911,05 76.911,05 76.911,05 76.911,05

320 |100(200|100] 50 | 0 A'|t'l‘l oneri per il pe'rsonale personale . . . .
dirigente non medico:

320 |100]200|100] 50 | 5 A'ccantona.mento al fondo per TFR . . . .
dipendenti

320 |100]200]100] 50 |10 Acca'ntonamento ai fondi integrativi . . . .
pensione

320 |100]200]|100] 50 |15 Altre corvpetenze personale dirigente . . . .
non medico

320 |100/200{100| 90 | O [Oneri sociali su retribuzione 524.508,35 524.508,35 524.508,35 524.508,35

320 |100[200]200] 0 |0 Cost?del personale dlrlgentenon BA2170 R . . .
medico - tempo determinato

320 [100{200{200| 10 | O |Voci di costo a carattere stipendiale 48.602,88 48.602,88 48.602,88 48.602,88

320 |100/200{200| 20 | O [Retribuzione di posizione 66.590,94 66.590,94 66.590,94 66.590,94

320 |100/200{200| 30 | O [Indennita di risultato 13.055,42 13.055,42 13.055,42 13.055,42

320 |100(200|200| 40 | O |Altro trattamento accessorio 12.818,51 12.818,51 12.818,51 12.818,51

320 |100(200|200 50 | 0 A'|t'l‘l oneri per il pe'rsonale personale . . . .
dirigente non medico:

320 |100|200|200] 50 | 5 A'ccantona.mento al fondo per TFR . . . .
dipendenti

320 |100]200|200] 50 |10 Acca'ntonamento ai fondi integrativi . . . .
pensione

320 |100]200|200] 50 |15 Altre corvpetenze personale dirigente . . . .
non medico

320 |100/200{200| 90 | O [Oneri sociali su retribuzione 39.752,89 39.752,89 39.752,89 39.752,89

320 |100[200/300| 0 |0 Costo del personale dirigente medico - BA2180 R . . .
altro

320 1200l 0| 010 lo Cos.to qel personale comparto ruolo BA2190 R . . .
sanitario

320 |200l100] 0 | 0 |0 Cos.to qel personalle compa}'to ruolo BA2200 R . . .
sanitario - tempo indeterminato

320 |200/100{100| O | O [Voci di costo a carattere stipendiale 9.331.558,53 9.331.558,53 9.331.558,53 9.331.558,53

320 |200/100{200| O | O [Straordinario 67.523,41 67.523,41 67.523,41 67.523,41

320 |200/100{300| O | O [Indennita personale 129.597,08 129.597,08 129.597,08 129.597,08
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Approvvigioname ed esterne e
320 |200|100|301| O | O [Incarichi 397.659,81 397.659,81 397.659,81 397.659,81
320 |200{100|302| O | O [Progressioni economiche 893.217,89 893.217,89 893.217,89 893.217,89
320 |200(100{400| O | O [Retribuzione per produttivita personale 624.540,84 624.540,84 624.540,84 624.540,84
320 |200[100|500| O | O [Altro trattamento accessorio 559.248,67 559.248,67 559.248,67 559.248,67
320 |200[100|600| O | O [Altri oneri per il personale: - - - -
Accantonamento al fondo per TFR
320 |200(100|600| 5 (O], X - - - -
dipendenti
Accantonamento ai fondi integrativi
320 |200(100|600| 10 | O . - - - -
pensione
320 |200|100|600| 15 | O |Altri oneri per il personale - - - -
320 |200{100|700| O | O [Oneri sociali su retribuzione 3.396.081,68 3.396.081,68 3.396.081,68 3.396.081,68
Costo del personale comparto ruolo
320 |200|101| O | O | O [ricercatori piramide - tempo BA2200 - - - -
indeterminato
320 |200{101[100| O | O [Voci di costo a carattere stipendiale 773.135,81 773.135,81 - 773.135,81 773.135,81
320 |200{101[200| O | O |Straordinario - - - -
320 |200]101|300| O | O [Indennita personale - - - -
320 |200{101{301| O | O |Incarichi 79.115,85 79.115,85 - 79.115,85 79.115,85
320 [200{101|302| O | O [Progressioni economiche - - - -
320 |200|101|400| O | O |Retribuzione per produttivita personale - - - -
320 |200{101[{500| O | O |Altro trattamento accessorio - - - -
320 [200[101|600| O | O |Altri oneri per il personale: - - - -
Accantonamento al fondo per TFR
320 |200|101{600| 5 |0, - P - - - -
dipendenti
Accantonamento ai fondi integrativi
320 |200(101[600| 10 | 0 ' ! fondi integrativi . . . .
pensione
320 |200]101|600| 15 | O |Altri oneri per il personale - - - -
320 |200{101[700| O | O |Oneri sociali su retribuzione 240.164,52 240.164,52 - 240.164,52 240.164,52
Costo del personale comparto ruolo
320 |200|102| O | O | O |collaboratori piramide - tempo BA2200 - - - -
indeterminato
320 |200|102|100| O | O [Voci di costo a carattere stipendiale 355.037,19 355.037,19 - 355.037,19 355.037,19
320 |200/102{200| O | O [Straordinario - - - -
320 |200/102{300| O | O [Indennita personale - - - -
320 |200|102|301| O | O |Incarichi 6.910,87 6.910,87 - 6.910,87 6.910,87
320 |200{102|302| O | O [Progressioni economiche 33.819,27 33.819,27 - 33.819,27 33.819,27
320 |200(102(400| O | O |Retribuzione per produttivita personale - - - -
320 |200/102|500| O | O [Altro trattamento accessorio - - - -
320 |200|102|600| O | O [Altri oneri per il personale: - - - -
Accantonamento al fondo per TFR
320 |200(102|600| 5 (O] ,. X - - - -
dipendenti
Accantonamento ai fondi integrativi
320 |200(102|600| 10 | O . - - - -
pensione
320 |200|102|600| 15 | O |Altri oneri per il personale - - - -
320 |200[102|700| O | O [Oneri sociali su retribuzione 111.527,23 111.527,23 - 111.527,23 111.527,23
Costo del personale comparto ruolo
320 |200(200| O | O L . BA2210 - - - -
sanitario - tempo determinato
320 [200[200]100| O | O [Voci di costo a carattere stipendiale 336.438,33 336.438,33 336.438,33 336.438,33
320 [200{200[200| O | O [Straordinario 2.693,24 2.693,24 2.693,24 2.693,24
320 |200/200{300| O | O [Indennita personale 5.169,00 5.169,00 5.169,00 5.169,00
320 |200|200|301| O | O [Incarichi 15.861,08 15.861,08 15.861,08 15.861,08
320 |200{200|302| O | O [Progressioni economiche 35.626,92 35.626,92 35.626,92 35.626,92
320 |200(200(400| O | O |Retribuzione per produttivita personale 24.910,46 24.910,46 24.910,46 24.910,46
320 |200(200|500| O | O |Altro trattamento accessorio 22.306,21 22.306,21 22.306,21 22.306,21
320 |200[200|600| O | O [Altri oneri per il personale: - - - -
Accantonamento al fondo per TFR
320 |200(200|600| 5 | O - - - -

dipendenti
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Approvvigioname ed esterne e
320 |200(200/600| 10 | 0 Acca_ntonamento ai fondi integrativi . . . .
pensione
320 |200]200|600| 15 | O |Altri oneri per il personale - - - -
320 |200{200({700| O | O |Oneri sociali su retribuzione 124.838,91 124.838,91 124.838,91 124.838,91
Costo del personale comparto ruolo
320 |200(201| O | O |0, L . . BA2210 - - - -
ricercatori piramide - tempo determinato
320 |200[201|100| O | O [Voci di costo a carattere stipendiale 688.947,12 688.947,12 - 688.947,12 688.947,12
320 |200(201{200| O | O [Straordinario - - - -
320 |200/201{300| O | O [Indennita personale - - - -
320 |200|201|301| O | O [Incarichi 99.874,42 99.874,42 - 99.874,42 99.874,42
320 |200{201|302| O | O [Progressioni economiche - - - -
320 |200(201(400| O | O |Retribuzione per produttivita personale - - - -
320 |200/201|500| O | O [Altro trattamento accessorio - - - -
320 |200[201|600| O | O [Altri oneri per il personale: - - - -
Accantonamento al fondo per TFR
320 |200(201|600| 5 (O], X - - - -
dipendenti
Accantonamento ai fondi integrativi
320 |200(201|600| 10 | O . - - - -
pensione
320 |200|201|600| 15 | O |Altri oneri per il personale - - - -
320 |200{201|700| O | O [Oneri sociali su retribuzione 222.289,91 222.289,91 - 222.289,91 222.289,91
Costo del personale comparto ruolo
320 |200|202| O | O | O |collaboratori piramide - tempo BA2210 - - - -
determinato
320 |200{202[100| O | O |Vocidi costo a carattere stipendiale 170.962,72 170.962,72 - 170.962,72 170.962,72
320 |200{202[200| O | O |Straordinario - - - -
320 |200[202|300| O | O [Indennita personale - - - -
320 |200{202(301| O | O |Incarichi 22.957,40 22.957,40 - 22.957,40 22.957,40
320 |200{202[302| O | O [Progressioni economiche 26.133,93 26.133,93 - 26.133,93 26.133,93
320 |200|202|400| O | O |Retribuzione per produttivita personale - - - -
320 |200{202[500| O | O |Altro trattamento accessorio - - - -
320 |200[202|600| O | O |Altri oneri per il personale: - - - -
320 |200(202600| 5 |0 AFcantonaImento al fondo per TFR . . . .
dipendenti
320 |200(202|600| 10 | 0 Acca_ntonamento ai fondi integrativi . . . .
pensione
320 |200]202|600| 15 | O |Altri oneri per il personale - - - -
320 |200{202[700| O | O |Oneri sociali su retribuzione 62.011,23 62.011,23 - 62.011,23 62.011,23
320 |200(300] 0 | 0 |0 Cos?o qel personale comparto ruolo BA2220 R . . .
sanitario - altro
325 0| 0| 0| O |0 |Personale del ruolo professionale BA2230 - - - -
325 1100l 0 | 0| o0 |o Costodfel personale dirigente ruolo BA2240 R . . .
professionale
Costo del personale dirigente ruolo
325 |100(100| O | O (O . . . BA2250 - - - -
professionale - tempo indeterminato
325 |100|100|100| O | O [Voci di costo a carattere stipendiale 94.031,60 94.031,60 94.031,60 94.031,60
325 |100|100|200| O | O [Retribuzione di posizione 42.583,43 42.583,43 42.583,43 42.583,43
325 |100(100{300| O | O [Indennita di risultato 7.838,04 7.838,04 7.838,04 7.838,04
325 |100(100/400| O | O |Altro trattamento accessorio 346,22 346,22 346,22 346,22
325 |100[100|500| O | O [Altri oneri per il personale: - - - -
Accantonamento al fondo per TFR
325 |100(100|500| 5 (O] ,. X - - - -
dipendenti
Accantonamento ai fondi integrativi
325 |100(100|500| 10 | O . - - - -
pensione
Altre competenze personale dirigente
325 |100(100|500| 15 | O . - - - -
ruolo professionale
325 |100{100|900| O | O [Oneri sociali su retribuzione 40.804,44 40.804,44 40.804,44 40.804,44
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Livello . . . SC Ingegneria R L SSD Innovazione
PAO 2025 Ricerca Preventivo S.C. Gestione . R . S.C. Gestione R S.C. Direzione - N
CODICE VOCE . N N A Clinica Informatica| S.S.D. Politiche . S.C. Affari ) ) Direzione e sviluppo, TOTALE
VOCE MODELLO CE A (decr.n.30 dd corrente e | 2025 al netto di | Tecnica Edile SC Farmacia Economico- n N Medica di L L
| njmjpivjviwv CE Ministeriale o ) L e del personale ) N generali e legali L. Scientifica relazioni interne assegnato
27/2/2025) finalizzata Ricerca Impiantistica L. Finanziaria Presidio
Approvvigioname ed esterne e
Costo del personale dirigente ruolo
325 |100(200| O | O (O . X BA2260 - - - -
professionale - tempo determinato
325 |100[200|100| O | O [Voci di costo a carattere stipendiale - - - -
325 |100|200|200| O | O [Retribuzione di posizione - - - -
325 |100|{200{300| O | O |Indennita di risultato - - N -
325 |100/200{400| O | O [Altro trattamento accessorio - - - -
325 |100{200|500| O | O [Altri oneri per il personale: - - - -
Accantonamento al fondo per TFR
325 |100(200|500| 5 (O] ,. X - - N -
dipendenti
Accantonamento ai fondi integrativi
325 |100(200|500| 10 | O . - - N -
pensione
Altre competenze personale dirigente
325 |100(200|500| 15 | O . - - N -
ruolo professionale
325 100/200{900| O | O [Onerisociali su retribuzione - - - -
Costo del personale dirigente ruolo
325 |100(300| O | O [ O . BA2270 - - - -
professionale - altro
Costo del personale comparto ruolo
325 |2000 0| O] O{O . BA2280 - - - -
professionale
325 |200l100] 0 | 0 |0 Costo d_el personale compano I'l:IO|0 BA2290 R . . .
professionale - tempo indeterminato
325 [200[100]100| O | O [Voci di costo a carattere stipendiale - - - -
325 200{100({200| O | O |Straordinario - - - -
325 [200[100|300| O | O [Indennita personale - - - -
325 200{100{301| O | O |Incarichi - - - -
325 [200{100{302| O | O [Progressioni economiche - - - -
325 |200|100|400| O | O [Retribuzione per produttivita personale - - - -
325 |200{100[{500| O | O |Altro trattamento accessorio - - - -
325 |200[100|600| O | O |Altri oneri per il personale: - - - -
325 |200/100l600| 5 | 0 AFcantonaImento al fondo per TFR . . . .
dipendenti
325 |200/100/600| 10 | 0 Acca_ntonamento ai fondi integrativi . . . .
pensione
325 |200|100|600| 15 | O |Altri oneri per il personale - - - -
325 |200{100[{900| O | O |Oneri sociali su retribuzione - - - -
325 |200l200] 0 | 0 |0 Costo d_el personale comparto. ruolo BA2300 R . . i
professionale - tempo determinato
325 [200[200]100| O | O [Voci di costo a carattere stipendiale - - - -
325 |200{200({200| O | O |Straordinario - - - -
325 [200[200|300| O | O [Indennita personale - - - -
325 1200{200{301| O | O |Incarichi - - - -
325 [200{200{302| O | O [Progressioni economiche - - - -
325 |200|200|400| O | O |Retribuzione per produttivita personale - - - -
325 |200{200({500| O | O |Altro trattamento accessorio - - - -
325 |200[200[600| O | O |Altrioneri per il personale: - - - -
325 |200|200l600| 5 | 0 AFcantonaImento al fondo per TFR . . . i
dipendenti
325 |200|200l600 10 | 0 Acca_ntonamento ai fondi integrativi . . . i
pensione
325 |200]200|600| 15 | O |Altri oneri per il personale - - - -
325 |200{200({900| O | O |Oneri sociali su retribuzione - - - -
325 |200l300] 0 | 0 |0 Costo d_el personale comparto ruolo BA2310 R . . .
professionale - altro
330 0 [ 0] 0| 0 [0 |Personaledel ruolo tecnico BA2320 = - - =
330 100l 0 lololo Cost? del personale dirigente ruolo BA2330 R . . i
tecnico
Costo del personale dirigente ruolo
330 |100{100f{ O | O | O X . K BA2340 - - - -
tecnico - tempo indeterminato
330 [100[100|100| O | O [Voci di costo a carattere stipendiale 82.277,65 82.277,65 82.277,65 82.277,65
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Livello . . . SC Ingegneria R L SSD Innovazione
PAO 2025 Ricerca Preventivo S.C. Gestione L . . S.C. Gestione . S.C. Direzione L. .
CODICE VOCE . N N A Clinica Informatica| S.S.D. Politiche . S.C. Affari ) ) Direzione e sviluppo, TOTALE
VOCE MODELLO CE . . (decr.n.30 dd corrente e 2025 al netto di | Tecnica Edile SC Farmacia Economico- ) . Medica di R L.
] njfmjwvjviw CE Ministeriale . R L e del personale . . generali e legali . Scientifica relazioni interne assegnato
27/2/2025) finalizzata Ricerca Impiantistica . Finanziaria Presidio
Approvvigioname ed esterne e
330 |100|100|200| O | O [Retribuzione di posizione 59.616,80 59.616,80 59.616,80 59.616,80
330 |100{100{300| O | O [Indennita di risultato 10.973,26 10.973,26 10.973,26 10.973,26
330 |100(100/400| O | O |Altro trattamento accessorio 484,71 484,71 484,71 484,71
330 |100[100|500| O | O [Altri oneri per il personale: - - - -
Accantonamento al fondo per TFR
330 |100(100|500| 5 (O] ,. X - - - -
dipendenti
Accantonamento ai fondi integrativi
330 |100(100|500| 10 | O . - - - -
pensione
Altre competenze personale dirigente
330 |100(100|500| 15 | O ; - - - -
ruolo tecnico
330 [100{100[{900| O | O [Oneri sociali su retribuzione 43.214,71 43.214,71 43.214,71 43.214,71
Costo del personale dirigente ruolo
330 |100(200f O | O |O . N BA2350 - - - -
tecnico - tempo determinato
330 [100{200|100| O | O [Voci di costo a carattere stipendiale 47.015,80 47.015,80 47.015,80 47.015,80
330 [100|200|200| O | O [Retribuzione di posizione 25.550,06 25.550,06 25.550,06 25.550,06
330 |100{200{300| O | O [Indennita di risultato 4.702,83 4.702,83 4.702,83 4.702,83
330 |100(200/400| O | O |Altro trattamento accessorio 207,73 207,73 207,73 207,73
330 |100{200|500| O | O [Altri oneri per il personale: - - - -
Accantonamento al fondo per TFR
330 |100(200|500| 5 (O], X - - - -
dipendenti
Accantonamento ai fondi integrativi
330 |100(200|500| 10 | O . - - - -
pensione
Altre competenze personale dirigente
330 |100(200|500| 15 | O ; - - - -
ruolo tecnico
330 [100{200[{900| O | O [Oneri sociali su retribuzione 21.832,85 21.832,85 21.832,85 21.832,85
Costo del personale dirigente ruolo
330 |100(300f O | O |O . BA2360 - - - -
tecnico - altro
Costo del personale comparto ruolo
330 |2000 0| O] O{O . BA2370 - - - -
tecnico
Costo del personale comparto ruolo
330 |200(100f O | O |O . . . BA2380 - - - -
tecnico - tempo indeterminato
330 [200[100|100| O | O [Voci di costo a carattere stipendiale 649.183,60 649.183,60 649.183,60 649.183,60
330 [200{100[{200| O | O [Straordinario 5.578,86 5.578,86 5.578,86 5.578,86
330 |200/100{300| O | O [Indennita personale 10.707,45 10.707,45 10.707,45 10.707,45
330 [200|100|301| O | O |Incarichi 32.855,08 32.855,08 32.855,08 32.855,08
330 [200{100|302| O | O [Progressioni economiche 73.798,63 73.798,63 73.798,63 73.798,63
330 |200(100{400| O | O [Retribuzione per produttivita personale 51.600,24 51.600,24 51.600,24 51.600,24
330 |200(100|500| O | O |Altro trattamento accessorio 46.205,73 46.205,73 46.205,73 46.205,73
330 |200[100|600| O | O [Altri oneri per il personale: - - - -
Accantonamento al fondo per TFR
330 |200(100|600| 5 (O], X - - - -
dipendenti
Accantonamento ai fondi integrativi
330 |200(100|600| 10 | O . - - - -
pensione
330 |200|100|600| 15 | O |Altri oneri per il personale - - - -
330 [200{100[{900| O | O [Oneri sociali su retribuzione 245.146,16 245.146,16 245.146,16 245.146,16
Costo del personale comparto ruolo
330 |200{101f O | O | O . .p. . P u BA2380 - - - -
sociosanitario - tempo indeterminato
330 |200{101[100| O | O |Voci di costo a carattere stipendiale 2.041.968,55 2.041.968,55 2.041.968,55 2.041.968,55
330 |200{101[200| O | O |Straordinario 17.313,70 17.313,70 17.313,70 17.313,70
330 |200{101[{300| O | O |Indennita personale 33.230,02 33.230,02 33.230,02 33.230,02
330 |200{101{301| O | O |Incarichi 101.964,05 101.964,05 101.964,05 101.964,05
330 |200{101{302| O | O [Progressioni economiche 229.030,23 229.030,23 229.030,23 229.030,23
330 |200{101({400| O | O |Retribuzione per produttivita personale 160.138,68 160.138,68 160.138,68 160.138,68
330 |200{101[500| O | O |Altro trattamento accessorio 143.397,10 143.397,10 143.397,10 143.397,10
330 [200[101|600| O | O |Altri oneri per il personale: - - - -
Accantonamento al fondo per TFR
330 |200|101{600| 5 | O P - - - -

dipendenti
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Approvvigioname ed esterne e
Accantonamento ai fondi integrativi
330 |200(101|600| 10 | O . - - N -
pensione
330 |200|101|600| 15 | O |Altri oneri per il personale - - - -
330 [200[101|900| O | O [Oneri sociali su retribuzione 768.480,53 768.480,53 768.480,53 768.480,53
Costo del personale comparto ruolo
330 |200(200f O | O |O . . BA2390 - - - -
tecnico - tempo determinato
330 [200[200]100| O | O [Voci di costo a carattere stipendiale - - - -
330 |200/200{200| O | O [Straordinario - - N -
330 |200/200{300| O | O [Indennita personale - - - -
330 [200|200|301| O | O [Incarichi - - N -
330 [200{200|302| O | O [Progressioni economiche - - - -
330 |200(200(400| O | O [Retribuzione per produttivita personale - - - -
330 |200/200{500| O | O [Altro trattamento accessorio - - - -
330 |200[200|600| O | O [Altri oneri per il personale: - - - -
Accantonamento al fondo per TFR
330 |200(200|600| 5 (O], X - - N -
dipendenti
Accantonamento ai fondi integrativi
330 |200(200|600| 10 | O . - - N -
pensione
330 |200|200|600| 15 | O |Altri oneri per il personale - - - -
330 |200/200{900| O | O [Onerisociali su retribuzione - - - -
Costo del personale comparto ruolo
330 |200(201| O | O |O . L . BA2390 - - - -
sociosanitario - tempo determinato
330 |200[201[100| O | O [Voci di costo a carattere stipendiale - - - -
330 |200/201{200| O | O [Straordinario - - N -
330 |200/201{300| O | O [Indennita personale - - - -
330 [200|201|301| O | O [Incarichi - - N -
330 [200{201|302| O | O [Progressioni economiche - - - -
330 |200(201{400| O | O [Retribuzione per produttivita personale - - - -
330 |200/201|500| O | O [Altro trattamento accessorio - - - -
330 |200[201|600| O | O [Altri oneri per il personale: - - - -
Accantonamento al fondo per TFR
330 |200(201|600| 5 (O], X - - N -
dipendenti
Accantonamento ai fondi integrativi
330 |200(201|600| 10 | O . - - N -
pensione
330 |200|201|600| 15 | O |Altri oneri per il personale - - - -
330 |200/201[{900| O | O [Onerisociali su retribuzione - - - -
Costo del personale comparto ruolo
330 |200(300f O | O |O . BA2400 - - - -
tecnico - altro
335 0| 0] 0] 0 [0 |Personaledel ruolo amministrativo BA2410 - - N -
Costo del personale dirigente ruolo
335 |100f O | O | O (O L . BA2420 - - - -
amministrativo
Costo del personale dirigente ruolo
335 |100[100| 0 | 0 [0 |ZO%O e Pe rigente ruo BA2430 - - ; }
amministrativo - tempo indeterminato
335 |100{100[{100| O | O [Voci di costo a carattere stipendiale 233.336,22 175.138,00 58.198,22 233.336,22 233.336,22
335 1100{100[200| O | O |Retribuzione di posizione 182.044,15 182.044,15 182.044,15 182.044,15
335 1100{100{300| O | O |Indennita di risultato 33.507,63 33.507,63 33.507,63 33.507,63
335 |100(100|400| O | O |Altro trattamento accessorio 1.480,08 1.480,08 1.480,08 1.480,08
335 [100{100|500| O | O |Altri oneri per il personale: - - - -
335 |100|100/500| 5 | 0 AFcantonaImento al fondo per TFR . . . i
dipendenti
335 |100/100/500 10 | 0 Acca_ntonamento ai fondi integrativi . . . .
pensione
335 |100/100/500| 15 | 0 Altre comp_et.enze.personaledirigente . . . .
ruolo amministrativo
335 |100{100({900| O | O |Oneri sociali su retribuzione 126.913,73 126.913,73 126.913,73 126.913,73
Costo del personale dirigente ruolo
335 |100(2001 O | O |O BA2440 - - - -

amministrativo - tempo determinato
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PAO 2025 Ricerca Preventivo S.C. Gestione L . . S.C. Gestione . S.C. Direzione L. .
CODICE VOCE . N N A Clinica Informatica| S.S.D. Politiche . S.C. Affari ) ) Direzione e sviluppo, TOTALE
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Approvvigioname ed esterne e
335 [100[200|100| O | O [Voci di costo a carattere stipendiale 47.015,80 47.015,80 47.015,80 47.015,80
335 |100|200|200| O | O [Retribuzione di posizione 9.581,27 9.581,27 9.581,27 9.581,27
335 |100{200{300| O | O [Indennita di risultato 1.763,56 1.763,56 1.763,56 1.763,56
335 |100(200/400| O | O |Altro trattamento accessorio 77,90 77,90 77,90 77,90
335 |100[200|500| O | O [Altri oneri per il personale: - - - -
Accantonamento al fondo per TFR
335 |100(200|500| 5 (O] ,. X - - - -
dipendenti
Accantonamento ai fondi integrativi
335 |100(200|500| 10 | O . - - - -
pensione
Altre competenze personale dirigente
335 |100(200|500| 15 | O L X - - - -
ruolo amministrativo
335 [100{200|900| O | O [Oneri sociali su retribuzione 16.467,98 16.467,98 16.467,98 16.467,98
Costo del personale dirigente ruolo
335 |100(300| O | O [O L . BA2450 - - - -
amministrativo - altro
Costo del personale comparto ruolo
335 |2000 0| O] O{O L . BA2460 - - - -
amministrativo
335 |200]100] 0 | 0 |0 Costo. d.el pe_rsonale com.parto ruglo BA2470 R . . .
amministrativo - tempo indeterminato
335 |200{100[{100| O | O |Voci di costo a carattere stipendiale 1.839.397,97 1.839.397,97 1.839.397,97 1.839.397,97
335 |200{100({200| O | O |Straordinario 14.985,97 14.985,97 14.985,97 14.985,97
335 |200{100({300| O | O |Indennita personale 28.762,43 28.762,43 28.762,43 28.762,43
335 1200{100{301| O | O |Incarichi 88.255,55 88.255,55 88.255,55 88.255,55
335 |200{100({302| O | O [Progressioni economiche 198.238,39 198.238,39 198.238,39 198.238,39
335 |200({100(400| O | O |Retribuzione per produttivita personale 138.608,92 138.608,92 138.608,92 138.608,92
335 |200{100[{500| O | O |Altro trattamento accessorio 124.118,15 124.118,15 124.118,15 124.118,15
335 |200[100|600| O | O |Altri oneri per il personale: - - - -
335 |200(100/600| 5 |0 AFcantonaImento al fondo per TFR . . . .
dipendenti
335 |200(100/600| 10 | 0 Acca_ntonamento ai fondi integrativi . . . .
pensione
335 |200|100|600| 15 | O |Altri oneri per il personale - - - -
335 |200{100({900| O | O |Oneri sociali su retribuzione 685.441,13 685.441,13 685.441,13 685.441,13
Costo del personale comparto ruolo
335 |200(200| O | O (O L . . BA2480 - - - -
amministrativo - tempo determinato
335 [200[200|100| O | O [Voci di costo a carattere stipendiale 48.464,65 48.464,65 48.464,65 48.464,65
335 [200{200[200| O | O [Straordinario 788,74 788,74 788,74 788,74
335 |200/200{300| O | O [Indennita personale 1.513,81 1.513,81 1.513,81 1.513,81
335 [200|200|301| O | O |Incarichi 4.645,03 4.645,03 4.645,03 4.645,03
335 [200{200|302| O | O [Progressioni economiche 10.433,60 10.433,60 10.433,60 10.433,60
335 |200(200(400| O | O [Retribuzione per produttivita personale 7.295,21 7.295,21 7.295,21 7.295,21
335 |200(200|500| O | O |Altro trattamento accessorio 6.532,53 6.532,53 6.532,53 6.532,53
335 |200[200|600| O | O [Altri oneri per il personale: - - - -
Accantonamento al fondo per TFR
335 |200(200|600| 5 (O] ,. X - - - -
dipendenti
Accantonamento ai fondi integrativi
335 |200(200|600| 10 | O . - - - -
pensione
335 |200|200|600| 15 | O |Altri oneri per il personale - - - -
335 [200{200[900| O | O [Oneri sociali su retribuzione 22.452,01 22.452,01 22.452,01 22.452,01
Costo del personale comparto ruolo
335 |200(300| O | O (O L . BA2490 - - - -
amministrativo - altro
340 0| 0] 0| 0 [0 |Oneridiversi di gestione BA2500 = = =
340 |100( O | O | O | O [Imposte e tasse (escluso IRAP e IRES) BA2510 - - -
340 [100{100| O | O | O [Imposte di registro 700,00 700,00 700,00 700,00
340 |100{200| 0 | 0 | O [Imposte di bollo 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00
340 |100|300| O | O | O [Tasse di concessione governative - - -
340 [100{400| 0 | O | O [Imposte comunali 113.531,00 113.531,00 113.531,00 113.531,00
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340 100500 O | O | O |Tasse di circolazione automezzi - - -

340 1100600 O | O | O [Permessi di transito e sosta - - -

340 |100(900| O | O | O [Imposte e tasse diverse 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00

340 200 O | O | O | O [Perdite su crediti BA2520 - - -

340 |300| O | O | O | O |Altri oneri diversi di gestione BA2530 - - -
Indennita, rimborso spese e oneri sociali

340 |300|100| O | O | O [per gli Organi Direttivi e Collegio BA2540 - - -
Sindacale
Compensi agli organi direttivi e di

340 |300(100|100| O (O, .. . - - -
indirizzo

340 |300/100{100| 10 | O [Indennita 607.824,62 607.824,62 607.824,62 607.824,62

340 |300|100|100| 30 | O |Oneri sociali 105.780,96 105.780,96 105.780,96 105.780,96
Altri compensi Organi direttivi e di

340 |300(100|100|90 (0|, .. . - - - -
indirizzo

340 |300{100[{200| O | O [Compensi al collegio sindacale - - - -

340 |300/100{200| 10 | O [Indennita 46.843,00 46.843,00 46.843,00 46.843,00

340 |300|100|200| 30 | O |Oneri sociali - - - -

340 [300{100{200| 90 | O [Altri compensi Collegio sindacale - - - -

340 [300[100{300| O | O [Compensi ad altri organismi - - - -

340 |300/100{300| 10 | O [Indennita 7.200,00 7.200,00 7.200,00 7.200,00

340 |300|100|300| 30 | O |Oneri sociali 1.181,00 1.181,00 1.181,00 1.181,00

340 |300|100|300| 90 | O |Altri compensi ad altri organismi - - -

340 |300[{200| O | O | O [Altrioneri diversi di gestione BA2550 - - -
Premi di assicurazione personale

340 |300(200|100| O (O, - - -
dipendente
Contravvenzioni e sanzioni

340 |300(200|200| O | O . ) - - -
amministrative

340 |300[200|900| O | O [Altri oneri diversi di gestione - - -

340 |300(300] 0 | 0 |0 Altr>| or?endlven_‘5|d|gest|one.da Aziende BA2551 R . .
sanitarie pubbliche della Regione

340 |300la00| 0 | o |0 Altri on?ndlv.er5|d|gest|one-per BA2552 R . .
Autoassicurazione

345 ololololo Ammortfin‘,entl delle immobilizzazioni BA2570 _ _ .
immateriali

345 100l 0 lo|olo Amm.ortamento Costi di impianto e . . .
ampliamento

345 |200| O [ O | O | O |Ammortamento Costi di ricerca, sviluppo - - -
Ammortamento Diritti di brevetto e

345 |300| O | O | O | O |diritti di utilizzazione delle opere - - -
d'ingegno derivanti dall'attivita di ricerca
Ammortamento Diritti di brevetto e

345 |400| O | O | O | O |diritti di utilizzazione delle opere - - -
d'ingegno altro

345 [500| 0 | 0 | o | o [Ammertamento Concessioni licenze, 15.368,34 15.368,34 15.368,34 15.368,34
marchi e diritti simili

345 |600| O [ O | O | O |Ammortamento Migliorie su beni di terzi - - -

345 |700{ O [ 0 | O | O [Ammortamento Pubblicita - - -

345 900l 0 | ol oo Ammortémento altre immobilizzazioni . . .
immateriali

350 ololololo Amm(?rt'amentl delle immobilizzazioni BA2580 _ _ .
materiali

350 |100| O [ 0 | O | O [Ammortamento dei fabbricati BA2590 - - -

350 |100|100{ O | O |O Ammortam.enFl fabk_)r!c.atl nen BA2600 19.407,14 19.407,14 19.407,14 19.407,14
strumentali (disponibili)
A t ti fabbricati st tali

350 |100[200| 0 | 0 | o | Trortament fabbricati strumental BA2610 1.021.914,43 1.021.914,43 1.021.914,43 1.021.914,43

(indisponibili)
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350 |200{ 0 [0 | O |O .Ammor.t.amer\tl fielle aIFre_ BA2620 - - -
immobilizzazioni materiali

350 |200/100( O 0 [ 0 |[Ammortamento Impianti e macchinari 228,14 228,14 228,14 228,14
A t to Att 't itari

350 |200[200| 0 | 0 | o |"TMOrtamento Attrezzature sanitarie & 1.586.900,47 1.586.900,47 1.586.900,47 1.586.900,47
scientifiche

350 |200{300( 0 | O | O [Ammortamento mobili e arredi 103.812,81 103.812,81 103.812,81 103.812,81

350 200400 O | O | O |Ammortamento automezzi 4.751,02 4.751,02 4.751,02 4.751,02
Al t to altre i bilizzazioni

350 |200(500| 0 | 0 | o |"TmOramento aitre immobiizzaziont 273.460,28 273.460,28 273.460,28 273.460,28
materiali

355 ololololo Svall.Jt'auone delle immobilizzazioni e dei BA2630 _ _ .
crediti

355 (100l 0 | 0| o0 |o .Svaluta2|.on.e delle@rﬁobﬂuzazwm BA2640 R . .
immateriali e materiali

355 |100]100] 0 | 0 |0 .Svaluta2|.on.e delle immobilizzazioni . . .
immateriali

355 |100(100|100| 0 |0 Svalu.tazmne costi di impianto e di . . .
ampliamento

355 |100|100|200| O | O |Svalutazione costi di ricerca e sviluppo - - -
Svalutazione diritti di brevetto e diritti di

355 |100(100|300| O | O - K K - - -
utilizzazione delle opere d'ingegno
Svalutazione altre immobilizzazioni

355 |100(100(400| O | O |, . - - -
immateriali
Svalutazione delle immobilizzazioni

355 |100(200| O | O (O L - - -
materiali

355 [100{200| 50 | O | O [Svalutazione terreni disponibili - - -

355 [100{200[{100| O | O [Svalutazione terreni indisponibili - - -

355 [100[200|150| O | O [Svalutazione fabbricati disponibili - - -

355 |100|200|200| O | O [Svalutazione fabbricati indisponibili - - -

355 [100{200(250| O | O [Svalutazione impianti e macchinari - - -
Svalutazione attrezzature sanitarie e

355 |100(200|300| O | O N - - -
scientifiche

355 ]100/200{350| O | O [Svalutazione mobili e arredi - - -

355 100/200(400| O | O [Svalutazione automezzi - - -

355 [100{200[450| O | O [Svalutazione oggetti d'arte - - -
Svalutazione altre immobilizzazioni

355 |100(200|500| O | O L - - -
materiali

355 200 O [ O | O | O [Svalutazione dei crediti BA2650 - - -

355 |200|100| O | O | O |Svalutazione Crediti finanziari v/Stato - - -

355 |200(101| O | O | O [Svalutazione Crediti finanziari v/Regione - - -
Svalutazione Crediti finanziari

355 |200(102| 0 | O (O R - - -
v/partecipate

355 |200|103| O | O | O [Svalutazione Crediti finanziari v/altri - - -
Svalutazione Crediti v/Stato per spesa

355 |200|200| O | O | O |corrente - Integrazione a norma del - - -
D.L.vo 56/2000

355 |2000201| 0 | o |0 Svalutazione Crediti v/Stato per spesa . . .
corrente - FSN

355 |2000202| 0 | 0 |0 Sva.lutazmne C.I'edltl v/Stato per mobilita . . .
attiva extraregionale

355 |200l203] 0 | o |0 Sva.lut‘:mone C_redm v/Stato per mobilita . . .
attiva internazionale
Svalutazione Crediti v/Stato per acconto

355 |200|204| 0 | O | O [quota fabbisogno sanitario regionale - - -

standard
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CODICE VOCE
CE Ministeriale

PAO 2025
(decr.n.30 dd
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Ricerca
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finalizzata

Preventivo
2025 al netto di
Ricerca

S.C. Gestione
Tecnica Edile
Impiantistica

SC Farmacia

SC Ingegneria
Clinica Informatica
e
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S.S.D. Politiche
del personale

S.C. Gestione
Economico-
Finanziaria

S.C. Affari
generali e legali

S.C. Direzione
Medica di
Presidio

Direzione
Scientifica

SSD Innovazione
e sviluppo,
relazioni interne
ed esterne e

TOTALE
assegnato

355

200

Svalutazione Crediti v/Stato per
finanziamento sanitario aggiuntivo
corrente

355

200

Svalutazione Crediti v/Stato per spesa
corrente - altro

355

200

Svalutazione Crediti v/Stato per
finanziamenti per investimenti

355

200

Svalutazione Crediti v/Stato per ricerca
corrente - Ministero della Salute

355

200

Svalutazione Crediti v/Stato per ricerca
finalizzata - Ministero della Salute

355

200

Svalutazione Crediti v/Stato per ricerca -
altre Amministrazioni centrali

355

200

Svalutazione Crediti v/Stato per ricerca -
finanziamenti per investimenti

355

200

Svalutazione Crediti v/prefetture

355

200

400

Svalutazione Crediti v/Regione o
Provincia Autonoma per spesa corrente -
IRAP

355

200

401

Svalutazione Crediti v/Regione o
Provincia Autonoma per spesa corrente -
Addizionale IRPEF

355

200

402

Svalutazione Crediti v/Regione o
Provincia Autonoma per quota FSR

355

200

403

Svalutazione Crediti v/Regione o
Provincia Autonoma per mobilita attiva
intraregionale

355

200

404

Svalutazione Crediti v/Regione o
Provincia Autonoma per mobilita attiva
extraregionale

355

200

405

Svalutazione Crediti v/Regione o
Provincia Autonoma per acconto quota
FSR

355

200

406

Svalutazione Crediti v/Regione o
Provincia Autonoma per finanziamento
sanitario aggiuntivo corrente LEA

355

200

407

Svalutazione Crediti v/Regione o
Provincia Autonoma per finanziamento
sanitario aggiuntivo corrente extra LEA

355

200

408

Svalutazione Crediti v/Regione o
Provincia Autonoma per spesa corrente -
altro

355

200

409

Svalutazione Crediti v/Regione o
Provincia Autonoma per ricerca

355

200

410

Svalutazione Crediti v/Regione o
Provincia Autonoma per finanziamenti
per investimenti

355

200

411

Svalutazione Crediti v/Regione o
Provincia Autonoma per incremento
fondo dotazione

355

200

412

Svalutazione Crediti v/Regione o
Provincia Autonoma per ripiano perdite

355

200

413

Svalutazione Crediti v/Regione per
copertura debiti al 31/12/2005
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Livello

SC Ingegneria

SSD Innovazione

PAO 2025 Ricerca Preventivo S.C. Gestione S.C. Gestione S.C. Direzione
CODICE VOCE Clinica Informatica] S.S.D. Politiche S.C. Affari Direzione e sviluppo, TOTALE
VOCE MODELLO CE . . (decr.n.30 dd corrente e 2025 al netto di SC Farmacia Economico- . . Medica di L L !:p
1 njmjpiwviviwv CE Ministeriale . . e del personale . L generali e legali . Scientifica relazioni interne assegnato
27/2/2025) finalizzata Ricerca . Finanziaria Presidio
Approvvigioname ed esterne e
Svalutazione Crediti v/Regione o
355 |200/a14] 0 | 0 |0 P.I’OVInCIa Auton?ma p_er rlco_sFltuZ|one
risorse da investimenti esercizi
precedenti
355 |200|415| O 0 | 0 |Svalutazione Crediti v/Comuni
Svalutazione Crediti v/Aziende sanitarie
355 |200(602| O | O | O R .
pubbliche Extraregione
355 [200/603| O 0 | 0 [Svalutazione Crediti v/enti regionali
Svalutazione Crediti v/sperimentazioni
355 |200(700| O | O |O X K
gestionali
355 |200(701| O | O | O [Svalutazione Creditiv/altre partecipate
355 [200]/702| O 0 | 0 |Svalutazione Crediti v/Erario
355 [200/900| O 0 | 0 |Svalutazione Crediti v/clienti privati
Svalutazione Crediti v/gestioni
355 |200(901| 0 | O (O], . .
liquidatorie
Svalutazione Crediti v/altri soggetti
355 |200(902| 0 | O |O L
pubblici
Svalutazione Crediti v/altri soggetti
355 |200(903| 0 | O |O L .
pubblici per ricerca
355 |200/990( O | O | O [Svalutazione Altri crediti diversi
360 0 | 0] 0| 0 [0 |Variazione delle rimanenze BA2660
360 |100| O [ O | O | O [Variazione rimanenze sanitarie BA2670
360 |100( 10| O | O | O [Prodotti farmaceutici ed emoderivati BA2671
360 [100{ 20| O | O | O [Sangue ed emocomponenti BA2672
360 [100| 30| O | O | O [Dispositivi medici BA2673
360 [100| 40| O | O | O [Prodotti dietetici BA2674
360 |100| 50 | 0 | O | O [Materiali per la profilassi (vaccini) BA2675
360 |[100| 60| O | O | O [Prodotti chimici BA2676
360 |100| 70 | O | O | O |Materiali e prodotti per uso veterinario BA2677
360 |100| 80| O | O | O [Altri beni e prodotti sanitari BA2678
360 200 O | O | O | O [Variazione rimanenze non sanitarie BA2680
360 |200| 10 [ O | O | O [Prodotti alimentari BA2681
Materiali di guardaroba, di pulizia e di
360 |200(20| 0| O[O . . BA2682
convivenza in genere
360 |200( 30| O | O | O |Combustibili, carburanti e lubrificanti BA2683
360 |200| 40| O | O | O [Supportiinformatici e cancelleria BA2684
360 [200| 50| O | O | O [Materiale per la manutenzione BA2685
360 200 60 | O | O | O [Altri beni e prodotti non sanitari BA2686
365 0 | 0] 0| 0 |0 |Accantonamenti dell’esercizio BA2690
365 |100| 0 | O | O | O [Accantonamenti per rischi BA2700
Accantonamenti per cause civili ed oneri
365 |100(1001 O | O | O . BA2710
processuali
Accantonamenti per contenzioso
365 |100(2001 O | O | O . BA2720
personale dipendente
Accantonamenti per rischi connessi
365 |100|300| O | O | O |all'acquisto di prestazioni sanitarie da BA2730
privato
Accantonamenti per copertura diretta
365 |100(4001 O | O | O L . . BA2740
dei rischi (autoassicurazione)
Accantonamenti per franchigia
365 |100(4501 0 | O | O R X BA2741
assicurativa
365 [100|{500| O | O | O [Altri accantonamenti per rischi BA2750
365 |100|500|100| O | O |Accantonamenti al F.do equo indennizzo
365 |100|500[{200| O | O [Accantonamenti per accordi bonari
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e CODICE VOCE PAO 2025 Ricerca Preventivo | S.C. Gestione CIi:iiallnnng?'nmeartl:iaca 5.5.0. Politiche| S:C-GeStOne [ g pgoy | S:CDirezione] o ione SS: Is’\‘,::vazone TOTALE
VOCE MODELLO CE A (decr.n.30 dd corrente e | 2025 al netto di | Tecnica Edile | SC Farmacia T Economico- o i Medica di L . ”pp !
| njmjpivjviwv CE Ministeriale L ) L e del personale . . generali e legali .. Scientifica relazioni interne assegnato
27/2/2025) finalizzata Ricerca Impiantistica . Finanziaria Presidio
Approvvigioname ed esterne e
365 [100|500(900| O | O [Altri accantonamenti per rischi - - -
365 |100l600| 0 | o |0 Altri accantonamenti per interessi di BA2751 R . .
mora
Accantonamenti per premio di operosita
365 |2000 0| 0|0 ]O BA2760 - - -
(SUMAI)
365 |200]100] 0 | 0 |0 Acca_ntz_)némento alff)nfﬁoSUMAl» . . .
Specialisti ambulatoriali
365 |200]200] 0 | 0 |0 Accant?namento al fondo SUMAI - altre . . .
professioni
365 1300l 0| 0l olo Accathon.anilentl pgrquotelnutlllzzate di BA2770 R . .
contributi vincolati
Accantonamenti per quote inutilizzate
365 |300| 50| O | O | O |contributi da Regione e Prov. Aut. per BA2771 - - -
quota F.S. indistinto finalizzato
Accantonamenti per quote inutilizzate
365 |300({100| O | O | O |contributi da Regione e Prov. Aut. per BA2780 - - -
quota F.S. vincolato
Accantonamenti per quote inutilizzate
365 |300({200| O | O | O |contributi da soggetti pubblici (extra BA2790 - - -
fondo) vincolati
365 1300[300] 0 | 0 |0 Accarfton.amenn per_quote |_nf1t|I|zzai1te BA2800 R . .
contributi da soggetti pubblici per ricerca
Accantonamenti per quote inutilizzate
365 |300(400| O | O (O Lo X - BA2810 - - -
contributi vincolati da privati
Accantonamenti per quote inutilizzate
365 |300|400|100| O | O |contributivincolati da privati - - - -
sperimentazioni
Accantonamenti per quote inutilizzate
365 |300(400|200| O | O 0o X - 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
contributi vincolati da privati - altro
365 1300[500| 0 | 0 |0 Accarfton.amenn per_quo‘te |.nut|I|z.zate BA2811 R . .
contributi da soggetti privati per ricerca
365 |400| O [ O | O | O |Altri accantonamenti BA2820 - - -
365 |400({200( O | O | O |Acc. Rinnovi convenzioni MMG/PLS/MCA BA2840 - - -
365 |400({300( O | O | O |Acc. Rinnovi convenzioni Medici Sumai BA2850 - - -
365 |400|400| O | O | O |Acc. Rinnovi contratt.: dirigenza medica BA2860 - - -
365 |a00ls00] 0 | 0 |0 Acc._Rmnovn contratt.: dirigenza non BA2870 R . .
medica
365 |400(600| O | O [ O |Acc. Rinnovi contratt.: comparto BA2880 - - -
365 |a0ole10] o | o |o AFc. perTr.attamento di fine rapporto BA2881 R . .
dipendenti
365 |a00l620l 0 | 0 |0 Acc_._perTrattamenn di quiescenza e BA2882 R . .
simili
365 [400|{630| O | O | O [Acc. per Fondi integrativi pensione BA2883 - - -
365 |400|640| 0 | 0 | o |ACC: Incentivi funzioni tecniche art. 113 BA2884 402,68 402,68 402,68 402,68
D.lgs 50/2016
365 400|700 O | O | O |Altri accantonamenti BA2890 - - -
370 0| 0[O0 | O |O [Interessi passivi CA0110 - - -
370 |100f O | O | O [ O |Interessi passivi su anticipazioni di cassa CA0120 - - -
370 |200] 0 | O | O | O |Interessi passivi su mutui CA0130 - - -
370 |300] O | O | O | O|Altriinteressi passivi CA0140 - - -
370 |300|100] O | O | O |Interessi moratori e legali - - -
370 [300[/900| 0 | O | O |Altriinteressi passivi - - -
375 0| 0] 0| 0 |0 |Altrioneri - - -
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i SC I i SSD | i
B CODICE VOCE PAO 2025 Ricerca Preventivo | 5.C. Gestione Clinica :iiinmear:ca 5.5.D. Politiche| 3G Getone| ¢ pgraq | SC-Direionel o ione | e s’\‘,::vazolone TOTALE
VOCE MODELLO CE R (decr.n.30 dd corrente e | 2025 al netto di | Tecnica Edile | SC Farmacia . Economico- o i Medica di L T .pp !
1 njmjpwvjviwv CE Ministeriale . . L, e del personale . L generali e legali . Scientifica relazioni interne assegnato
27/2/2025) finalizzata Ricerca Impiantistica . Finanziaria Presidio
Approvvigioname ed esterne e
375 |100f O | O | O [ O |Altri onerifinanziari CA0160 - - -
375 ]200)] 0 | O | O | O|Perdite sucambi CA0170 - - -
380 ololololo Sva.llft\azi.oni p.er.rettifiche di valori di DAGO20 .
attivita finanziarie
390 0| 0] 0| O |0 |Oneristraordinari EA0260 =
390 |100] 0 | O | O | O|Minusvalenze EA0270 - - -
390 |200f O | O | O [ O|Altri oneristraordinari EA0280 - - -
390 |200|100| O | O | O |Oneritributari da esercizi precedenti EA0290 - - -
390 |200|200| O | O | O |Onerida cause civili ed oneri processuali EA0300 - - -
390 [200|300| O | O | O |Sopravvenienze passive EA0310 - - -
390 |200/300|100| 0 | 0 Sop»rav?/emenzn? passive v/AZ|.ende EA0320 ; ; ;
sanitarie pubbliche della Regione
Sopravvenienze passive v/Aziende
390 |200|300|100| 10 | O |sanitarie pubbliche relative alla mobilita EA0330 - - -
intraregionale
390 |200|300]100] 20 0 AItr»e s?pravver?lenze passwe.v/Auende EA0340 . . .
sanitarie pubbliche della Regione
390 |200{300|{200| O [ O |Sopravvenienze passive v/terzi EA0350 - - -
390 |200|300]200| 10 0 Sopravve.rfn‘enze passwe v/terzi relative EA0360 } a }
alla mobilita extraregionale
390 |200|300]200| 20| 0 Sopravvenienze passive v/terzi relative al EA0370 } a }
personale
390 |200|300!200| 201 5 Soprav. passn‘/g v/terzi relétlve al EA0380 } a }
personale - dirigenza medica
390 |200!300!200| 20 |10 Soprav. passn‘/g v/terzi relatlve‘al EA0390 } a }
personale - dirigenza non medica
390 |200|300!200| 20 |15 Soprav. passive v/terzi relative al EA0400 } a }
personale - comparto
390 |200]300]200] 30| 0 SoprawemeTueApasswe v(t‘erzA| relative EA0410 : : :
alle convenzioni con medici di base
390 |200|300|200] 40 0 Sopravvemer\ze.passwe v/tgrz.l r_elatwe EA0420 . . .
alle convenzioni per la specialistica
Sopravvenienze passive v/terzi relative
390 |200|300|200| 50 | 0O |all'acquisto prestaz. sanitarie da EA0430 - - -
operatori accreditati
390 |200|300|200] 60 0 SopraV\{en|en.ze paTsswe v(t.er1| relative EA0440 . . .
all'acquisto di beni e servizi
390 |200(300|200| 90 | O |Altre sopravvenienze passive v/terzi EA0450 - - -
390 |200{400{ 0 | O [ O |Insussistenze passive EA0460 - - -
390 |200l400| 50| o | 0 Ir?su55|stenze passive per quote FS EA0461 R R R
vincolato
Insussistenze passive v/Aziende sanitarie
390 |200|400/100| 0 | O R . EA0470 - - -
pubbliche della Regione
390 |200{400]{200| O [ O |Insussistenze passive v/terzi EA0480 - - -
390 |200]400]200| 10 0 InsusAsAls‘tenze pas?lve v/terzi relative alla EA0490 } : a
mobilita extraregionale
390 |200|400]200] 20| 0 Insussistenze passive v/terzi relative al EA0500 . . .
personale
390 |200|400]200] 30| 0 Insussnst»enz»e pa55|vey(t§r1| relative alle EA0510 . . .
convenzioni con medici di base
Insussistenze passive v/terzi relative alle
390 |200{400(200| 40| 0 EA0520 - - -

convenzioni per la specialistica
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Livello

SC Ingegneria

SSD Innovazione

PAO 2025 Ricerca Preventivo S.C. Gestione S.C. Gestione S.C. Direzione
CODICE VOCE Clinica Inf ti S.S.D. Politichi S.C. Affari Direzi il ), TOTALE
VOCE MODELLO CE . (decr.n.30 dd corrente e | 2025 al netto di | Tecnica Edile SC Farmacia inica Informatica olitiche Economico- . an . Medica di .|rez!o'ne € ?VI l..l'ppo
| njmjpivjviwv CE Ministeriale N ) L e del personale . n generali e legali .. Scientifica relazioni interne assegnato
27/2/2025) finalizzata Ricerca Impiantistica . Finanziaria Presidio
Approvvigioname ed esterne e
Insussistenze passive v/terzi relative
390 |200|400|200| 50 | 0 |all'acquisto prestaz. sanitarie da EA0530 - - -
operatori accreditati
390 | 200 400|200 60| 0 Insu55|sFenze.pa55{ve v/tetr%l relative EAO540 } : a
all'acquisto di beni e servizi
390 |200{400|200| 70 [ O |Altre insussistenze passive v/terzi EA0550 - - -
390 |200{500| O | O [ O |Altri oneri straordinari EA0560 - - -
400 0| 0] 0|0 ]O]IRAP YA0010 = = =
400 (100| O | O [ O | O |IRAP relativa a personale dipendente YA0020 3.081.998,14 191.836,04 2.890.162,10 3.081.998,14 3.081.998,14
400 |200| 0 | o | o | o |!RAPrelativa acollaboratori e personale YA0030 163.680,89 86.367,00 77.313,89 163.680,89 163.680,89
assimilato a lavoro dipendente
400 |300| 0| 0| o | o|RAPrelativa adattivita difibera YA0040 70.189,71 70.189,71 70.189,71 70.189,71
professione (intramoenia)
400 (400| O | O [ O | O|[IRAP relativa ad attivita commerciale YA0050 - - -
405 0| 0| 0] O|O]IRES YA0060 = = =
405 (1001 0 | O 0 | O [IRES su attivita istituzionale YA0070 18.407,00 18.407,00 18.407,00 18.407,00
405 [200| O | O | O | O|IRES su attivita commerciale YA0080 - - -
Accantonamento a F.do Imposte
410 o|jofo|0]O . . YA0090 - - -
(Accertamenti, condoni, ecc.)
88.144.397,33  8.018.775,51  80.125.621,82 6.211.362,89  7.985.132,12 13.794.374,28 52.769.380,44  3.226.821,50 1.228.983,11 2.462.865,00 262.978,00 202.500,00 88.144.397,33
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