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Ospedale ad alta specializzazione e di rilievo nazionale
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PROT.N. 0/42 — 4 DET.N. /4§ /2012

=1 R60. 2012

Trieste,

DETERMINAZIONE
DEL
DIRIGENTE RESPONSABILE DI STRUTTURA COMPLESSA
«POLITICHE E GESTIONE DEL PERSONALE»

OGGETTO: Conferimento di un incarico di collaborazione professionale in materia di
comunicazione ad un laureato magistrale in scienze biologiche o in
biotecnologie mediche o in medicina e chirurgia, a norma dell’art. 7, comma 6,
del d.Igs. n. 165/2001, per la realizzazione del progetto di ricerca «Network
genetico sloveno-italiano (SIGN)».

Sottoscritta dal Dirigente Responsabile della s.c. «Politiche e gestione del personale»,
dott.ssa Serena Sincovich, per effetto di delega del Direttore generale

appar reg.contratti n. 63/B del 28 maggio 2012



Prot. n. @//{Z" 1 Reg. decr. n. /4%

Oggetto: Conferimento di un incarico di collaborazione professionale in materia di
comunicazione ad un laureato magistrale in scienze biologiche o in biotecnologie
mediche o in medicina e chirurgia, a norma dellart. 7, comma 6, del d.lgs. n.
165/2001, per la realizzazione del progetto di ricerca «Network genetico sloveno-
italiano (SIGN)».

Premesso che con decreto del Direttore generale n. 103 del 26 aprile 2012 si & stabilito di
emettere avviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, ai fini del conferimento di un incarico di
collaborazione professionale ad un laureato magistrale in scienze biologiche o in biotecnologie
mediche o in medicina e chirurgia, in possesso di diploma di master, specializzazione o dottorato
di ricerca in comunicazione della scienza, documentata esperienza nellambito della genetica
medica e documentata esperienza nell’ambito della comunicazione e divulgazione di attivita e
argomenti scientifici relativi alla genetica e buona conoscenza della lingua inglese, a norma
dellart. 7, comma 6, del d.Igs. n. 165/2001, per la realizzazione del progetto di ricerca «Network
genetico sloveno-italiano (SIGN)»;

atteso che con il medesimo provvedimento si € provveduto a nominare la commissione
deputata allo svolgimento della procedura valutativa finalizzata al conferimento dell'incarico;

richiamato il regolamento per il conferimento di incarichi di collaborazione, approvato con
decreto del Direttore generale n. 332 del 15 settembre 2009;

visto il verbale prot. n. 6572/A del 18 giugno 2012, recante esposizione dei lavori della
commissione deputata alla selezione, la quale, riunitasi in data 12 giugno 2012, ha formulato un
giudizio sintetico sul curriculum prodotto dalle candidate presentatesi nonché sul colloquio
attitudinale avuto con le medesime;

preso atto che il Direttore scientifico, a seguito della valutazione comparativa, ha indicato il
nominativo della dott.ssa Francesca Petrera — la quale presenta un curriculum adeguato che
documenta i titoli richiesti per I'incarico e ha dimostrato ottima conoscenza del tema oggetto della
ricerca e delle metodologie necessarie al suo svolgimento e solida esperienza di applicazione nel
campo, sicché palesa un profilo professionale idoneo al raggiungimento degli obiettivi del
medesimo — l'incarico di collaborazione di cui trattasi, a decorrere dalla data della sottoscrizione
del contratto e fino al 30 settembre 2014, e di corrispondere-alla stessa il compenso complessivo
lordo di € 28.842,00, comprensivo degli eventuali oneri a carico dell'istituto;

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
DELLA S.C. POLITICHE E GESTIONE DEL PERSONALE
determina

per i motivi esposti nelle premesse:

1. di approvare gli atti della commissione preposta alla valutazione dei candidati presentatisi
allavviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, ai fini dei conferimento di un incarico di
collaborazione professionale, a norma dell’art. 7, comma 6, dei d.Igs. n. 165/2001, nell'ambito
del progetto di ricerca «Network genetico sloveno-italiano (SIGN)»;

2. di affidare alla dott.ssa Francesca Petrera l'incarico di collaborazione professionale di cui
trattasi che decorrera dalla data della sottoscrizione del contratto e fino al 30 settembre 2014, e
di corrispondere alla stessa il compenso complessivo lordo di € 28.842,00, comprensivo degli
eventuali oneri a carico dell’istituto.




Il costo derivante dal presente provvedimento, pari a complessivi € 28.842,00comprensivi
degli oneri a carico dell'lstituto, interamente ristorato dalla Regione autonoma Friuli-Venezia Giulia,
sara allocato sul conto economico n. 450.400.040 (costo contrattisti ricerca finalizzata) del bilancio
di competenza.

Il presente provvedimento diviene esecutivo, ex art. 50 della I.r. n. 49/1996, alla data di
affissione all’albo dell’Ente.

Il responsabile del procedimento: sig.ra Annappfiria Giorgi




