Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive M{NISTERO del LAVORO
modificazioni) ’“ e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 08786190150

Ragione SIRAM SPA

Sociale*

Sede Legale Comune* MILANO Cap* 20152

Indirizzo* VIA ANNA MARIA MOZZONI 12
E-mail giambattista.baronchelli@veolia.com
PEC personale@pec.siram.it

Telefono 0241298510

Occupazione totale al Numero 2694 Di cui 368

31/12/2021(Il anno del biennio)  complessivo* femmine*

Attivita economica esercitata* 43.22.01 - Installazione di impianti idraulici, di riscaldamento e di
condizionamento dell'aria (inclusa manutenzione e riparazione) in
edifici o in altre opere di costruzione

Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di METALMECCANICA - Industria
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n)

DIRIGENTI - Aziende Industriali

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati

Aziendale: [X] Si [1No

Territoriale: [X] Si [1No



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati
Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE SCAT €
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
O_ccupati alle
g‘m’;‘}gggg ?,' anno 35 4 116 32 778 272 1484 0 2413 308 97 2
biennio)
Entrate 5 1 20 3 226 83 357 0 608 87 26 8
Uscite 3 0 15 6 76 21 233 0 327 27 9 1
Qccupati alle
g'fflg‘;gggel ‘Z‘,', anno 37 5 121 29 928 334 1608 0 2694 368 114 29
biennio)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al PROMOZIONI ASSUNZIONI

31/12/2021
CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 37 5 1 0 4 1
DIRIGENTI - Aziende Industriali 1_° 37 5 1 0 4 1
Livello
Quadri 121 29 6 0 14 3
METALMECCANICA - Industria 1°
Livello 121 29 6 0 14 3
Impiegati 928 334 65 17 211 74
METALMECCANICA - Industria 8_" 2 1 0 0 2 2
Livello
METALMECCANICA - Industria 7_" 15 7 0 0 1 5
Livello
METALMECCANICA - Industria 6°
Livello ! ! g Y 0 0
METALMECCANICA - Industria 5." 128 62 13 3 38 19
Livello
METALMECCANICA - Industria 4 242 107 3 ) 78 3
Livello
METALMECCANICA - Industria 3°
Livello 136 52 22 6 23 4
METALMECCANICA - Industria 2°
Livello 274 63 14 4 51 8




METALMECCANICA - Industria 1° 130 M 8 2 18 2
Livello
Operai 1608 0 79 0 316 0
METALMECCANICA - Industria 6_" 6 0 0 0 4 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 5
Livello 150 0 1 0 82 0
METALMECCANICA - Industria 4° 22 0 10 0 ) 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 3_" 603 0 19 0 133 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 2°
Livello 704 0 40 0 83 0
METALMECCANICA - Industria 1° 123 0 9 0 12 0
Livello
Apprendisti 0 0 0 0 0 0
TOTALE 2694 368 151 17 545 78
di cui Disabili e Cat. Protette 114 29 3 0 26 8
METALMECCANICA - Industria 5_° 17 2 0 0 6 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 4°
Livello 57 15 1 0 16 6
METALMECCANICA - Industria 3° 23 5 ) 0 ) 1
Livello
METALMECCANICA - Industria 2_° 7 4 0 0 0 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 1°
Livello i e 0 0 2 !




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

Contratti a tempo

indeterminato 37 5 120 29 881 313 1502 0 2540 347 92 22
di cui a Part Time 0 0 0 0 62 59 14 0 76 59 16 9
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 46 22
di cui in lavoro agile 37 5 118 29 62 59 0 0 217 93 0 0
Contratti a tempo

determinato 0 0 1 0 47 21 106 0 154 21 22 7
di cui a Part Time 0 0 0 0 3 0 9 0 12 0 9 4
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 1 0 47 21 0 0 48 21 10 7
Apprendistato 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 37 5 121 29 928 334 1608 0 2694 368 114 29
di cui Part Time 0 0 0 0 65 59 23 0 88 59 25 13
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 46 22
di cui in lavoro agile 37 5 119 29 109 80 0 0 265 114 10 7
DIPENDENTIIN CIGa 0

ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG

non a 0 ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN

ASPETTATIVAO IN 0 0 0 0 6 6 6 0 12 6 0 0
CONGEDO

di cui in congedo di

maternita/paternita 0 0 0 0 6 6 0 0 6 : 0 0
di cui in congedo

parentale 0 0 0 0 0 0 3 0 3 0 0 0
LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 & v 0 0
ORE LAVORATE 66051 | 7380 | 204209 | s1571 | Y0198 | 445065 | 282516 0 449790 | 504016 | 147881 | 31478
di cui ore di 0 0 0 0 35333 | 7378 | 210529 0 245862 | 7378 5760 982

straordinario




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

ENTRATE 5 1 20 3 226 83 357 0 608 87 26 8

da altra unita

produttiva o 1 0 6 0 96 38 70 0 173 38 6 2

dipendenza

passaggio da altra

categoria 1 0 6 1 14 0 0 0 21 1 0 0

nuova assunzione 3 1 8 2 116 45 287 0 414 48 20 6

USCITE 3 0 15 6 76 21 233 0 327 27 9 1

ad altra unita

produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

dipendenza

passaggio ad altra

categoria 0 0 1 0 6 1 14 0 21 1 0 0

cessazione rapporto di

lavoro 3 0 14 6 70 20 219 0 306 26 9 1

di cui

DISABILI e

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF*  F*

licenziamento

collettivo 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0
licenziamento per

giusta causa 0 0 0 0 2 2 8 0 10 2 0 0

licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
oggettivo

licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
soggettivo

licenziamento per
giusta causa durante il 0 0 0 0 0 0 0 0
periodo di formazione

licenziamento per

giustificato motivo

durante il periodo di 0 0 1 0 1 0 0 0
formazione

Dimissioni 2 0 6 3 39 11 101 0 148 14 5 1
di cui dimissioni con

figli 0-3 anni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Modifica del termine

inizialmente fissato 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Decesso 0 0 0 0 0 0 5 0 5 0 0 0
Risoluzione

consensuale 0 0 3 1 1 1 5 0 9 2 0 0
Cessazione attivita 1 0 2 1 10 4 15 0 28 5 0 0
Pensionamenti 0 0 3 1 8 0 46 0 57 1 4 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Scadenza contratto

Altro

10

37

47




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sé“fT”-' e

PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

da tempo determinato

atempo 0 0 0 0 27 10 48 0 75 10 2 0
indeterminato

da PT a tempo pieno 0 0 0 0 11 9 5 0 16 9 3 2

da tempo pieno a TP 0 0 0 0 6 6 2 0 8 6 3 2

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per
categoria professionale

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sg‘fT”" e
PROTETTE
ME* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF*  F*
numero partecipanti 35 4 121 29 778 272 1251 0 2185 305 97 22

numero totale ore di
formazione 1589 63 4450 1445 16118 5568 15801 0 37958 7076 1488 362




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[X] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * (Xl Intervista/colloquio
[1] Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[] Prove attitudinali o di abilita
[X] Altro

Specificare: Agenzie del Lavoro ed Head Hunter

[1] Anzianita di servizio
[X] Colloguio motivazionale
[1] Titoli acquisiti
[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per I'accesso alla qualificazione
" ¢ anes
professionale e alla formazione manageriale [ Valutazione della performance
[] Esami o concorsi interni
[X] Altro

Specificare: Appartenenza a specifiche categorie professionali

[1] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[X] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[1] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la [l Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[1] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[] Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[1] Facilitazioni al trasferimento di sede
[] Altro

Specificare:




Mensa aziendale
Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

[X] Mobility manager
[X] Diversity manager
[1] Disability manager
Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo * [X] Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[1] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[X] Altro
Specificare: bar aziendale
[] Anzianita di servizio
[] Titoli acquisiti
[X] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * (X] Valutazione delle performance

Esami e concorsi interni
Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirigenti €5.732.482,00 €448.238,00
DIRIGENTI - Aziende Industriali 1° €5.732.482,00 € 448.238,00
Livello
Quadri €8.765.512,00 €2.133.591,00
METALMECCANICA - Industria 1° £€8.765.512,00 €2.133.591,00
Livello
Impiegati € 26.499.638,00 €8.009.236,00
METALMECCANICA - Industria 1° £ 6.698.981,00 €1.737.321,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 2. €8.797.741,00 € 1.895.025,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 3° €4.773.883,00 €1.628.382,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 4° € 4.364.293,00 €1.849.782,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 5. €1.726.127,00 € 858.268,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 6.° £16.776,00 € 16.776,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 7.° £98.528,00 € 23.682,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 8. €23.309,00 €0,00
Livello
Operai €43.896.511,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria 1.° €5.593.107,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 2° £€22.404.400,00 £0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 3. €13.481.322,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 4." €679.893,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 5° £€1.709.454,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 6 €28.335,00 €0,00
Livello
Apprendisti £€0,00 €0,00

Disabili e cat. protette

€2.495.729,00

€451.989,00

METALMECCANICA - Industria 1 €125.160,00 €0,00
Livello

METALMECCANICA - Industria 2° €298.871,00 €78.272,00
Livello

METALMECCANICA - Industria 3° £211.326,00 €92.614,00
Livello

METALMECCANICA - Industria 4‘° £€632.749,00 €70.727,00
Livello

METALMECCANICA - Industria 5° €979.334,00 € 197.009,00

Livello




METALMECCANICA - Industria

6°

. € 224.980,00 €13.367,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 7°
Livello € 23.309,00

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del
LORDO salario, indennita, bonus e altro
MF* F* MF* F*
Dirigenti |  €5.830.866,00 £€760.102,00 €4.387.866,00 €595.102,00
METALMECCANICA - Industria ﬁi"veuo € 5.830.866,00 €760.102,00 €4.387.866,00 €595.102,00
Quadri | €8.747.506,00 €2.048.351,00 €4.540.215,54 €957.952,39
AREARAI2E L NE S L el €8.747.506,00 €2.048.351,00 €4.540.215,54 €957.952,39
Impiegati | € 33.220.440,00 €10.143.954,00 €9.232.614,79 €2.281.047,17
METALMECCANICA - Industria L el €7.138.542,00 € 1.966.366,00 €2.757.173,04 €737.287,54
METALMECCANICA - Industria fi:/ello €11.145.791,00 €2.353.944,00 €3.444.908,44 €667.350,10
METALMECCANICA - Industria f;’ve”o €4.905.071,00 €1.674.443,00 €1.265.165,70 €262.532,16
METALMECCANICA - Industria ‘L‘i:/e“o €6.914.214,00 €2.735.724,00 €1.043.364,40 €236.703,23
METALMECCANICA - Industria Ei:/ello €2.770.106,00 €1.272.476,00 €692.526,50 €366.119,00
METALMECCANICA - Industria f;ve”o €28.163,00 €22.642,00 €806,94 €402,83
METALMECCANICA - Industria Z;ve“o €275.816,00 €106.168,00 €24.823,44 €9.555,12
METALMECCANICA - Industria S el €42.737,00 €12.191,00 €3.846,33 €1.097,19
Operai |  €49.690.287,00 €0,00 €10.675.572,49 €0,00
METALMECCANICA - Industria L el €4.873.116,00 €0,00 €1.439.954,70 £0,00
METALMECCANICA - Industria f;ve“o €23.430.176,00 €0,00 €5.777.755,12 €0,00
METALMECCANICA - Industria f;ve“o €17.163.651,00 €0,00 €3.004.394,82 €0,00
METALMECCANICA - Industria o € 488.776,00 €0,00 €75.557,08 £0,00
METALMECCANICA - Industria E;veno €3.614.480,00 €0,00 €359.528,70 €0,00
METALMECCANICA - Industria 8 ello €120.088,00 €0,00 €18.382,07 €0,00
Apprendisti €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Disabili e cat. protette | € 2.779.387,00 €613.565,00 €479.807,86 €101.683,82
METALMECCANICA - Industria Eve“o €442.281,00 €103.012,00 €166.036,23 €27.714,50
METALMECCANICA - Industria z €215.019,00 €110.126,00 €57.121,77 €24.820,20

Livello




METALMECCANICA - Industria

3°

S el €679.386,00 €137.023,00 €101.526,32 €20.442,76
LA SRR R - et ‘L‘i:/e“o €1.121.392,00 €239.802,00 €125.925,28 €26.582,18
. Tvello €303.564,00 €23.602,00 €27.320,76 €2.124,18
METALMECCANICA - Industria 6° R o e €0,00

Livello




Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Straordinari € € € € € € €
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 639.823 | 119.249 | 3.636.8 €0,00 4.276.6 | 119.249 | 88.264, 11.446,
,57 ,97 43,46 67,03 ,97 37 92
Superminimi € € € € € € € € € € €
individuali 2.934.5 | 398.528 | 3.746.7 | 845.062 | 7.351.3 1.856.9 | 4.849.8 €0,00 18.882. 3.100.5 | 324.774 | 76.830,
79,58 ,52 92,66 ,23 49,78 24,78 86,20 608,22 15,53 ,80 42
Premi di produttivita € € € € € € € € €
€0,00 €0,00 20.820, 5.342,8 | 131.395 | 45.862, | 248.466 €0,00 400.682 | 51.205, 14.635, 3.063,3
46 9 ,87 79 ,55 ,88 68 94 6
Altro € € € € € € € € € € €
1.453.2 | 196.573 | 772.602 | 107.547 | 1.110.0 | 259.009 | 1.940.3 €0,00 5.276.3 | 563.130 | 52.132, 10.343,
86,42 ,48 ,42 ,27 45,57 ,63 76,28 10,69 ,38 75 12

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:

Premi, MBO, Festivita, Maggiorazioni, indennita varie.



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2021
(secondo anno del biennio)

di cui

PROVINCIA COMUNE  DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DRCBle

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
UP.1 MILANO MILANO 18 4 55 21 231 112 116 0 420 137 21 8
U.P.2 FIRENZE FIRENZE 0 0 4 1 30 6 31 0 65 7 2 1
U.P.3 TORINO TORINO 3 1 0 0 18 8 44 0 65 9 5 2
U.P.4 PARMA SALA BAGANZA 2 0 10 3 45 15 73 0 130 18 7 2
U.P.5 ROMA ROMA 2 0 9 3 63 21 134 0 208 24 16 2
U.P.6 VENEZIA VENEZIA 6 0 13 0 82 32 109 0 210 32 6 2
Uu.p.7 GENOVA GENOVA 0 0 2 0 33 10 99 0 134 10 3 0
U.PpP.8 NAPOLI NAPOLI 1 0 4 1 54 17 184 0 243 18 6 1
U.P.9 TRIESTE TRIESTE 0 0 1 0 30 11 63 0 94 11 3 2
U.P. 10 PALERMO PALERMO 0 0 2 0 13 3 35 0 50 3 3 1
UP-1L 1 cATANZARO LAMEZA 0 0 0 0 15 3 48 0 63 3 3 0
U.P. 12 TREVISO TREVISO 0 0 0 0 17 2 58 0 75 2 3 1
U.P.13 PADOVA PADOVA 0 0 2 0 45 25 34 0 81 25 3 1
U.p. 14 MANTOVA MANTOVA 1 0 5 0 34 14 16 0 56 14 3 1
U.P. 15 PIACENZA ALSENO 0 0 5 0 48 13 54 0 107 13 5 3




