
 

 

 

C U R R I C U L U M  V I T A E  
 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Cognome e Nome  RUSSIAN STEFANO 

Qualifica  DIRIGENTE MEDICO 

Amministrazione  IRCCS BURLO GAROFOLO 

Incarico attuale  B 1 (GRADUAZIONE IRCCS) 

Numero telefonico 
dell’ufficio 

 0403785-567 

Indirizzo e-mail  STEFANO.RUSSIAN@BURLO.TRIESTE.IT 

 

TITOLI DI STUDIO E 

PROFESSIONALI ED 

ESPERIENZE LAVORATIVE 

 

 

• Titolo di studio  Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita in data 17 luglio 1991 presso 

l'Università degli Studi di Trieste. 

•  Altri titoli di studio e 
professionali 

 Esame di abilitazione professionale conseguita presso l’Università di 

Bologna nel dicembre 1991 (seconda sessione). 

Specializzazione in Igiene, Epidemiologia e Medicina Preventiva, 

indirizzo Salute Pubblica, conseguita in data 11 dicembre 2000. 

 

• Esperienze 
professionali (incarichi 

ricoperti) 

 • Incarico a tempo determinato presso il Dipartimento di 

Prevenzione - ASL DI TRIESTINA dal 1° dicembre 2000 al 31 

luglio 2001 e dal 3 giugno al 31 dicembre 2002; 

• Incarico individuale presso la U.O. Cure Primarie del 4° 

Distretto - ASL  TRIESTINA dal 7 agosto 2001 al 31 maggio 

2002. 

 

 

 

 

Incarico attuale 

 • Assunzione a tempo indeterminato dal 1° gennaio 2003 in qualità 

di Dirigente Medico presso la Direzione Sanitaria dell’IRCCS 

Burlo Garofolo di Trieste. 

 

Incarico professionale afferente alla Direzione Sanitaria 
denominato Organizzazione delle attività di Igiene Ospedaliera (già 
classificazione IRCCS – C5, ora b1 ai sensi del Regolamento di cui 
al decreto n. 227/2022). 

Capacità linguistiche 

 

 Lingua Livello parlato Livello Scritto 

TEDESCO BUONO BUONO 

INGLESE SCOLASTICO SCOLASTICO 
 

Capacità nell’uso delle 
tecnologie 

 Windows e Windows NT: buona conoscenza  

Word, Excel: buona conoscenza  

Internet e Posta Elettronica (GIFRA): buona conoscenza 

 

Altro (partecipazione a 
convegni e seminari, 

pubblicazioni, 
collaborazione a riviste, 

  

• Medico Competente dell’Istituto dal 7 agosto 2003 (Decreto 

Commissario Straordinario n. 255 del 07/08/2003). 

• Incarico d’insegnamento di Igiene Generale presso il Corso di 



 

 

ecc., ed ogni altra 
informazione che il 
dirigente ritiene di 
dover pubblicare) 

Laurea Interateneo in Tecniche di Laboratorio Biomedico per 

l’anno 2020/2021 (Università di Trieste e Udine). 

 

 

Ricopro, inoltre, i seguenti ruoli per conto dell’Istituto: 

o Rappresentante presso la Commissione Regionale 

Ricoveri all’Estero dal 19/07/2007. 

o Componente del Team Aziendale per la gestione 

del rischio clinico (Decreto n. 517 del 

30/12/2005). 

o Coordinatore Locale di Direzione Sanitaria per le 

attività di donazione e trapianto d’organi, tessuti e 

cellule dal 21/05/2008. 

o Addetto antincendio, con decorrenza dal 1° 

febbraio 2009. 

o Referente d’Istituto presso la rete nazionale e 

regionale HPH (Health Promoting Hospital) dal 

22/05/2003 al 09/08/2012 e dal 29/09/2015 ad 

oggi. 

o Membro della Commissione per il Controllo e 

Prevenzione delle Infezioni Correlate 

all’Assistenza (DCS n. 130 del 08/03/2007). 

o Membro della Commissione di promozione e 

verifica (art. 45 del vigente “Regolamento per lo 

svolgimento della libera professione intramuraria 

e delle attività a pagamento”) con decreto n. 43 

del 4 aprile 2017. 

o Nomina a componente Gruppo Tecnico 

Multidisciplinare Anticorruzione e Trasparenza e 

supporto al Responsabile della Prevenzione della 

Corruzione e della Trasparenza (RCPT) (luglio 

2018) 

o Nomina a componente della rete dei referenti di 

qualità e accreditamento di struttura/servizio (prot. 

202 dd. 10/01/2018). 

o Nomina di Referente per la Gestione dei Casi 

imprevisti - Unità di Fase 1 (prot. 935 dd. 

18/05/2022) 

o Nomina a componente gruppo di lavoro per la 

prevenzione degli atti di violenza (prot. 576 dd. 

24/03/2022) 

 

Ho partecipato ai seguenti corsi formativi: 

 Lean Management (formazione per tutor): 

innovazione gestionale e sperimentazione di 

modelli organizzativi e gestionali. Trieste, 

28/11/2017 

 Corso sulla comunicazione per la sicurezza negli 

ambienti di lavoro (CRO Aviano 16 gennaio – 20 

marzo 2018) 

 

 Corso di formazione manageriale per lo 



 

 

svolgimento di incarichi relativi alle funzioni di 

Direzione sanitaria aziendale e per la direzione di 

Strutture Complesse del Servizio sanitario 

Regionale. Udine, 15/05 – 25/10/2019 

 La prevenzione e controllo delle Infezioni 

Correlate all’Assistenza – Antimicrobial 

stewardship (relatore – 4 edizioni 2019) 

 Antimicrobial stewardship: gestione coordinata e 

multidisciplinare in tema di resistenza antibiotica. 

Trieste, 06/02/2019. 

 La nuova norma ISO 9001 edz 2015 e la UNI EN 

ISO19011:2018 Linea Guida per gli Audit nel 

Sistema di Gestione. Trieste, 04/04/2019 

 I bisogni di promozione della salute di bambini e 

adolescenti secondo il modello della Task Force 

Children & Adolescents (TF HPH-CA): 

l'esperienza di definizione degli Standards.  

Udine, 06/11/2020. 

 L’Ospedale Amico delle Bambine e dei Bambini: 

formazione per gli operatori coinvolti: 

Empowerment delle famiglie”. Trieste, 

12/05/2021. 

 Analisi dell’attività inerente all’Unità di Fase 1. 

Trieste, 01/03/2022. 

 Good Clinical Practices Investigator Site 

Personnel Training. Modalità FAD, 15/07/2022. 

 Dalla cultura della sicurezza alla prevenzione 

dell’errore: introduzione alla gestione del rischio 

clinico. Trieste, 22-23/09/2022. 

 Il modello D.A.M.A. (DISABLED ADVANCE 

MEDICAL ASSISTANCE). Trieste, 20/10/2022. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

curriculum ai fini della diffusione online 
 

 

   
 


