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Innovazione e ricerca 

R.Dobrina



I laboratori sono un regalo
Le organizzazioni che promuovono ambienti positivi e lo sviluppo

professionale degli operatori sanitari attraverso la formazione o la ricerca:

• hanno professionisti più soddisfatti, con minore tasso di burnout
• hanno professionisti che erogano prestazioni più sicure e di qualità
• Riducono del 40% il rischio che un infermiere ometta delle attività (‘missed

nursing care’ o ‘cure mancate’)
(Lake, 2017; Goedhart e coll. 2017; Bloxome e coll., 2019; Sasso e coll., 2019)

• Tutela i lavoratori (Legge Gelli, 2017) 



Le caratteristiche dell’ambiente lavorativo (staffing, possibilità sviluppo, benessere del 
personale), sono state studiate a fondo nello studio  RN4CAST-IT-Ped. 

(Sasso e coll., 2019)

(RCN, 2013)

Understaffing in Italia e al Burlo rispetto a rapporti ideali per la sicurezza 
del paziente stimati in letteratura - Rende necessario che si investa sulle 
caratteristiche qualitative del personale, benessere e competenze del 
personale. 
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La percezione del Comfort nei pazienti (adulti e bamb ini) ospedalizzati è 
multidimensionale ed è data da molti fattori

(Wensley e coll., 2017)



I laboratori sono un regalo ‘usa e getta’?





Critical thinking!

A che punto siamo?
Cosa si può ancora fare?

Ci sono ostacoli al 
miglioramento/cambiamento?

Come produrre nuove evidenze 
scientifiche?

(Curtis et al., 2016) 
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(Curtis et al., 2016) 

Attraverso: 

-Reporting 
preciso 
dell’intervento 

-Misura degli 
Outcomes  



Come procederanno i lavori nel 2020 per colmare il GAP?

Quali criticità, barriere? 



Barriere

-Organizzazione

-Cultura organizzativa che non è orientata all’uso della ricerca (disponibilità ad 
accogliere innovazioni; spazi/tempi dedicati)

-Mancanza risorse scientifiche (accesso ad articoli full-text)

-Mancanza di risorse economiche 

-Del personale : 

-Mancanza di motivazione 

-Mancanza di conoscenza su come produrre o utilizzare ricerca 

-Difficoltà con la lingua inglese
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Quesiti di ricerca
• In che misura il processo di Knowledge Translation –

attraverso i laboratori della cura - avrà impatto sulla 
qualità e sicurezza delle cure del paziente?

• In che misura il processo di Knowledge Translation –
attraverso i laboratori della cura - avrà impatto sugli 
atteggiamenti del personale verso l’utilizzo della ricerca?

Disegno di studio

Studio prospettico interventistico prima-dopo



Strumenti di misura

• Il “RN4CAST@IT-Ped survey” (Sasso et al., 2019)
Per esplorare la percezione di 
benessere/burnout/autonomia/soddisfazione professionale 
degli infermieri + la loro percezione sulla qualità e sicurezza 
delle cure erogate ai pazienti. 

• Il “Modified research utilization questionnaire” (M-RUQ), 
(Caruso et al., 2019) 
Per esplorare gli atteggiamenti del personale verso le 
evidenze scientifiche e l’utilizzo della ricerca nella pratica 
clinica
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