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UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI UDINE

• 57.860 Pubblicazioni

• 15.397 Studenti

• 638 Professori e ricercatori

• 524 Tecnici amministrativi

• 112 Brevetti

• 257 Dottorandi

• 200 Assegnisti di ricerca

• 37 Corsi di laurea triennale (di cui 6 in cooperazione)

• 36 Corsi di laurea magistrale (di cui 9 in cooperazione)

• 22 Scuole di specializzazione

• 15 Corsi di dottorato

• 30 Esperti linguistici

• 8 Spin off/start up

• 8 Dipartimenti

COS’È PUNTO IMPRESA?

• Servizio per le imprese

• Punto di ingresso per le imprese

• Nasce il 6 marzo 2018

• All’interno dell’Ufficio Trasferimento Tecnologico & Placement

Spin off e start up 
dell’Università di Udine 
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OBIETTIVI

• Potenziare il dialogo tra due comunità, quella 

industriale e quella accademica, per concorrere allo 

sviluppo civile, culturale, sociale ed economico

RISULTATI

• Aumento delle opportunità di collaborazione

• Tempi più rapidi

• Migliore conoscenza delle forme di collaborazione

• Miglioramento delle capacità di innovazione

• Aumento del livello di formazione del personale in 
azienda

PUNTO IMPRESA: RIDURRE IL GAP

Università

Offerta di competenze

Impresa

Domanda di competenze

Azioni     

verso   

l’esterno

Azioni

verso 

l’interno
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AZIONI VERSO L’INTERNO

1. Linee guida per la PI
2. Modelli contrattuali completi
3. Area riservata sito Uniud

4. Costruzione del servizio
5. Promozione
6. Sito pubblico 
7. Guida alle forme di collaborazione

AZIONI VERSO L’ESTERNO

REGIONE FVG UNITY FVG STUDIO LEGALE

Dott.ssa Cristina Colautti
Dott.ssa Stefania Infanti 
Dott.ssa Serena Marchetti

Dott.ssa Marina Scopas
Dott. Giovanni Cristiano Piani

SISSA

Dott. Renè Buttò
Dott.ssa Simonetta Vetter

Avvocati Associati Franzosi
– Dal Negro - Setti
Avv. Vincenzo Piccarreta
Avv. Agata Sobol
Avv. Stefano Candela
Avv. Elena Cappellaro

Dott.ssa Ketty Segatti
Dott.ssa Wania Moschetta 
Dott. Maurizio Drigani
Dott.ssa Paola Grizzo

1. LINEE GUIDA PER LA PROPRIETÀ INTELLETTUALE: IL GRUPPO DI LAVORO



04/11/2019

5

• Materiale informativo e strumento di lavoro per i ricercatori sulla gestione della Proprietà intellettuale 
nei rapporti con le imprese.

• 3 documenti di approfondimento sulla gestione della proprietà intellettuale in contratti di conto terzi e 
di collaborazione:

• Clausole
• Indicazioni
• Vantaggi/svantaggi

1. LINEE GUIDA PER LA PROPRIETÀ INTELLETTUALE: 3 DOCUMENTI

Titolarità dei risultati Titolarità delle privative

Titolarità del 

committente

Titolarità congiunta 

committente e università

Titolarità dell’università, 

con impegno a cedere al 

committente senza 

compenso aggiuntivo

Titolarità del 

committente

Titolarità congiunta 

committente e università

1)

2)

1.a)

1.b)

2.a)

Risultati ed eventuali 
diritti di privative 
attribuiti pro-quota 
inventiva.

collaborazione c/terzi

1. LINEE GUIDA PER LA PROPRIETÀ INTELLETTUALE: I PRINCIPI
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2. MODELLI CONTRATTUALI COMPLETI

3. AREA RISERVATA DEL SITO UNIUD

• Sezione dedicata al personale:
• amministrativo
• docente e ricercatore
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AZIONI VERSO L’INTERNO

1. Linee guida per la PI
2. Modelli contrattuali completi
3. Area riservata sito Uniud

4. Costruzione del servizio
5. Promozione
6. Sito pubblico 
7. Guida alle forme di collaborazione

AZIONI VERSO L’ESTERNO

BABELE
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PORTA BIANCA

4. COSTRUZIONE DEL SERVIZIO

• Individuazione di 
competenze e tecnologie

• Accompagnamento nella 
costruzione di percorsi di 
collaborazione

• Follow up di progetti

PER LA RICERCA

• Individuazione di 
competenze e tecnologie

• Accompagnamento nella 
costruzione di percorsi di 
formazione

• Raccolta di stimoli per il 
miglioramento dei piani di 
studio

• Raccolta di disponibilità 
per case study

PER LA DIDATTICA PER IL PLACEMENT

• Supporto al reclutamento

• Supporto all’employer
branding

• Identificazione di 
opportunità di sostegno
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4. COSTRUZIONE DEL SERVIZIO: COME FUNZIONA IL SERVIZIO?

Contattando il Punto Impresa 

l’azienda può esprimere la 

propria esigenza che viene 
codificata e condivisa all’interno 

dell’università

t 0432 556394

puntoimpresa@uniud.it

ESPRIMI L’ESIGENZA TROVIAMO UN PERCORSO LAVORIAMO ASSIEME

321

Il Punto Impresa aiuta le 

aziende a individuare possibili 

percorsi di collaborazione tra i 
quali scegliere quello ottimale

Vengono svolte le attività.

Il Punto Impresa rimane a 
disposizione per supportare la 

relazione università-impresa.

5. PROMOZIONE

Due format

• Presentazione servizio

• «Aziende in cattedra»
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WWW.UNIUD.IT/PUNTOIMPRESA

• Entrare in contatto
• Contatti

• Essere informati
• Mailing list e Newsletter

• Appuntamenti

• Call aperte per imprese

• Conoscere 

• Strumenti di collaborazione 

• Sgravi fiscali e per 
l’occupazione

6. SITO PUBBLICO

7. GUIDA SULLE MODALITÀ DI COLLABORAZIONE UNIVERSITÀ - IMPRESA
Descrive le singole modalità di collaborazione, segnalando eventuali 

agevolazioni fiscali o opportunità di finanziamento regionali a 

sostegno dell’occupazione
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PUNTO IMPRESA UNIUD REGIONE FVGORDINE DEI COMMERCIALISTI

7. GUIDA SULLE MODALITÀ DI COLLABORAZIONE UNIVERSITÀ – IMPRESA: 
IL GRUPPO DI LAVORO

Singole schede pubblicate su 
web, con la possibilità di 
aggiornamento 

SCHEDE ON LINE

BROCHURE 

EVENTI PRESENTAZIONE

Pubblicazione on line e cartacea

2 eventi: a Udine e Pordenone

7. GUIDA SULLE MODALITÀ DI COLLABORAZIONE 
UNIVERSITÀ – IMPRESA: MODALITÀ
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ALCUNI NUMERI DEL PUNTO IMPRESA

• 12.949 visualizzazioni del sito (periodo marzo 2018-settembre 2019)

• 234 aziende presenti alle presentazioni

• 120 aziende presenti ai 2 Aziende in Cattedra (Industry 4.0 ed Economia circolare)

• più di 25 imprese partecipanti a incontri personalizzati

• 5 call aperte per il coinvolgimento di aziende in varie opportunità di collaborazione (dottorato multi impresa-

raccolta sponsorizzazioni Sier – corso cultura del cibo tra le imprese - visite aziendali - master)

• 3 focus group per un totale 27 aziende coinvolte su specifiche opportunità di collaborazione 

• 2 manuali operativi per lo sviluppo di rapporti di collaborazione università-imprese (documenti per i ricercatori “Linee 

guida sulla gestione della proprietà intellettuale nei rapporti con le aziende”; manuale per le aziende “Opportunità e agevolazioni per la 

collaborazione Università-Imprese”)

CONCLUSIONI

• Non esiste una one best way per fare trasferimento tecnologico

• Collaborare con le imprese è fondamentale

• Tanti piccoli passi
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CONTATTI

cristina.colautti@uniud.it

puntoimpresa@uniud.it
0432 556394-556311

Grazie per l’attenzione!


