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Art. 69-quinquies

Dipartimenti delle professioni **?.

1. Presso ogni azienda unita sanitaria locale sono costituiti:

a) il dipartimento delle professioni infermieristiche e ostetriche;

b) il dipartimento delle professioni tecnico sanitarie e della riabilitazione e della prevenzione. ¢} il
dipartimento del servizio sociale.

2. | dipartimenti di cui al comma 1, hanno funzioni di tipo programmatorio e funzioni di tipo gestionale

allocativo e operativo. Essi, all'interno delle aree organizzative di presidio e delle unita funzionali dei distretti
e della prevenzione, organizzano e gestiscono le attivita e le risorse assistenziali e umane nel rispetto delle
linee guida generali e della programmazione della direzione aziendale.




DIVERSITA'

Informatizzazione
Dip vs soc




Dipartimento Infermieristico ed Ostetrico

Ostetriche 391
OSS 1495
Infermieri 5531
Coordinatori 358
Pos. Org. 94

Totale 7869
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NUMERI

N. Istiti 1.581.0

a
-
N. presi r%faﬁ 221



TOPICS

4 visionl diverse

Carta bianca

Organigramma funzionale allo sviluppo del processi
di lavoro e dei percorsi assistenzial
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Techica

AREA GESTIONE RISORSE

Standard

Continuita assistenziale
Valorizzazione risorse
Flessibilita

Accordi
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AREA DI GOVERNO

SOC Innovazione e sviluppo SOC Monitoraggio e qualita

* Progetti di mig!i ' ' ici dati

» Sperimenta
— Ospe
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— Territorio

ed./Risk

SOC Form

« EBN / Ricerca / B. Pratiche « Out sourcing

* Formazione  HTA e (presidi ausili)
A.Permanente « Approvvigionamento/Appropr.za

B.Universitaria/Alternanza scuola
lavoro/OSS
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Il Bersaglio



PROPOSTA STRUTTURA PROGETTI

tempi Azioni Struttura Pesatura  Punteggio
dal-al Definizione razionale del Progetto
dal-al Definzione Obiettivi macro
FASE 1 _
. dal-al Azionel
Definizione . e . gh- oo
identificazione collaborazioni esterne alla struttura proponente
totale 100 somma
tempi Azioni Struttura Pesatura  Punteggio
Stesura Progetto (definizione fasi operative)
dal - al SOC e SOS coinvolte (elenco
FASE 2 - § . ( i )
. Dipartimenti coinvolti
Progettazione i . L.
identificazione collaborazioni esterne alla struttura proponente
totale 100 somma
tempi Azioni Struttura Pesatura Punteggio
dal-al Step1
dal-al Step2
FASE 3
i . dal-al Step3
Sperimentazione . L L
identificazione collaborazioni esterne alla struttura proponente
totale 100 somma
tempi Azioni Struttura Pesatura  Punteggio
dal-al  Controllo Indicatori
dal-al Valutazione ricaduta
FASE 4 o “ i :
. dal - al aggiustamento"” monitoraggio
Valutazione . - L
identificazione collaborazioni esterne alla struttura proponente
totale 100 somma
tempi Azioni Struttura Pesatura  Punteggio
dal-al Definizione modalita realizzazione
dal Attuazione (ca Fase 3
FASE 5 S ( ol ) : z -
e dal-al Definizione modalita e tempi monitoraggio
i
identificazione collaborazioni esterne alla struttura proponente
totale 100 somma

Dipartimento Assistenza Infemieristica e Ostetrica - SOC Progettazione e Sviluppo
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2A-28B

Legenda andamento Progetti

Progetto "pronto per partire”
Progetto da mettere in atto
Sviluppo da 0 al 20%
Sviluppo dal 21% al 40%
Sviluppo dal 41% al 60%
Sviluppo dal 61% al 80%

Sviluppo oltre I'80%
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Techica

Relazionale

Per la sopravvivenza dell’'organizzazione e ...

per la sua prosperita

SOLIDITA

Paolo Zoppi



DIMENSIONE EMOTIVA

Desiderio ( stile )

COMPETENZA

IMPEGNO

CURIOSITA’ CORAGGIO

SFIDE




CAMBIARE PUNTO DI
OSSERVAZIONE

RILANCIARE




