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DIVERSITA’
Informatizzazione

Dip vs soc



Dipartimento Infermieristico ed Ostetrico

391 Ostetriche 

1495OSS 

5531Infermieri  

358Coordinatori 

7869Totale  
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Pos. Org. 94





NUMERI

N. Assistiti 1.581.000

N. Kmq 5.012

N. comuni 75

N. ospedali 13

N. presidi territoriali 221



TOPICS

4 visioni diverse

Organigramma funzionale allo sviluppo dei processi 
di lavoro e dei percorsi assistenziali

Carta bianca



La costruzione

3 DIMENSIONI

• Tecnica
• Relazionale
• Emotiva
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SOS continuità



FI - MugelloPrato

FI - Sud Est

FI -

Nord Ovest

Firenze

Pistoia

Valdinievole

Empoli

Equilibrio

Standard

Flessibilità

Continuità assistenziale

Accordi

Valorizzazione risorse

AREA GESTIONE RISORSE
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SOS continuità

Direzioni infermieristiche
di zona
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SOC Innovazione e sviluppo
• Progetti di miglioramento
• Sperimentazione

– Ospedale
– Continuità assistenziale
– Territorio

AREA DI GOVERNO

SOC Formazione e ricerca
• EBN / Ricerca / B. Pratiche

• Formazione
A.Permanente
B.Universitaria/Alternanza scuola 
lavoro/OSS

SOC Monitoraggio e qualità
• Monitoraggio analisi dati
• Budget (obiettivi)
• Qualità/Autoriz./Accred./Risk

SOC Out sourcing
• Out sourcing
• HTA e (presidi ausili) 
• Approvvigionamento/Appropr.za

OMOGENEITA’

Supporto e servizio per 
L’Area di Gestione
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Posizioni organizzative

SOS continuità



Il Bersaglio





Realizzazione 
completa Progetto

Stato di avanzamento 
Progetto





MOVIMENTO LONGEVITA’

SOLIDITA’

Paolo Zoppi

ADEGUATEZZA

Per la sopravvivenza dell’organizzazione e …
per la sua prosperità



COMPETENZA IMPEGNO

CORAGGIOCURIOSITA’

Desiderio ( stile )

DIMENSIONE EMOTIVA

SFIDE



CAMBIARE PUNTO DI
OSSERVAZIONE

RILANCIARE


